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isbu Davranis Kurallari, voestalpine’in iiriin ve hizmet tedarikgileri, ticari faaliyetlerdeki
aracilari, danismanlari ve misavirleri ve diger is ortaklarinin uymasini talep ettigi
prensipler ve gereklilikleri tanimlamaktadir. S6z konusu prensipler ve gereklilikler
voestalpine’in blnyesinde uyguladigi Davranis Kurallari ve UN Global Compact (Kiresel
ilkeler S6zlesmesi) dahilinde dngdriilen prensiplere dayanmaktadir.




Yasal mevzuatlara uyum
» Is Ortag yirirlikteki yasal sistem/sistemler dahilinde yer alan yasal mevzuatlara uygun hareket etmeyi
taahhiit eder.

Adil Rekabet
» Is Ortagi serbest rekabeti kisitlayici davranis ve hareketlerden kaginmayi ve ulusal veya uluslararasi antitrust
kanunlar ve kurallari ihlal etmemeyi taahhit eder.

Aktif veya pasif yolsuzlugun saklanmasi / ¢alisanlara saglanan faydalar (6rnegin; hediyeler) ile ilgili
yasaklar ve kisitlamalar

» Is Ortagi, hicbir sekilde, aktif yolsuzluk (fayda teklif etme ve saglama; riisvet) veya pasif yolsuzluga (fayda
talep ve kabul etme) tolere etmemeyi ve higbir sart ve kosul altinda s6z konusu yolsuzluk ve risvet
eylemlerine katilmamayi taahhit eder.

» Is Ortagl, voestalpine calisanlari veya yakin aile {iyelerine, saglanan faydanin alicisinin karsiliginda belirli bir
eylem veya fiil gergeklestirme beklentisi icerisinde olmasini disiindirecek toplam degere sahip hediyeler
veya diger kisisel faydalar (6rnegin; davetler) teklif etmeyecegini ve saglamayacagini taahhiit eder. Bu
durumun yolsuzluk veya riisvet olarak degerlendirilmesi icin dikkate alinacak hususlar s6z konusu miinferit
durumun 6zglin kosullarina baghdir. Clizi degerlere sahip hediyeler ve konukseverlik ve eglence faaliyetleri
ticari faaliyetler icin teamdllere uygun olarak kabul edilmekte ve dolayisiyla kabul edilmektedir.

» Is Ortagi ayrica, kendi kisisel kullanimlarina ydnelik Giriin veya hizmet tedarik eden voestalpine galisanlara
alisilmis ve kabul gérmis piyasa fiyatlari teklif edecegini ve/veya sadece tim voestalpine calisanlarina
uygulanan fiyat indirimleri veya diger iskontolari uygulayacagini taahht eder.

Saygi ve diiriistliik

» Is Ortagi Avrupa insan Haklari S6zlesmesi ve BM Sézlesmesi temelinde insan haklarini temel bir deger olarak
kabul edecek ve saygl duyarak buna uygun sekilde hareket etmeyi taahhit eder. Yukarida anilan temel
deger Ozellikle, cocuk isci, zorla calistirma ve insan kacakciliginin yasaklanmasi, tim calisanlara esit
muamele ve ¢alisanlarin temsil haklari, sendikalasma ve toplu s6zlesme gibi hususlarda gozetilecektir.

» Is Ortagi ayrica, calisanlarinin is sagligi ve giivenligi sorumlulugunu da alacagini taahhiit eder.

Tedarik zinciri

» Is Ortagi isbu Davranis Kurallarinin ayni sekilde kendi is ortaklari tarafindan da uygulanacagini temin
edecektir.
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