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İşbu Davranış Kuralları, voestalpine’in ürün ve hizmet tedarikçileri, ticari faaliyetlerdeki 
aracıları, danışmanları ve müşavirleri ve diğer iş ortaklarının uymasını talep ettiği 
prensipler ve gereklilikleri tanımlamaktadır. Söz konusu prensipler ve gereklilikler 
voestalpine’in bünyesinde uyguladığı Davranış Kuralları ve UN Global Compact (Küresel 
İlkeler Sözleşmesi) dahilinde öngörülen prensiplere dayanmaktadır. 



Yasal mevzuatlara uyum 
» İş Ortağı yürürlükteki yasal sistem/sistemler dahilinde yer alan yasal mevzuatlara uygun hareket etmeyi 

taahhüt eder. 

Adil Rekabet 
» İş Ortağı serbest rekabeti kısıtlayıcı davranış ve hareketlerden kaçınmayı ve ulusal veya uluslararası antitrust 

kanunlar ve kuralları ihlal etmemeyi taahhüt eder. 

Aktif veya pasif yolsuzluğun saklanması / çalışanlara sağlanan faydalar (örneğin; hediyeler) ile ilgili 
yasaklar ve kısıtlamalar 

» İş Ortağı, hiçbir şekilde, aktif yolsuzluk (fayda teklif etme ve sağlama; rüşvet) veya pasif yolsuzluğa (fayda 
talep ve kabul etme) tolere etmemeyi ve hiçbir şart ve koşul altında söz konusu yolsuzluk ve rüşvet 
eylemlerine katılmamayı taahhüt eder. 

» İş Ortağı, voestalpine çalışanları veya yakın aile üyelerine, sağlanan faydanın alıcısının karşılığında belirli bir 
eylem veya fiil gerçekleştirme beklentisi içerisinde olmasını düşündürecek toplam değere sahip hediyeler 
veya diğer kişisel faydalar (örneğin; davetler) teklif etmeyeceğini ve sağlamayacağını taahhüt eder. Bu 
durumun yolsuzluk veya rüşvet olarak değerlendirilmesi için dikkate alınacak hususlar söz konusu münferit 
durumun özgün koşullarına bağlıdır. Cüzi değerlere sahip hediyeler ve konukseverlik ve eğlence faaliyetleri 
ticari faaliyetler için teamüllere uygun olarak kabul edilmekte ve dolayısıyla kabul edilmektedir. 

» İş Ortağı ayrıca, kendi kişisel kullanımlarına yönelik ürün veya hizmet tedarik eden voestalpine çalışanlara 
alışılmış ve kabul görmüş piyasa fiyatları teklif edeceğini ve/veya sadece tüm voestalpine çalışanlarına 
uygulanan fiyat indirimleri veya diğer iskontoları uygulayacağını taahhüt eder. 

Saygı ve dürüstlük 
» İş Ortağı Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve BM Sözleşmesi temelinde insan haklarını temel bir değer olarak 

kabul edecek ve saygı duyarak buna uygun şekilde hareket etmeyi taahhüt eder. Yukarıda anılan temel 
değer özellikle, çocuk işçi, zorla çalıştırma ve insan kaçakçılığının yasaklanması, tüm çalışanlara eşit 
muamele ve çalışanların temsil hakları, sendikalaşma ve toplu sözleşme gibi hususlarda gözetilecektir. 

» İş Ortağı ayrıca, çalışanlarının iş sağlığı ve güvenliği sorumluluğunu da alacağını taahhüt eder. 

Tedarik zinciri 
» İş Ortağı işbu Davranış Kurallarının aynı şekilde kendi iş ortakları tarafından da uygulanacağını temin 

edecektir. 
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