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MODELLO ORGANIZZATIVO, GESTIONALE E DI CONTROLLO
EX DECRETO LEGISLATIVO 8 GIUGNO 2001 N. 231

DEFINIZIONI

Attivita Sensibili: sono le attivita di voestalpine BOHLER WELDINGATIA S.r.l. nel cui
ambito sussiste il rischio di commissione di Reati.

Collaboratori: persone fisiche e giuridiche, con cui la societéattiene rapporti contrattualmente
regolati.

Consulenti: soggetti che agiscono in nome e/o per conto @stadpine BOHLER WELDING
ITALIA S.r.l. in forza di un contratto di mandatoahe svolgono attivita di consulenza in base ad

altro rapporto contrattuale di collaborazione.

Dipendenti: sono i soggetti che hanno concluso con voes&lBOHLER WELDING ITALIA
S.r.l. un contratto di lavoro subordinato, ivi cames i dirigenti.

D. Lgs. 231/01 o “Decreto’ si intende il Decreto Legislativo dell'8 giugn®d@L n. 231 e
successive modifiche o integrazioni.

Ente: soggetto destinatario delle disposizioni del R&wr
Gruppo: il Gruppovoestalpine BOHLER WELDING

Incaricato di un Pubblico Servizia I'art. 358 c.p. definisce la persona incaricatam pubblico
servizio colui che “a qualunque titolo presta ublgico servizio”.

Linee Guida Confindustria: € un documento-guida di Confindustria (approvafomarzo 2002
ed aggiornato il 31 marzo 2008) per la costruzidae Modelli di Organizzazione, Gestione e

Controllo ex art. 6, comma 3, D. Lgs. 231/01.

Modello: si intende il Modello di Organizzazione, GestiomeControllo previsti dal D. Lgs.
231/01.

Organi Sociali: sono I'Assemblea, il Consiglio di Amministrazioeel’Organo di Controllo di
voestalpine BOHLER WELDING ITALIA S.r.l.

Organismo di Vigilanza (OdV): € I'Organismo di controllo, preposto alla vigian sul
funzionamento e sull’osservanza del Modello noradhrélativo aggiornamento.
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P.A.: si intendono la Pubblica Amministrazione e, cderimento ai reati nei suoi confronti,
anche i Pubblici Ufficiali e gli Incaricati di unuBblico Servizio.

Parte Generale:la parte del Modello introduttiva della disciplidal D. Lgs. n. 231/01, in cui ne
vengono illustrate le componenti essenziali, conrtiggdare riferimento alla scelta e
all'individuazione dell’OdV, alla formazione del ®nale e alla diffusione del Modello nella
societa, al sistema disciplinare e alle misure dattare in caso di mancata osservanza delle
prescrizioni ivi contenute.

Parti Speciali: le parti del Modello predisposte in funzione defliverse tipologie di reato
contemplate dal D. Lgs. n. 231/01 e consideratpadisibile rischio, tenuto conto dellattivita
svolta dalla Societa.

Principi Etici: sono i Principi Etici cui si ispira voestalpine BOER WELDING ITALIA S.r.l.

Pubblico Ufficiale: l'art. 357 c.p. definisce il pubblico ufficialeokii che “esercita una pubblica
funzione legislativa, giudiziaria 0 amministrativa”

Reati: sono le fattispecie di reato a cui si applicditiplina prevista dal D. Lgs. 231/01, anche a
seguito di sue successive modificazioni ed intagraz

Regole di condotta:regole finalizzate ad impedire il verificarsi deeati.

Societa o vaBWIT:voestalpine BOHLER WELDING ITALIA S.r.l.

Soggetti apicali sono quelle persone che rivestono funzioni di prapentanza, di
amministrazione o di direzione della Societa omh Bua unitd dotata di autonomia finanziaria e
funzionale, nonché da persone che esercitano, adicfegto, la gestione o il controllo della

Societa.

Soggetti subordinati sono quelle persone sottoposte alla direziondaovagilanza di uno dei
soggetti di cui al punto precedente.

Soggetti Terzi: i partners commerciali e finanziari, i consulentollaboratori a qualsiasi titolo,

anche occasionali, i tirocinanti, gli stagisti, glgenti, i clienti ed i fornitori, e, in generale,
chiunque abbia rapporti professionali o contrattcah la Societa.
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PARTE GENERALE
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1. La normativa

1.1 Il decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231

Il D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, recante la “Didicip della responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle assami@zanche prive di personalita giuridica” ha
introdotto per la prima volta in Italia la respobiiga amministrativa degli enti per alcuni reati
commessi nell'interesse 0 a vantaggio degli stedai, persone che rivestono funzioni di
rappresentanza, di amministrazione o di direziaikethite o di una sua unita organizzativa dotata
di autonomia finanziaria e funzionale, nonché daqee che esercitino, anche di fatto, la gestione
e il controllo dello stesso e, infine, da persoogoposte alla direzione o alla vigilanza di uno de
soggetti sopra indicati. Tale responsabilita sii@agge a quella della persona fisica che ha
realizzato materialmente il fatto.

La societa non risponde, per espressa previsigigldava (art. 5, comma 2 del Decreto), se le
persone indicate hanno agito nell'interesse esaysioprio o di terzi.

A questo proposito, giova rilevare che, secondmu@ntamento dottrinale ormai consolidatosi
sull’argomento, non & necessario che i soggettbgosti abbiano con I'Ente un rapporto di lavoro
subordinato, dovendosi ricomprendere in tale nazianche “quei prestatori di lavoro che, pur
non essendo “dipendenti” del’Ente, abbiano coroessrapporto tale da far ritenere che sussista
un obbligo di vigilanza da parte dei vertici deli®® medesimo: si pensi ad esempio, agli agenti, ai
partners in operazioni di joint-ventures, a c.drapabordinati in genere, fornitori, consulenti,
collaboratori.

La responsabilita introdotta dal Decreto mira aneolgere nella punizione di taluni illeciti penali

il patrimonio degli enti che abbiano tratto un \aggio dalla commissione del reato. Per tutti gli
illeciti commessi € sempre prevista I'applicaziaheina sanzione pecuniaria; per i casi piu gravi
sono previste anche misure interdittive quali lapsmsione o revoca di licenze e concessioni, il
divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazpr’interdizione dall’esercizio dell'attivita,
I'esclusione o revoca di finanziamenti e contribiltdivieto di pubblicizzare beni e servizi.

1.2 Reati rientranti nell’'ambito di applicabilita_del Decreto

In base al principio di tassativita espresso nell'd del Decreto, la societa pud incorrere in
responsabilita amministrativa esclusivamente inteigio di commissione dei reati elencati
nell'allegato A.
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1.3 Reati commessi all’'estero

L’Ente puo essere chiamato a rispondere in Italiaelazione a reati - contemplati dallo stesso
d.lgs. 231/2001 - commessi all’estero.

| presupposti su cui si fonda tale responsabittzos

a) il reato deve essere commesso all’estero da urettoggnzionalmente legato all’'ente, ai sensi
dell'art. 5, comma 1, del d.Igs. 231/2001;

b) I'ente deve avere la sede principale nel territdaetio Stato italiano;

c) I'Ente puo rispondere nei casi in cui nei suoi confi non proceda lo Stato nel quale e stato
commesso il fatto.

1.4 Sanzioni

Le sanzioni previste dal Decreto a carico dell'Esitdistinguono in:

1.

2.
3.
4

1.

Amministrative pecuniarie;
Interdittive;

Confisca;

Pubblicazione della sentenza.

La sanzione amministrativa pecuniayidisciplinata dagli articoli 10 e seguenti del Bao,
costituisce la sanzione “di base”, del cui pagameisponde I'Ente con il suo patrimonio.

In concreto, le sanzioni pecuniarie potranno aa@ltra un minimo di € 25.822,84

(riducibili sino alla meta, ai sensi dell’art. 12ldDecreto) ed un massimo di € 1.549.370,69.

Il giudice determina 'ammontare delle sanzionietetio conto:

a) della gravita del fatto;

b) del grado della responsabilita dell’Ente;

c) dellattivita svolta per eliminare o attenuare ngeguenze del fatto e per prevenire la
commissione di ulteriori illeciti.

Le sanzioni interdittivepreviste dal Decreto, sono le seguenti e si applicsolo in relazione
ai reati per i quali sono espressamente previbietatno di tale testo normativo:

interdizione temporanea o definitiva dall’esercidall’attivita aziendale;

sospensione 0 revoca delle autorizzazioni, licemzeconcessioni funzionali alla
commissione dell’illecito;

divieto di contrattare con la Pubblica Amminista®, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio;
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esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contrileusussidi, e/o la revoca di quelli
eventualmente gia concessi;

divieto temporaneo o definitivo di pubblicizzarenbe servizi.

Sono sanzioni che si aggiungono a quelle pecunatidanno la funzione di impedire la
reiterazione del reato.

Nellipotesi di pluralita di reati, si applica laszione prevista per quello piu grave. La durata
dell'interdizione € generalmente temporanea (danimmo di 3 mesi ad un massimo di 2
anni), ad esclusione di alcuni casi tassativi, qaali la temporaneita dell’interdizione é
sostituita dalla definitivita della medesima. Atd esemplificativo nelle seguenti ipotesi:

a) in caso di reiterazione del fatto delittuoso;

b) in caso di profitto di rilevante entita;

c) in caso di reiterazione per almeno tre volte nelgini sette anni.

3. Ai sensi dell’art. 19, D. Lgs. n. 231/01, é semgrgposta, con la sentenza di condanna, la
confiscadel prezzo o del profitto del reato.
Se la confisca del prezzo o del profitto del raain € possibile, vengono confiscate somme di
denaro, beni o altre utilita di valore equivaleat@rezzo o al profitto del reato.

4. La pubblicazione della sentenzih condanna consiste nella pubblicazione delladaona una
sola volta, per estratto o per intero a spesekE@l, in uno o piu giornali indicati dal Giudice
nella sentenza, nonché mediante affissione nel @Gemue 'Ente ha la sede principale a cura
della Cancelleria del Giudice competente.

1.5 Delitti tentati

Nelle ipotesi di commissione, nelle forme del témta dei delitti indicati nel Capo | del d.Igs.
231/2001, le sanzioni pecuniarie e le sanzionirditi&/e sono ridotte da un terzo alla meta,
mentre € esclusa l'irrogazione di sanzioni nei ¢ascui I'Ente impedisca volontariamente |l
compimento dell'azione o la realizzazione dell’eien

1.6 L’adozione del modello_organizzativo, gestiom@ e di_controllo _guale esimente della
responsabilita amministrativa

Gli articoli 6 e 7 del Decreto prevedono una fordnasonero dalla responsabilita qualora I'ente
dimostri di aver adottato ed efficacemente attuamomodello di organizzazione, gestione e
controllo idoneo a prevenire la realizzazione deiatr Il sistema prevede [listituzione di un
organo di controllo interno all’ente con il compith vigilare sul funzionamento, I'efficacia e
'osservanza del Modello nonché di curarne I'aggionento.
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Il Modello deve rispondere alle seguenti esigenze:
individuare le attivita nel cui ambito esiste laspibilita che vengano commessi Reati;
prevedere specifiche procedure dirette a programn@aformazione e I'attuazione delle
decisioni dell’ente in relazione ai Reati da prexen
individuare modalita di gestione delle risorse finarie idonee ad impedire la
commissione dei Reati;
prevedere obblighi di informazione nei confrontildeganismo deputato a vigilare sul
funzionamento e I'osservanza del Modello;
introdurre un sistema disciplinare idoneo a saraieril mancato rispetto delle misure
indicate nel Modello.

Ove il Reato sia stato commesso da persone chston@ funzioni di rappresentanza, di
amministrazione o di direzione dell’ente o di une sunita organizzativa dotata di autonomia
finanziaria e funzionale, nonché da persone checiéise, anche di fatto, la gestione e il controllo
dello stesso, I'ente non risponde se prova che:

(i) lorgano dirigente ha adottato ed efficacementeadtt, prima della commissione del
fatto, modelli di organizzazione e gestione idan@revenire reati della specie di quello
verificatosi;

(i) il compito di vigilare sul funzionamento e l'ossanza del Modello e di curarne
I'aggiornamento e stato affidato a un organismd'etgék dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo;

(iif) le persone hanno commesso il Reato eludendo freni@whente il Modello;

(iv) non vi é stata omessa o insufficiente vigilanzpalde dell'organismo di controllo.

Nel caso in cui il Reato sia stato commesso daopersottoposte alla direzione o alla vigilanza di
uno dei soggetti sopra indicati, I'ente e respoilsade la commissione del Reato € stata resa
possibile dall'inosservanza degli obblighi di dim®e e vigilanza. Tale inosservanza € in ogni
caso esclusa se l'ente, prima della commissioneeddb, abbia adottato ed efficacemente attuato
un Modello idoneo a prevenire reati della specigudillo verificatosi.

1.7 Linee Guida di Confindustria
Confindustria ha provveduto ad aggiornare le Liri@a@ida per la costruzione dei modelli

organizzativi.
| punti fondamentali che le Linee Guida individuaralla costruzione dei Modelli possono essere
cosi schematizzati:
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Lo svolgimento di attivita di individuazione delégee di rischio, volte ad evidenziare le
funzioni aziendali nell’lambito delle quali sia piske la realizzazione degli eventi
pregiudizievoli previsti dal Decreto;
La predisposizione di un sistema di controllo imdy di prevenire i rischi attraverso
'adozione di appositi protocolli. Le componentiuprilevanti del sistema di controllo
ideato da Confindustria sono:

codice etico;

sistema organizzativo;

procedure manuali ed informatiche;

poteri autorizzativi e di firma;

sistemi di controllo e gestione;

comunicazione al personale e sua formazione.

Il mancato rispetto di punti specifici delle pra@dtinee Guida non inficia la validita del Modello.
Infatti, il Modello adottato dall’Ente deve esserressariamente redatto con specifico riferimento
alla realta concreta della Societa e pertantodssst pud anche discostarsi dalla Linee Guida di
Confindustria, le quali, per loro natura, hanncatiare generale.

2. Lasocieta

Il Gruppo voestalpine BOHLER WELDING ancor primalltentrata in vigore del Decreto, ha
strutturato il proprio sistema di controllo interimolinea con quanto previsto dalkest practices
internazionali.

2.1 Organizzazione del gruppo

voestalpine BOHLER WELDING ITALIA S.r.l., societd dapitale di diritto italiano con sede
legale a Milano, appartiene al gruppo multinazierfabestalpine BOHLER WELDING GROUP
GmbH?”, con sede a Dusseldorf e leader nel mondsetébre dei prodotti per saldatura.

A sua volta il Gruppo voestalpine BOHLER WELDING céntrollato dal gruppo austriaco
voestalpine AG. La voestalpine AG & un gruppo cper@ globalmente con diverse societa
specializzate per la produzione di acciai di alialiga. Il gruppo € composto da circa 360 societa
di produzione e di vendita presenti in piu di 6@ga

Con la sua altissima qualita di prodotti di acgi&ini, voestalpine & uno dei partners principali in
Europa per l'industria automobilistica, per I'indiig degli elettrodomestici e per lindustria
dell’energia. Inoltre, voestalpine e il leader miatel nella tecnologia degli scambi ferroviari,
nell’acciaio per utensili, come pure e il numerooum Europa nella produzione di rotaie

ferroviarie.
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Il gruppo € diviso in quattro segmenti che occupana posizione leader nel loro specifico core
business.

2.2 Struttura della societa

La voestalpine BOHLER WELDING ITALIA S.r.l. svolgattivita di commercializzazione sul
territorio italiano dei prodotti per saldatura izzhti dalle societa produttrici del Gruppo.

La sede legale ed amministrativa della societdiéata a Milano — Via Palizzi n. 90.

Presso la sede si trovano la Direzione Aziendalette le altre funzioni, quali amministrative,
marketing, commerciale, IT, personale, tecnicHegsstiche.

Di seguito I'organigramma della societa:

ORGANIZATIONAL CHART vaBW ltaly

! II# -

La Direzione Aziendale rappresentata dal Consigliere Delegato nominatio @bnsiglio di
Amministrazione ha la responsabilita su tutta lstigee aziendale, € diretto contatto con la sede
centrale del gruppo per il coordinamento delle digaattivita.

9 voestalpine
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L’ Organizzazione Commercialeé responsabile delle relazioni con i clienti elalglestione dei
contratti commerciali di vendita. Concretamente adiivita consistono nella pianificazione del
budget di forniture materiali e di vendita degkssi sul territorio italiano, nella raccolta di imid
dal mercato, nella fatturazione del materiale vémduoella pianificazione del trasporto per la
consegna incluso il rilascio alla clientela dellacdmentazione necessaria per l'utilizzo del
prodotti. Si occupa inoltre della pianificazionegti@cquisti dei prodotti gestendo le relazioni con
i fornitori.

| Servizi Amministrativi sono responsabili della gestione finanziaria etafale della societa.
Seguono l'esecuzione di tutti gli adempimenti amstrativi quali, a titolo esplicativo, le
dichiarazioni societarie ai fini fiscali, la redarne dei bilanci previsionali e consuntivi, garal@n

la corretta tenuta dei libri contabili e societari.

Rientrano nelllambito amministrativo anche le atéivdi pianificazione e controllo dei costi,
gestione della contabilita di magazzino, relaziooe le banche e reporting al gruppo e la gestione
del recupero crediti verso clienti.

Il Servizio Marketing opera a supporto delle attivita commerciali daitpudi vista promozionale
per lo sviluppo della conoscenza dei diversi brahdgarticolare gestisce, con la collaborazione
del Gruppo, i comunicati stampa relativi all'attdvisocietaria in Italia oltre che alle pagine
pubblicitarie nelle riviste tecniche di settore.

Il Servizio Informatico segue la corretta applicazione locale del Sisteestignale SAP R/3 le
cui funzionalita , sviluppo ed implementazioni santeramente gestiti dal Gruppo Voestalpine
in Austria.

Il Servizio Personalesi occupa delle attivita tipiche nella gestionelal@&isorse Umane: dalla
relazione di nuove posizioni, alla gestione cohntede del personale, segue lo sviluppo
organizzativo ed i programmi di formazione e tmaghdel personale, gestisce le relazioni con le
rappresentanze sindacali e risponde della coragipéicazione delle norme antinfortunistiche e di
Sicurezza sul lavoro. Si avvale di una societareatper I'elaborazione delle paghe.

| Servizi Tecnicisono interamente a sostegno dell’organizzazionenwerciale.

| Servizi Magazzino gestiscono lo stock dei materiali a magazzino efffinlo stesso risulti
coerente con gli input provenienti dall’organizzam commerciale. Si occupano della gestione
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della merce in entrata e dellimmagazzinamento gheidotti , seguendo linventario fisico
periodico e rispondono della riconciliazione dejiacenze.

Si elencano di seguito i principali dati societawnché la composizione degli organi sociali:

Capitale sociale: 1.702.800 Euro diviso in quote.

C.F.&P.L: 04193840156

Cod. attivita e descr.: 467220Gemmercio all'ingrosso di metalli non ferrosi e ghtii
semilavorati

Reg. imprese: 182662

R.E.A.: 990454

Data costituzione: 13/07/1978
Chiusura esercizi: 31/03

UNITA’ LOCALI
Ufficio: DUE CARRARE (PD)- Via Donatori del Sangde
Ufficio: MILANO- 20124- Via F. Londonio 24

SOCIO
voestalpine BOHLER WELDING GROUP GmbH

Codice Fiscale 91535570153
Sede: Dusseldorf (Germania) , Peter Muller Stiaf3&4/A
Importo quota: Euro 1.702.800

AMMINISTRATORI :

(luogo di nascita) (data di nascita) (codice fiszpl (domicilio) (carica e scadenza)
Hilkes Johannes L. P.  S’-Hertogenbosch2/07/1957 HLKJINN57L02Z126N  Milano Presidente
(Paesi Bassi) Via Palizzi, 90 C.d.A.
Bilancio
31/03/2017
Bonello Ivo Conselve (PD) 30/03/1960 BNLVIO60C30@96 Milano Amm.re
Via Palizzi, 90 Delegato
Bilancio
31/03/2017
Schlattl Wolfgang Kirchdorf An Der 20/07/1978 SCHWFG78L20Z102E Milano Consigliere
Krems (Austria) Via Palizzi, 90 Bilancio
31/03/2017

ORGANO DI CONTROLLO :

(luogo di nascita) (data di nascita) (codice fispl (dimicilio) (carica e scadenza)

Genovese Michele Cerignola (FG) 08/02/1947 GNVMHRBAZC5141 Milano Sindaco Unico
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Via Pontaccio, 14 Bilancio 31/03/2018

PROCURATORI :
(luogo di nascita) (data di nascita) (codice fisgpl (residenza/domicilio) (carica e scadenza)
Marani Daniela M. Milano 26/02/1968 MRNDLM68B66F205 Milano Procuratore
Via Asiago, 46 Fino alla revoca
Cavagna Alessandro Milano 4/07/1971 CVGLSN71L04R205 Milano Procuratore

Via Palizzi, 90 Fing alla revoca

DIREZIONE E COORDINAMENTO:
L'attivita di direzione e coordinamento, ai sensil'drt. 2497 del Codice Civile, € esercitata dalla
societa voestalpine BOHLER WELDING GROUP GmbH disBgidorf (Germania).

L’organico medio aziendale € costituito da n—~3%eddenti.

3. Il Sistema dei controlli
3.1Procedure organizzative ed informatiche
La Societa per la gestione dei processi aziendapode di un insieme di procedure volto a
regolamentare lo svolgimento delle attivita azidinaeel rispetto dei principi indicati dalla legge,
dalle norme applicabili e da quelle di settorecaerenza con lo schema normativo di Gruppo. Cio
al fine di garantire la correttezza, I'efficacidiadficienza delle attivita aziendali.
| processi aziendali sono orientati alla:
separazione dei compiti e segregazione delle fanpioin alternativa, controlli compensativi;
tracciabilitd delle transazioni: ogni operazior@nsazione, azione deve essere verificabile,
documentata, coerente e congrua,;
tracciabilita e verificabilita dei controlli.
Inoltre la gran parte dei processi aziendali sonppsertati da procedure informatiche che
assicurano un elevato livello di standardizzazier compliance essendo state rilasciate a fronte
di un rigoroso e testato processo di sviluppo efédd a livello di Gruppo.
Le procedure e le norme aziendali sono struttumatein sistema di gestione rigoroso che
garantisce univocita e tracciabilita dei documaatite sono raccolti e posti a disposizione del
personale attraverso uno specifico sistema di jcdshbne elettronico che garantisce correttezza e
completezza nella diffusione dell'informazione.
Le attivita aziendali sono gestite attraverso gtesna che e basato sull’applicativo informatico
SAP i cui processi non sono modificabili senza tavpntiva autorizzazione da parte degli
Application Manager. Ogni modifica € tracciata mapposito database elettronico.
Il sistema si inserisce a pieno titolo nel sistetaacontrolli esistenti in quanto consente la veaif
ed il monitoraggio si tutte le fasi di gestioneesmlale ed in particolar modo di quelle ritenute piu
sensibili ai fini previsti dal D. Lgs 231/2001.
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Inoltre, attraverso I'applicativo in questione, @spibile disporre di report aggiornati che
agevolano nellattivita di verifica e di controllsvolta da tutti i soggetti a cio proposti, ivi
compreso 'OdV.

Il sistema SAP, inoltre, consente di monitorardusg$i e quindi consente di individuare ed
analizzare eventuali andamenti giudicati “anomali”.

3.2Compiti e responsabilita

| livelli di dipendenza gerarchica e le responstbitli gestione, coordinamento e controllo
all'interno della Societa sono formalizzate.

L’assegnazione e I'esercizio dei poteri nel’amladiain processo & congruente con le posizioni di
responsabilita e con la rilevanza e/o la critidiédle sottostanti operazioni.

3.3 Separazione delle attivita
Separazione delle attivita tra chi autorizza, degeie e chi controlla in modo tale che nessuno
possa gestire in autonomia l'intero svolgimentomiprocesso.

3.4 Tracciabilita

| documenti riguardanti la formazione delle deaisie I'attuazione delle stesse per quanto attiene
le attivita sensibili sono, secondo procedura, igrath e conservati, a cura della funzione
competente, con modalita tali da impedire il dagm@gento, la modificazione successiva, se non
con apposita evidenza, e da permettere la ricastraz'ex-post”. L’accesso ai documenti gia

archiviati & consentito solo alle persone autotzza base alle norme interne, nonché agli
organismi di controllo aziendali.

3.5Gestione delle risorse finanziarie

Nell’ambito della gestione delle risorse finanzasbno operativi i seguenti principi:
non si accetta denaro contante né si effettuan@arpangti con esso superiori a € 200,00
(duecento/00 euro);
la gestione della liquidita deve essere improntta conservazione del patrimonio, con
divieto di compiere operazioni finanziarie a risghi
le operazioni che comportano l'utilizzazione diorse finanziarie devono avere una causale
espressa ed essere documentate, correttamenteategesverificabili;
le operazioni finanziarie sono attuate con l'apgtione del principio di separazione delle
funzioni;
sono operative specifiche procedure per le segaéitita:
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apertura e chiusura di conti bancari e postali;
autorizzazione ed esecuzione di bonifici bancaemissione assegni;
autorizzazione, gestione, valutazione e custodiatitdli commerciali ed altri
investimenti;

0 autorizzazione ed esecuzione di ordini di cambitutaae di transazioni in valute
straniere.

3.61l Codice Etico del Gruppo

Il Gruppo da diversi anni € risolutamente impegreatpromuovere e garantire il rispetto degli
obblighi di legge, in conformita ai piu elevatistiard etici, da parte di tutti i propri dipendemi
mondo. A tal fine ha creato un Codice Etico e hed@posto un manuale, accessibile a tutti i
dipendenti, in cui & descritto in dettaglio I'impegdel gruppo. Tale manuale si propone come un
modello di riferimento per tutti coloro che operaper il gruppo, affinché adeguino i propri
comportamenti ai principi di lealta e integrita.

Sono state definite delle policies a livello glabain cui sono chiaramente delineati i
comportamenti ritenuti a rischio o illeciti e sostate predisposte le procedure con cui i dipendenti
possono segnalare le situazioni di dubbia legitimiai funzionari del gruppo preposti ad

assicurare il rispetto del Programma Etico.

In merito alla gestione della societa, sono dedili policies volte a garantire la corretta
formazione del bilancio d’'esercizio e le modalita gistione dei flussi di informazione, di
controllo e verifica da parte di revisori esteri.fine di limitare il piu possibile I'eventualitahe

si verifichino pagamenti non autorizzati, € praevisgh sistema di deleghe e procure in modo da
assicurare il controllo degli stessi.

In caso di situazioni potenzialmente contrarieraiqipi cui il Gruppo ispira la propria condotta, &

previsto I'awvio di un’indagine volta ad accertgsl in dettaglio le circostanze e I'eventuale

applicazione di sanzioni disciplinari, che possor@udere anche il licenziamento, nel caso delle
violazioni piu gravi.

Al fine di garantire I'effettiva diffusione e conasnza del Codice Etico e delle policies che lo
compongono, il Gruppo ha effettuato una formaziawnata a tutti i propri dipendenti nel mondo.
In questo ambito sono stati illustrati i requisiél programma, le responsabilita dei dipenderdi e |
modalita di segnalazione delle situazioni potemzéaite contrarie a tali principi.

3.71l controllo di gestione
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Il “controllo di gestione” ha lo scopo di suppodda gestione aziendale verso il conseguimento
degli obiettivi pianificati, evidenziando gli scastenti tra questi ultimi e i risultati effettivi i
gestione e mettendo cosi in grado i responsabildetiidere e attuare le opportune azioni
correttive.

Tale supporto al management consente di impostdee finzionare il sistema di controllo di
gestione attraverso:

- affiancamento del management nella predisposizi@hdoudget con I'analisi dei possibili
scenatri;

- predisposizione di report periodici per analizaaedamento aziendale e il conseguimento
dei risultati previsti;

- evidenziazione degli scostamenti fra dati consuetidati previsti.

Il sistema di controllo di gestione prevede mecsm@uidi verifica della gestione delle risorse che
devono garantire, oltre che la verificabilita e teacciabilita delle spese, l'efficienza e
'economicita delle attivita aziendali, mirandosaiguenti obiettivi:

- definire in maniera chiara, sistematica e conokilei risorse a disposizione delle singole
funzioni aziendali e il perimetro nelllambito daelale tali risorse possono essere impiegate,
attraverso la programmazione e definizione del btidg

-rilevare gli eventuali scostamenti rispetto a qoatgfinito in sede di budget, analizzarne le
cause e riferire i risultati delle valutazioni aglppropriati livelli gerarchici per gli
opportuni interventi di adeguamento, attraverselativa consuntivazione.

La rilevazione sistematica di ogni eventuale seustao dei dati correnti rispetto alle previsioni di
budget, e la presenza di flussi formalizzati diorgpg su tali fenomeni agli appropriati livelli

gerarchici, assicura la rispondenza dei comportéinegettivi a quelli programmati ed approvati
ad inizio di esercizio.

3.8 Societa di revisione esterna

La societa di revisione certifica il reporting fir@ario redatto secondo le linee guida emanate
dalla Casa Madre ai fini del consolidato di Gruppo.

La societa di revisione verifica che il reportinganziario nel suo complesso, sia redatto con
chiarezza e rappresenti in modo veritiero e carrddt situazione patrimoniale e finanziaria,
nonché il risultato economico della Societa.

Inoltre, la societa di revisione, in conformitapaincipi di revisione, effettua verifiche a campéon
al fine di accertare ragionevolmente che i datiteouti nelle scritture contabili e in altri
documenti di supporto siano attendibili e suffitigrer la redazione del bilancio di esercizio e del
reporting finanziario.

3.90rgano di controllo
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L’Organo di controllo e costituito da un Sindacoitén

Il Sindaco Unico dura in carica 3 esercizi ed &ggibile.

Il Sindaco Unico vigila sullosservanza della leggealello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sulkpdeezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla sociesalesuo concreto funzionamento.

Al Sindaco Unico é stato inoltre attribuito I'inéaw di revisione legale.

3.10 Attribuzione dei poteri
Nella realta organizzativa della Societa si posstiatinguere due tipologie diverse di poteri:
poteri verso terzi conferiti con delibera del Cgfisidi Amministrazione;
poteri di gestione o autorizzativi interni all’anda.
| poteri conferiti tramite delibera del Consiglio Amministrazione sono quei poteri formali che
consentono di agire verso terzi. E’ regola genedal&a Societa che solo soggetti muniti di questi
poteri formali possano assumere impegni verso iemzome e per conto della Societa.
| poteri verso terzi possono essere conferiti stdd Consiglio di Amministrazione, tramite
delibera, o dal’Amministratore Delegato della Saaitramite procura notarile.
| poteri di gestione o autorizzativi interni all@ceta sono quei poteri esercitati ordinariamente
dal personale (ai vari livelli) nella gestione gebcessi aziendali.
| predetti poteri interni sono conferiti dall’'orgardirigente competente e sono periodicamente
aggiornati in funzione dei cambiamenti organizaatitervenuti nella struttura della Societa.
In particolare il sistema di gestione dei potenalespettare i seguenti principi:
esistenza di una procura generale o di una prospegziale dei soggetti incaricati di
intrattenere i rapporti con la Pubblica Amminisioae;
i poteri di gestione e le procure devono essereeotiecon la responsabilita del soggetto
delegato, con la sua posizione organizzativa elcgaro profilo contrattuale e/o la sua job-
description;
ciascuna descrizione dei poteri di gestione coimféeve definire in modo non ambiguo e
specifico i poteri del delegato e i soggetti cudelegato riporta gerarchicamente;
i poteri di gestione assegnati e la loro attuazideeono essere coerenti con gli obiettivi
aziendali;
vi deve essere una formale accettazione dei pateferiti da parte dei destinatari;
il delegato deve disporre di poteri di spesa adegila funzioni ed ai poteri conferiti.

3.11 Sistema dei controlli
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Il controllo sull’applicazione delle regole di peswzione e sulla loro efficacia & svolto
dall'Organismo di Vigilanza.

Controlli ulteriori possono essere previsti dapedfiche procedure, con contestuale assegnazione
delle ulteriori responsabilitd e definizione dehsodalita di attuazione e registrazione, e da
Comitati appositamente costituiti.

3.12 Sistema disciplinare
A fronte del mancato rispetto delle regole di prearene e predisposto un sistema disciplinare per
dare attuazione alle opportune sanzioni.

4. 1l Modello

4.1Finalita e struttura del Modello

Scopo del Modello e la costruzione di un sistemattsirato ed organico di procedure ed attivita di
controllo che abbia come obiettivo la prevenzioper quanto possibile, dei Reati, mediante
l'individuazione delle attivita esposte a rischidRato. L'adozione delle procedure contenute nel
presente Modello deve condurre, da un lato, a uhtere una piena consapevolezza del
potenziale autore del reato di commettere un itbedilecito la cui commissione €& fortemente
condannata e contraria agli interessi della So@etzhe quando apparentemente essa potrebbe
trarne un vantaggio; dall’altro, grazie ad un morgsigio costante dell’attivita, a consentire alla
Societa di reagire tempestivamente nel prevenirenpédire la commissione del Reato.

Gli elementi fondamentali del Modello, oltre ainripi sopra indicati, sono:
la mappa delle attivita “sensibili” dell'aziendaale a dire delle attivita nel cui ambito
possono essere commessi i Reati;
la attribuzione all’Organismo di Vigilanza dei coing poteri di vigilanza sull’efficace e
corretto funzionamento del Modello;
la verifica e archiviazione della documentazioneogini operazione rilevante ai fini del
Decreto e la sua rintracciabilita in ogni momento;
il rispetto del principio della separazione dellenZioni nelle aree ritenute a maggior
rischio;
la definizione di poteri autorizzativi coerenti clenresponsabilita assegnate;
la messa a disposizione dell’Organismo di Vigilamiiarisorse aziendali di numero e
valore ragionevole e proporzionato ai risultatesite ragionevolmente ottenibili;
lattivita di monitoraggio dei comportamenti azietid nonché del Modello con
conseguente aggiornamento periodico;
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lattivita di sensibilizzazione e diffusione a fiutt livelli aziendali delle regole
comportamentali e delle procedure istituite.
Il Modello é strutturato in una Parte Generale comprende, oltre ad una breve disamina della
disciplina contenuta nel Decreto 231/2001, le tanatiche e le componenti essenziali del Modello,
la disciplina delle funzioni e dei poteri dell’Orgamo di Vigilanza, il sistema dei flussi informati
verso I'Organismo di Vigilanza, il sistema sanzitwn@ a presidio delle violazioni alle prescrizioni
contenute nel Modello, gli obblighi di comunicazsotiel Modello e di formazione del personale. La
Parte Speciale si occupa invece di individuaratispecie di reato che debbono essere preveerute, |
attivita “sensibili” (quelle cioe dove e teoricantemossibile la commissione del reato), i prineipi
le regole di organizzazione e gestione e le midum®ntrollo interno deputate alla prevenzione del
rischio-reato.
E’ parte integrante del presente Modello il CodiEEgco della Societa, allegato al presente
documento, che definisce i principi e le norme admportamento aziendale. Il Codice Etico é
documento per natura, funzione e contenuti differelal presente Modello, in quanto ha portata
generale, e privo di attuazione procedurale ewvsilge a tutti gli interlocutori della Societa. Il
Codice etico indica i principi di comportamento eaiori etico - sociali che devono ispirare la
Societa nel perseguimento del proprio oggetto soeiaei propri obiettivi.

4.2 Adozione del Modello

Sebbene il legislatore abbia previsto per i destmalel Decreto la “facolta” di adeguarsi alle
disposizioni da esso introdotte, vaBWIT ha ritendi@dottare un “Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo” al fine di assicurare semprgliori condizioni di correttezza e trasparenza
nella conduzione degli affari delle attivita aziahd

vaBWIT ritiene che I'adozione di tale Modello, madie formale delibera del proprio Consiglio
di Amministrazione, costituisca, al di lIa delle ggBzioni di legge, un ulteriore e valido strumento
di sensibilizzazione di tutti i dipendenti e di ca che collaborano con vaBWIT.

Con l'adozione formale del Modello questo divieregala imperativa per la Societa, per i
componenti degli Organi societari, per i dipendenper chiunque operi a qualunque titolo per
conto o nell'interesse della Societa medesima.

L’adozione e l'efficace attuazione di tale sisteroasente alla Societa di beneficiare dell’esonero
di responsabilita previsto dal D. Lgs. 231/2001 ediirre il rischio di eventi pregiudizievoli.

4.3Modifiche e aggiornamento del Modello
Il Consiglio di Amministrazione della Societa hangmetenza esclusiva per l'adozione e la
modificazione del Modello.
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Il Modello deve sempre essere tempestivamente roatiifo integrato con delibera del Consiglio di
Amministrazione quando:
siano intervenute violazioni o elusioni delle presoni in esso contenute, che ne abbiano
dimostrato l'inefficacia o I'incoerenza ai fini diglprevenzione dei Reati;
siano intervenuti mutamenti significativi nel quadnormativo, nell’organizzazione o
nell'attivita della Societa.
L’Organismo di Vigilanza, in ogni caso, puo progomodifiche al Modello e deve prontamente
segnalare in forma scritta all’Amministratore Delegeventuali fatti che evidenziano la necessita di
modificare o aggiornare il Modello. L’AmministratoDelegato, in tal caso, convoca il Consiglio di
Amministrazione, affinché adotti le delibere di swapetenza.
Qualora le procedure operative aziendali che dattu@azione al Modello si dimostrino inefficaci
nello scopo di prevenzione dei reati, esse sondfitate sentito 'Organismo di Vigilanza che pud
esprimere parere.

4.4 Destinatari del Modello
Il presente Modello si applica:
a coloro che svolgono, anche di fatto, funzionigdstione, amministrazione, direzione o
controllo nella Societa;
ai dipendenti della Societa, ancorché distaccassro per lo svolgimento dell’attivita,;
a tutti coloro che collaborano con la Societa iredodi un rapporto di lavoro temporaneo,
interinale o parasubordinato;
a coloro che operano su mandato o per conto detleetd o che agiscono nell'interesse della
Societa (quali, ad esempio, consulenti, professioaiagenti).
Tutti 1 soggetti sopra individuati sono tenuti apettare con la massima diligenza le disposizioni
contenute nel Modello e nelle sue procedure diaattune, anche in adempimento dei doveri di
lealta, correttezza e diligenza che scaturisconcag@orti giuridici instaurati con la Societa.
La Societa condanna qualsiasi comportamento diadaila legge, dalle previsioni del Modello e
del Codice Etico, anche qualora il comportamergorsalizzato nell'interesse della Societa o con
l'intenzione di arrecarle un vantaggio.

4.5 Comunicazione del Modello

La Societa si impegna a garantire la diffusione €dnoscenza effettiva del Modello e dei suoi
aggiornamenti a tutti i dipendenti e ai soggetti inzioni di gestione, amministrazione e controllo
attuali e futuri con i mezzi che verranno di vatavolta ritenuti piu idonei (dallinserimento nell
intranet, all'affissione nelle bacheche, all’eveiéuinvio ai singoli collaboratori).
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La Societa attua specifici programmi di formazioren lo scopo di garantire I'effettiva conoscenza
del Decreto, del Codice etico e del Modello dagdittutti i dipendenti e dei membri degli organi
sociali della Societa.

La partecipazione ai programmi di formazione ¢ igjaibbria.

La Societa si impegna a garantire il costante aggimento della formazione dei destinatari del
Modello in relazione a modifiche significative de#itesso o del quadro normativo di riferimento.

4.6 Attivita sensibili

Nell'analisi dei rischi potenziali appare opportueeidenziare che, in conformitd a quanto
indicato anche dalle “Linee guida per la costrugiaei modelli di organizzazione, gestione e
controllo ex D. Lgs 231/2001” emanate da Confindassi € operato tenendo altresi conto della
storia della societa. Aspetto importante, unitameifindividuazione delle aree di rischio, tenuto
presente nellambito della cosiddetta “mappaturhriehio” € stato dunque individuato nelle
vicende pregresse della societa in ordine alla cgsione di reati da parte di dipendenti, sia in
posizione apicale sia in posizione subordinatae $ifatti potuto rilevare come non siano stati
registrati episodi delittuosi realizzati da dipenti@aBWIT in passato con riferimento alle ipotesi
di reati dolosi previsti nel D.Lgs. 231/2001 e sg3ivi aggiornamenti.

Il criterio dei precedenti storici € stato, dunquélizzato al pari degli altri individuabili nella
corretta costruzione di un modello organizzativell'attivita di individuazione del rischio e di
possibilita del verificarsi di ipotesi delittuose.

La vigente disciplina legislativa della prevenziates rischi lavorativi detta principi e criteri pker
gestione della salute e la sicurezza sul lavor@aaienda e, pertanto, il Modello non potra
prescindere dal rispetto della normativa gia esiste

Alla valutazione dei precedenti storici si € asaticun lavoro di analisi complessiva dei rischi per
tutte le aree aziendali, recuperando in parteiVigdt e I'analisi gia svolta per la redazione delle
procedure interne e le policy di gruppo.

Si e altresi implementato e rivisitato il CodiceicBf strumento indispensabile nell’attivita
aziendale, la cui osservanza, unitamente ad umaosg applicazione del sistema sanzionatorio
disciplinare, puo essere individuata quale misugaelvenzione per la commissione di reati.

Il sistema dei controlli preventivi e ritenuto adetp per impedire la commissione di reati
secondo la previsione del D. Lgs. 231/2001.

Alla luce del lavoro di individuazione dei rischidella verifica del sistema di contenimento dei
medesimi cosi come determinato per i reati premisitiD. Lgs. 231/2001 nelle diverse tipologie di
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aree aziendali, si ritiene di poter affermare déranicondotto nell’alveo del rischio accettabile la
possibilita di commissione di reati.

Sulla base dell'analisi finora condotta e delleeadéerischio identificate, risulta che le attivital

cui ambito possono, al momento dell’adozione dedMim, essere commessi i Reati riguardano
principalmente i rapporti con la P.A., i reati sdari, i reati di cui agli artt. 25eptiesdel Decreto
ed i reati informatici (gli atti e le operazionirschio afferenti tali attivita saranno di seguito
denominati Attivita Sensibili”).

Per contro, i rischi relativi ai Reati in tema didita in monete, carte di pubblico credito e viadior
bollo, ai Reati con finalita di terrorismo o di es®ne dell'ordine democratico, le pratiche di
mutilazione genitale femminile, ed ai Reati conti@ personalita individuale sono solo
teoricamente ipotizzabili nel’ambito dell’attivivolta dalla Societa, e non richiedono pertanto la
predisposizione di apposite procedure finalizzapgeavenirne la commissione. Dal momento che
il Decreto prevede che la responsabilita insorgaapo all’ente qualora il reato sia commesso
nellinteresse o0 a vantaggio dello stesso, in amrsizione dell'attivita principalmente
commerciale della Societa e della circostanza ahstdssa non detiene partecipazioni in societa
guotate, anche i reati di abuso di mercato appaswhm teoricamente ipotizzabili e in ogni caso
non idonee a procurare un beneficio o un vantagligoSocieta. Si ritiene inoltre che il fatto che
la Societa applichi Ipolicies contabili del Gruppo sia sufficiente a controllariéussi di denaro
allinterno della stessa Societa e ad evitare larm@sione dei Reati di cui all'art. 2istiesdel
Decreto.

La mappatura delle Attivita sensibili effettuata’imlerno della Societa ha consentito di
individuare le seguenti principali aree di rischio:

a. reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione;
reati informatici;

reati societari;

reati relativi alla salute e sicurezza,

reati di ricettazione e riciclaggio;

reati ambientali.

~®aoo00C

L’Organismo di Vigilanza di volta in volta individua le attivita che — a seconda dell’evoluzione
legislativa e/o di mutamenti nelle attivita svottella Societa — dovranno essere ricomprese nel
novero delle ipotesi, curando anche che vengars glieopportuni provvedimenti operativi.

5. Organismo di Vigilanza
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5.1 Struttura
In base alle previsioni del Decreto, I'organo cifidare il compito di vigilare sul funzionamento,
I'efficacia e l'osservanza del Modello nonché diranme l'aggiornamento deve essere un
organismo interno alla societa e diverso dal cdiesdj amministrazione. In considerazione della
specificita dei compiti che ad esso fanno capdatd sleliberato di attribuire i predetti compiti al
Sindaco Unico sino alla data di approvazione dahbio al 31.03.2018.
La nomina del suddetto membro e stata effettutdaendo che il medesimo risponde, per le sue
capacita professionali, alle indicazioni fornitd Becreto di garantire all’Organismo di Vigilanza
i requisiti di autonomia, indipendenza, professitaa continuita di azione.
| membri del’Organismo di Vigilanza non dovranngsere titolari, direttamente o indirettamente,
di partecipazioni azionarie di entita tale da petergli di esercitare il controllo o una influenza
notevole sulla Societa, né potranno essere sfiattiliari di Amministratori esecutivi della
Societa o di soggetti che si trovino nelle situazisopra descritte. All’'atto del conferimento
dell'incarico, ciascun membro dell’Organismo di Wagza dovra rilasciare al Consiglio di
Amministrazione una dichiarazione nella quale &ttd@ssenza dei predetti motivi di
incompatibilita.
In nessun caso possono essere elette alla cageaetette, decadono dall’ufficio, le persone che s
trovino nelle condizioni di cui all’art. 2382 codiv.
Per garantire la sua piena autonomia ed indiperadealto svolgimento dei compiti che gli sono
stati affidati, 'Organismo di Vigilanza riportaréttamente al Consiglio di Amministrazione della
societa.
| membri dell’Organismo di Vigilanza durano in gaitre anni e possono essere rinnovati. La
cessazione dei membri del Organismo per scadenzardene ha effetto dal momento in cui lo
stesso e stato ricostituito.
In caso di morte, rinunzia, revoca o decadenzandimembro dell’Organismo di Vigilanza,
'organo amministrativo provvede senza indugio atifwirlo, con deliberazione approvata
dall’'organo di controllo. Il nuovo membro scadei@mse con quelli in carica.
L’Organismo di Vigilanza viene dotato di autonomotgri di spesa, entro un limite fissato
annualmente dall’organo amministrativo su propdstdOrganismo di Vigilanza.
L’Organismo di Vigilanza adotta il proprio regolante interno nel quale sono disciplinati:

« poteri del Presidente dell’organismo;

* le modalita di convocazione delle sedute;

* le modalita di funzionamento degli incontri;

* le modalita di svolgimento delle riunioni e di dedra delle decisioni;

» le modalita di verbalizzazione degli incontri;

* le modalita di conservazione della documentazione;

—22- voestalpine

ONE STEP AHEAD



voestalpine BOHLER WELDING ITALIA S.r.l. — Modello Organizzativo

» le modalita di svolgimento delle attivita ispettive

* il numero minimo annuale di incontri;

e cause di decadenza e di recesso dalla carica dpawente dell'organismo diverse o

ulteriori rispetto a quelle disciplinate dal Modell

Delle riunioni dell’Organismo di Vigilanza deve rgdrsi verbale, che viene trascritto in apposito
libro delle adunanze, e viene sottoscritto dagémenuti.
L’Organismo di Vigilanza e regolarmente costitwtin la presenza — anche per il tramite di mezzi
telematici — della maggioranza dei suoi membriekbdra a maggioranza assoluta dei presenti.

5.2Funzioni
All'Organismo di Vigilanza e affidato il compito digilare:
» sull'osservanza del Modello da parte dei Dipenddditigenti, Amministratori, Consulenti e
Partner;
» sulla reale efficacia ed effettiva capacita del kel in relazione alla struttura aziendale, di
prevenire la commissione dei Reati;
» sull'opportunita di aggiornare il Modello, laddoge riscontrino esigenze di adeguamento
dello stesso in relazione a mutate condizioni afaérovvero a modifiche legislative;
» vigilare con continuita di azione sulla effettiiuazione delle prescrizioni del Modello nelle
procedure e nelle prassi operative aziendali sistdma di controllo interno;
e acquisire informazioni relative alle violazioni &eldisposizioni del Modello, anche
attraverso la creazione di una rete di comunicaamerna,;
» coordinarsi con gli altri organismi aziendali dot#itsimilari poteri di controllo.

Esso ha inoltre il dovere di riferire con regolarélla Societa in conformita con le linee guida
stabilite e applicabili alle procedure Etiche e@bmpliance del Gruppo i fatti appresi nello
svolgimento delle proprie funzioni e le azioni da@ attuate.

5.3 Poteri

| membri dellOrganismo di Vigilanza possono in tgi@si momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controtiterendo all’Organismo alla prima riunione utile.

Essi possono chiedere agli Amministratori notizieche con riferimento a societa controllate, in
relazione a determinate operazioni poste in essere.

Gli accertamenti e gli atti ispettivi eseguiti deworisultare nel libro dei verbali delle adunanze
dell’Organismo di Vigilanza.

Nell’'espletamento di specifiche operazioni di igpae e controllo, e nei limiti dei poteri di spesa
ad esso attribuiti, I'Organismo di Vigilanza pudvalersi di consulenti e ausiliari.
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L’Organismo di Vigilanza esercita la propria fumzéispettiva e di controllo effettuando, tra
I'altro, le seguenti attivita:

(1) ricognizioni dell’attivitd aziendale ai fini dellamappatura aggiornata delle Attivita
Sensibili;

(i) effettuazione di verifiche periodiche mirate suedgtinate operazioni o atti specifici
posti in essere nell’ambito delle Attivita Sensibil

(i)  coordinamento con le altre funzioni aziendali pemigliore monitoraggio delle
Attivitd Sensibili. A tal fine, 'Organismo di Viggnza dovra essere costantemente
informato sull’evoluzione delle attivita nelle swdte aree, e ha libero accesso a tutta la
documentazione aziendale rilevante;

(iv)  controllo sull’effettiva presenza, la regolare tene I'efficacia della documentazione
richiesta in conformita a quanto previsto nei pecoth di condotta previsti nella parte
speciale del Modello per le diverse tipologie daRe

(v) compimento di indagini interne per l'accertamento pdesunte violazioni delle
prescrizioni del Modello da parte dei Dipendeniridgznti, Amministratori, Consulenti
o Partner.

Tutti i Dipendenti, Dirigenti e gli Amministratosono tenuti a prestare la massima collaborazione
ai membri dellOrganismo di Vigilanza, trasmettendempestivamente a questi ultimi le
informazioni e i documenti da essi richiesti, enfmdo ogni eventuale ulteriore assistenza
richiesta. | Dipendenti, Dirigenti e gli Amministaai hanno facolta di non esibire a singoli
membri dell’Organismo di Vigilanza informazioni @clmenti che, per specifiche esigenze di
servizio devono rimanere riservati, precisandoipaitto ai membri dell’Organismo di Vigilanza

le ragioni di tale riservatezza; tuttavia, qualdsarichiesta sia rinnovata con delibera adottata
dall'Organismo di Vigilanza, tali documenti o infoazioni dovranno essere comunicati
all’Organismo, nel rispetto della normativa sulfavpacy.

La violazione da parte dei Dipendenti degli obhlighcui al precedente capoverso costituisce
illecito disciplinare. In tali casi 'Organismo Migilanza segnalera all'organo amministrativo la
commissione della violazione. In caso di violazialegli obblighi da parte degli Amministratori,
'Organismo di Vigilanza potra inoltre denunciadefatto al consiglio di amministrazione e
all'organo di controllo. Quest'ultimo dovra indagasenza ritardo sul fatto denunziato e presentare
le proprie conclusioni al’assemblea. Qualora ravfatti censurabili di rilevante gravita, I'organo
di controllo dovra altresi convocare I'assemblesesisi dell’art. 2406, secondo comma, Cod. Civ.
Oltre all'attivita di vigilanza che I'Organismo digilanza svolge continuamente sull’effettivita
del Modello, esso periodicamente effettua spedfietrifiche sulla reale capacita del Modello di
prevenire la commissione dei Reati (eventualmeanuialora lo ritenga opportuno, coadiuvandosi
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con soggetti terzi). Tale attivitd si concretizza una verifica a campione dei principali atti
societari e dei contratti di maggior rilevanza daosc dalla Societa in relazione alle Attivita
Sensibili e alla conformita degli stessi alle nordaieomportamento previste nel Modello. Inoltre,
viene svolto un esame complessivo di tutte le degiwai ricevute nel corso dell’anno, delle
azioni intraprese dall’Organismo di Vigilanza, degtenti considerati rischiosi e, con verifiche a
campione, della consapevolezza dei DipendentigBmti, Amministratori, Consulenti e Partner
rispetto al tema della responsabilita amministeatiella Societa in relazione alla commissione dei
Reati. Le verifiche e il loro esito dovranno ess#itestrate al consiglio di amministrazione in
occasione daleportingannuale. In particolare, in caso di esito negati@rganismo di Vigilanza
proporra le modifiche al Modello ritenute necessanonché I'adozione da parte di tale organo dei
provvedimenti di sua rispettiva competenza.

5.4Doveri di reporting nei confronti degli organi soetari
L’Organismo di Vigilanza riferisce, in merito alttaazione del Modello, alle attivita di verifica e
controllo compiute e all'esito delle stesse, semmdd eventuali criticita e proponendo le
modifiche al Modello ritenute opportune o0 necessari
L’Organismo di Vigilanza ha due linee @iporting

la prima, su base continuativa, direttamente viAgoministratore Delegato della societa;

la seconda, su base annuale, nei confronti delglamdi amministrazione della societa.
L’istituzione delle suddette linee deporting ha lo scopo di assicurare che I'Organismo di
Vigilanza sia in condizione di adempiere alle prepfunzioni con il piu alto grado di
indipendenza.
L’Organismo di Vigilanza potra essere convocato gualsiasi momento dal Consiglio di
Amministrazione e dall’organo di controllo. A pragrvolta, 'Organismo di Vigilanza ha il
dovere di richiedere al presidente del consigli@miiministrazione e dell'organo di controllo la
convocazione degli organi da essi presieduti, dfiénl’Organismo di Vigilanza possa ad essi
riferire in merito a fatti che possano dar luogoeaponsabilita amministrativa a carico della
societa, ponendo cosi tali organi in condizionadtttare le misure di rispettiva competenza.
Ogni anno, inoltre, entro il mese precedente allaione del consiglio di amministrazione fissata
per I'approvazione dello schema di bilancio di es#o, 'Organismo di Vigilanza trasmettera al
consiglio di amministrazione e all’organo di cofibouna relazione scritta avente ad oggetto
I'attivita svolta nell'adempimento dei propri dover
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5.5Flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza
Oltre alle segnalazioni relative a violazioni draisere generale, devono essere obbligatoriamente
ed immediatamente trasmesse all’Organismo di \igéde informazioni concernenti:
i provvedimenti e/o notizie provenienti da organpdlizia giudiziaria, o da qualsiasi altra
autorita, dai quali si evinca lo svolgimento diagghi per i Reati;
le richieste di assistenza legale inoltrate dai eDgenti, dai Dirigenti o dagli
Amministratori in caso di avvio di procedimento d@jziario per i Reati;
i rapporti preparati dai responsabili di altre fiomt aziendali nell’ambito della loro attivita
di controllo e dai quali potrebbero emergere fattii, eventi od omissioni con profili di
criticita rispetto all'osservanza delle norme deicieto;
le notizie relative all’esito di procedimenti digthari svolti e alle eventuali sanzioni
irrogate ovvero dei provvedimenti di archiviaziodetali procedimenti con le relative
motivazioni.

5.6 Modalita di trasmissione delle segnalazioni

L’'Organismo di Vigilanza deve essere informato, rarte apposite segnalazioni da parte dei

Dipendenti, Dirigenti, Amministratori, ConsulentiRartner, in merito ad eventi che potrebbero

ingenerare la responsabilita amministrativa detlei&a ai sensi del Decreto.

Valgono al riguardo le seguenti prescrizioni diattare generale:
devono essere raccolte eventuali segnalazionivelala commissione, o alla ragionevole
convinzione di commissione, dei Reati 0 comunqu®mportamenti in generale non in
linea con le Regole di Condotta;
se un Dipendente desidera segnalare una violagiopeesunta violazione) delle Regole di
Condotta, lo stesso deve contattare il propriotiireuperiore. Qualora la segnalazione
non dia esito, oppure se il Dipendente si sentssagtb nel rivolgersi al proprio diretto
superiore per la presentazione della segnalazibbgendente ne riferisce all’Organismo
di Vigilanza. Gli Amministratori, i Consulenti edRartner, per quanto riguarda la loro
attivita svolta nei confronti della Societa, effetho la segnalazione direttamente
all’Organismo di Vigilanza;
I'Organismo di Vigilanza valuta le segnalazionienate; gli eventuali provvedimenti
conseguenti sono applicati in conformita a quamévigto dal presente Modello;
I segnalanti in buona fede saranno garantiti corgu@lsiasi forma di ritorsione,
discriminazione o penalizzazione ed in ogni casea aasicurata la riservatezza della loro
identita, fatti salvi gli obblighi di legge e lat&la dei diritti della Societa o delle persone
accusate erroneamente e/o in mala fede.
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5.7 Conservazione delle informazioni

Le informazioni, segnalazioni eeport previsti nel presente Modello sono conservati
dall’'Organismo di Vigilanza in un apposito archiimformatico o cartaceo) per un periodo di
dieci anni. L’'accesso all’archivio &€ consentito lesivamente ai membri dell’Organismo di

Vigilanza, dell’organo di controllo e agli Amminisatori.

6. Sistema sanzionatorio

6.1 Principi generali

La violazione da parte dei Dipendenti delle normgisposizioni contenute nel presente modello
integra un illecito disciplinare, e determina I'dippzione di sanzioni disciplinari in conformita al
sistema sanzionatorio previsto nel Modello. L'Origaro di Vigilanza é I'organo con potere di
investigare in merito alla violazione e di propoakorgano amministrativo I'adozione delle
misure sanzionatorie.

L’applicazione delle sanzioni disciplinari presandlall’esito di un eventuale procedimento
penale, in quanto le norme di comportamento sorsoirdée dall'azienda in piena autonomia,

indipendentemente dall’illecito che eventuali cotelpossano determinare.

L’irrogazione delle sanzioni disciplinari avvienelrrispetto delle procedure previste dall’art. 7
della L. 30/5/1970 n. 300, dal codice disciplinanéerno, e da eventuali normative speciali
applicabili.

6.2 Misure nei confronti del personale non dirigente
Nei confronti del personale non dirigente, si poevehe:
0] Incorre nei provvedimenti di rimprovero scritto ospensione dal servizio e dal

trattamento economico per un periodo non supeddre giorni il lavoratore che violi
le norme di comportamento (ad es. che non ossemrdcedure prescritte, ometta di
dare comunicazione all’Organismo di Vigilanza detiéormazioni o dei documenti
prescritti, ometta di svolgere controlli, ecc.) doti, nell'espletamento di Attivita
Sensibili, un comportamento non conforme alle pre®ni del Modello stesso.

(i) Incorre nel provvedimento della sospensione dalidere dal trattamento economico
per un periodo compreso tra quattro e dieci gidriévoratore che, nel violare le
norme di comportamento o adottando un comportamemia conforme alle
prescrizioni del Modello stesso, nonché compientd cntrari all’interesse della
Societa, arrechi danno alla stessa o la espongaadituazione oggettiva di pericolo
alla integrita dei beni dell’azienda.

ONE STEP AH EAD
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(i) Incorre nei provvedimenti del licenziamento conagpreso (0 con indennita sostitutiva
del preavviso) il lavoratore che adotti un compmeato non conforme alle
prescrizioni del Modello stesso e diretto in modevaco al compimento di un Reato.

(iv)  Incorre nel provvedimento del licenziamento senparesponsione del preavviso
maturato il lavoratore che adotti, nell’espletanoendi Attivita Sensibili, un
comportamento non conforme alle prescrizioni del dMim stesso e tale da
determinare la concreta applicazione a carico dSleietd, anche solo in sede
cautelare, di misure previste dal Decreto.

Il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sopiamate, saranno determinati in relazione:
all'intenzionalita del comportamento o grado di liggnza, imprudenza o imperizia, con
riguardo anche alla prevedibilita dell’evento;
al comportamento complessivo del lavoratore coniqudare riguardo alla sussistenza o
meno di precedenti disciplinari del medesimo, imeiti consentiti dalla legge;
alle mansioni del lavoratore;
alla posizione funzionale delle persone coinvoéefatti costituenti la mancanza;
alle altre particolari circostanze che accompagtanaolazione disciplinare.

6.3 Misure nei confronti del personale dirigente

In caso di violazione, da parte di dirigenti, dellerme di comportamento ovvero di adozione,
nell’espletamento di Attivita Sensibili, di un coorpamento non conforme alle prescrizioni del
Modello, I'Organismo di Vigilanza applichera neinfmnti dei responsabili le misure piu idonee
in conformita a quanto previsto dal vigente Comrafollettivo Nazionale di Lavoro per i
Dirigenti applicato dalla Societa.

6.4 Misure nei confronti degli Amministratori e dell’Ogano di controllo

In caso di violazione del Modello da parte degli rAmistratori o dell’Organo di controllo,
'Organismo di Vigilanza informera I'Organo di coolio e [lintero Consiglio di
Amministrazione, i quali prenderanno gli opportyrovvedimenti ivi inclusa, se del caso, la
convocazione dell'assemblea dei soci al fine ditad®ole misure piu idonee.

6.5 Misure nei confronti di Consulenti, Partner e Ageint
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Ogni violazione da parte dei Consulenti o dei Rar@ Agenti delle norme di comportamento,

ovvero commissione dei Reati, sara sanzionata decquanto previsto nelle specifiche clausole
contrattuali inserite nei relativi contratti. A téihe, nella negoziazione avente ad oggetto il
contenuto di tali contratti, 'organo amministraticompira ogni ragionevole sforzo affinché siano
introdotte disposizioni che prevedano I'impegno @ehsulente ovvero del Partner e Agente ad
osservare le prescrizioni del presente Modello,chénuna clausola risolutiva espressa che
preveda la facolta della Societa di risolvere ihtcatto nel caso di violazione dell'impegno a

rispettare le disposizioni del Modello.

Resta peraltro salva l'eventuale richiesta di dsaento qualora dal comportamento dei

Consulenti o dei Partner ed Agenti derivino daria &ocieta, come ad esempio nel caso di
irrogazione nei confronti di quest’ultima delle gammi previste nel Decreto.

7. Formazione e diffusione del Modello

7.1Formazione ed informazione dei Dipendenti, Dirigemd Amministratori

Ai fini dell’efficacia del presente Modello, &€ oltieo della Societd garantire una corretta
conoscenza, sia alle risorse gia presenti in aaiesid a quelle da inserire, delle Regole di
Condotta, con differente grado di approfondimento relazione al diverso livello di
coinvolgimento delle risorse medesime nelle Atiiviiensibili.

Il sistema di informazione e formazione & supeoviaio ed integrato dall’attivita realizzata in
guesto campo dall’Organismo di Vigilanza in colledmone con il responsabile risorse umane e

con i responsabili delle altre funzioni di voltavialta coinvolte nella applicazione del Modello.

7.2La comunicazione iniziale

L’adozione del presente Modello € comunicata atlétrisorse presenti in azienda al momento
delladozione stessa. Ai Dipendenti di nuova asgnme invece, viene consegnato un set
informativo con il quale assicurare agli stessidaoscenze considerate di primaria rilevanza.

A tutti i dipendenti verra richiesta una dichiaaz di impegno al rispetto del Modello.

7.3La formazione

L'obiettivo dell'attivita di formazione & quello diliffondere la conoscenza del Decreto, del
Modello e delle Regole di Condotta. Il contenute enodalita di erogazione differisce in funzione
della qualifica dei destinatari, del livello di ¢clgo dell’area in cui operano, dell’avere o meno
funzioni di rappresentanza della Societa. In paldie, la Societa ha previsto livelli diversi di
informazione e formazione attraverso idonei strumdn diffusione. In particolare, per ogni

reparto della Societd € stato previsto un incomtnouale con tutti i rispettivi dipendenti e
consulenti al fine di illustrare il presente Modedl le applicazioni ed evoluzioni dello stesso.
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7.4Informazione ai Consulenti, Partner e Agenti
| Consulenti, i Partner e gli Agenti devono esserrmati del contenuto del Modello e
dell'esigenza della Societa che il loro comportataesia conforme ai disposti del Decreto.

8. Principi di comportamento

vaBWIT, intende far riferimento nell’esercizio delpropria attivita imprenditoriale ai piu elevati
standard etici e pretende che tali comportameaticsbsservati da tutti i dipendenti, consulenti e
gli altri collaboratori esterni comunque denominati

8.1 Principi generali

| rapporti con i terzi, a tutti i livelli, devonossere improntati a criteri e comportamenti di
correttezza, collaborazione, lealta e reciproqoeti®.

vaBWIT si impegna a rispettare tutte le normeglggl, le direttive ed i regolamenti nazionali ed
internazionali.

vaBWIT si impegna ad operare in modo chiaro e aespe, senza favorire alcun gruppo di
interesse o singolo individuo.

vaBWIT rifiuta ogni condotta che presenti aspettn tompatibili con il proprio Modello.

8.2Regole di comportamento

vaBWIT si impegna a mettere in atto tutte le misaecessarie a prevenire ed evitare la
commissione di illeciti.

vaBWIT non permette che i propri dipendenti e dmdlatori siano coinvolti in rapporti che
possano portare a conflitti d'interesse con il pi@puolo.

Non e consentito offrire/ricevere direttamente dlinettamente denaro, regali o benefici di
gualsiasi natura a titolo personale a/da dirigdntizionari o impiegati di clienti, fornitori, enti
della Pubblica Amministrazione, Istituzioni Pubblkco altre Organizzazioni allo scopo di trarre
indebiti vantaggi o di influenzare I'autonomia dlidizio del destinatario.

| rapporti con la Pubblica Amministrazione devorssexe improntati alla massima trasparenza e
correttezza.

vaBWIT predispone e attua le misure idonee peaitdmento dei dati personali e/o sensibili dei
propri dipendenti e/o candidati e/o altri soggeiteressati.
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vaBWIT attua una politica in grado di assicurarenigliore protezione possibile della salute, la
sicurezza nell’lambiente di lavoro e la prevenzidadutte le potenziali forme di rischio nell’ottica
del miglioramento continuo.

8.3 Gestione del personale
In osservanza della legislazione vigente a tutelke dondizioni di lavoro, vaBWIT si impegna a
rispettare i diritti umani fondamentali. In partiaee, si impegna a:
evitare qualsiasi forma di discriminazione nei confi del proprio personale;
assicurare la tutela della privacy del personale;
richiedere il rispetto della normativa vigente @mia di Privacy vietando la diffusione di
notizie relative ai dati sensibili appresi in raggodella propria funzione lavorativa;
non instaurare alcun rapporto di lavoro con soggeiti di permesso di soggiorno e a non
svolgere alcuna attivita atta a favorire l'ingregkaxito in Italia di soggetti clandestini;
promuovere la cultura della sicurezza nel lavorgha attraverso incontri informativi e
formativi diretti al personale ed il rispetto dalhbiente.

8.4 Uso del patrimonio aziendale
| documenti, gli impianti, le dotazioni ed ogniraltoene, materiale ed immateriale di proprieta di
vaBWIT devono essere utilizzati esclusivamentelpeealizzazione dei fini istituzionali.

8.5 Ultilizzo strumenti informatici

| dipendenti sono tenuti ad utilizzare gli strumemtformatici e telematici messi loro a
disposizione per gli scopi aziendali nel rispetedle@ misure di sicurezza e delle procedure d’uso
stabilite.

8.6 Gestione contabile e finanziaria

vaBWIT vieta ai propri dipendenti di sostituireradferire denaro, beni o altre utilita provenienti
da attivita illecita; ovvero compiere in relazioad essi altre operazioni, in modo da ostacolare
I'identificazione della loro provenienza.

| dipendenti non devono mai svolgere o essere ottinm attivita tali da implicare il riciclaggioid
introiti di attivita criminali, in qualsiasi forma modo.

vaBWIT richiede al proprio personale di verificame,via preventiva, le informazioni disponibili
su controparti commerciali e fornitori al fine dicertare la loro affidabilita e la legalita deléad
attivita, prima di instaurare con questi rapportidari.
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E’ fatto divieto di eseguire transazioni in contaatcezion fatta per i pagamenti di modico valore
che, comunque, devono sempre trovare giustificazim documenti contabili.

8.7 Rapporti con la Pubblica Amministrazione

vaBWIT vieta ai propri dipendenti di:
corrispondere od offrire, direttamente o indirettemte, pagamenti o benefici materiali a
dipendenti pubblici o pubblici ufficiali, per infemzare o compensare un atto del loro
ufficio ed assicurare vantaggi di qualunque tip@BWIT;
esercitare illecite pressioni nei confronti di plicib ufficiali, incaricati di pubblico
servizio, dirigenti, funzionari o dipendenti delRubblica Amministrazione o di loro
parenti o conviventi, per indurli al compimentoglialsiasi atto conforme o contrario ai
doveri di ufficio;
accordare altri vantaggi di qualsiasi natura arfiieati pubblici/pubblici funzionari;
presentare dichiarazioni non veritiere dinnanz Bilbblica Amministrazione;
destinare somme ricevute dalla Pubblica Amminigtraz a titolo di erogazioni, contributi
o finanziamenti, a scopi diversi da quelli per soino state concesse.

8.8 Relazioni con terzi

Obiettivo primario di vaBWIT e quello di accrescergrado di soddisfazione e gradimento dei
propri clienti fornendo loro informazioni veritieraccurate, complete e corrette.

vaBWIT basa la scelta dei propri fornitori e comsui su un’attenta valutazione di ordine tecnico-
economico in considerazione dei seguenti paraneetatisi dei prodotti/servizi; dell’offerta; della
convenienza economica; dell'idoneita tecnica egssibnale; della competenza ed affidabilita.
vaBWIT si attiene ai medesimi criteri selettivi clii ai punti precedenti nei confronti di tutti i
soggetti con cui entra in relazione e richiede glhstessi principi vengano condivisi ed osservati
anche dai soggetti con i quali intrattiene rappostnmerciali.

In ogni caso € espressamente vietato riconoscenpartsi a consulenti e fornitori che non trovino
giustificazione in relazione al tipo di incarico skolgere ed ai prezzi di mercato.

8.9 Adempimenti legali
vaBWIT nella redazione del bilancio e di tutte lgeacomunicazioni sociali previste dalla legge,
osserva e chiede ai propri dipendenti di:
rispettare le norme civilistiche e i principi cobilavigenti in materia;
rappresentare in modo corretto e veritiero la gitwge patrimoniale e finanziaria della
societa.
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PARTE SPECIALE
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Funzione della Parte Speciale
La presente Parte Speciale si riferisce a compemnérposti in essere dai Dipendenti, Dirigenti,
Amministratori, Consulenti e Partner della Societame gia definiti nella Parte Generale.
Obiettivo della presente Parte Speciale e cheitdtstinatari, come sopra individuati, adottino
regole di condotta conformi a quanto di seguitcsprigto al fine di prevenire il verificarsi dei
Reati. In particolare, la presente Parte Spec@al® Iscopo di:

(i) indicare le procedure che i Dipendenti, DirigeAimministratori, Consulenti e Partner

della Societa sono chiamati ad osservare ai filtd @erretta applicazione del Modello;

(i) fornire all’Organismo di Vigilanza e ai responsabiiélle altre funzioni aziendali che
cooperino con esso gli strumenti necessari perciéser le attivita di controllo,
monitoraggio e verifica.

I D.Lgs. 231/2001 prevede che il modello di orgamaizione gestione e controllo individui
le attivitd aziendali nel cui ambito possano esgpatenzialment&eommessi i reati inclusi
nel Decreto.

Di conseguenza, il Modello e stato predisposto@uise di una prima attivita di analisi
deiprocessi e sottoprocessi in cui si articola I'atihivdella Societa, al fine di identificare
le areepotenzialmente esposte al rischio di commissionerelgti previsti dal D.Lgs.
231/2001.

Tale prima analisi si € svolta anche attraverservwigte e questionari sottoposti alle
funzioniapicali ed ai dipartimenti coinvolti nell’esercizielle Attivita sensibili.

| risultati dell’attivitd sopra descritta sono steaccolti in una scheda descrittiva (c.d.
Matrice delle attivita a rischio—reato), che illustra nel dettaglio i concreti profili di
rischio di commissione dei reati richiamati dal D.Lgs. 231/R0ellambito delle
attivita di voestalpine. La Matrice delle attivigarischio-reato e custodita presso la sede
rendendola disponibile all’Organismo di Vigilanza @& chiunque sidegittimato a
prenderne visione.

Identificazione delle attivita a rischio
Anche in considerazione delle attivita carattasisti di voestalpine, le aree a rischio
rilevate riguardano i seguenti reati:

reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione;
reati informatici;

reati societari;
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reati relativi alla salute e sicurezza;

reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di dem beni o utilita di provenienza
illecita,

reati ambientali.

Con riguardo ai reati per cui non si sono ravvisaticreti profili di rischio, la Societa
ritiene peraltro che i principi etici e le regole comportrtali enunciate nel “Codice
Etico — risultino idonei alla prevenzione anchéadliilleciti.

Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione(artt. 24 e 25 del Decreto)
La presente sezione ha ad oggetto i Reati reallzzaii’ambito dei rapporti tra la Societa e la
P.A.

Attivita Sensibili nei rapporti con la Pubblica Ammistrazione

A seguito dell'attivita dirisk mapping sono state individuate, nell’ambito della stredtu
organizzativa della societa le aree consideratésthio reato diretto”, ossia le aree nelllambito
delle quali sono direttamente intrattenuti rappodn la Pubblica Amministrazione (pubblico
ufficiale o incaricato di pubblico servizio).

Le principali Attivita Sensibili che la Societa lmalividuato sono le seguenti:

() partecipazione a gare indette dalla P.A.;

(i) partecipazione alle procedure di cui al punto pteoée in associazione con un Partner,
con particolare riferimento alle modalita di indluazione del Partner;

(i) l'assegnazione, ai fini della partecipazione altecedure di cui al punto (i) di uno
specifico incarico di consulenza o di rappreserdatzun soggetto terzo;

(iv) gestione dei rapporti con persone anche solo paiemmnte coinvolte nel processo
decisionale relativo a gare indette dalla P.A.;

(v) rapporti con la P.A. per il rilascio di concessjamiitorizzazioni, convenzioni, ecc.;

(vi) richieste di finanziamenti pubblici nazionali o comitari;

(vii) gestione di contenziosi giudiziali e stragiudiziadi confronti della P.A.;

(viii) gestione dei rapporti con 'amministrazione finamia.

Eventuali integrazioni delle suddette Attivita Sbispotranno essere disposte dall’Organismo
di Vigilanza, al quale viene dato mandato di induare le relative ipotesi e di definire gli
opportuni provvedimenti operativi.
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Responsabile Interno e Scheda di Evidenza

| responsabili di ciascun reparto sono nominagoesabili interni con i seguenti compiti:
divengono i soggetti referenti e responsabili dprazione a rischio;
sono responsabili in particolare dei rapporti c@mPlA. nellambito del procedimento da
espletare.

Per ogni singola operazione a rischio deve essemgitata a cura del Responsabile Interno
un’apposita scheda di evidenza da tenere aggionghizorso dello svolgimento della procedura.
Nella Scheda dovranno essere riportate le segudéortimazioni:

(i) la descrizione dell'operazione a rischio, con ld®nziazione, sia pure a titolo
indicativo, del valore economico dell’operazionessi;

(i) laP.A. che ha competenza sulla procedura oggetfopkrazione;

(i) il nome di eventuali Dipendenti nominati dal Resgarile Interno a cui — ferma
restando la responsabilita di quest’ultimo — vewgaob-delegate alcune funzioni o
compiti nell’ambito dell’operazione a rischio, cbevidenziazione della loro posizione
nell'ambito dell’organizzazione aziendale;

(iv) il nome di eventuali Consulenti o Partner incariadit assistere la Societa nella
partecipazione alla procedura, con l'indicazioniesgguenti elementi:

motivazioni che hanno portato alla scelta di tain€ulenti o Partner;

elementi di verifica assunti in merito ai requisiéigli stessi;

tipo di incarico conferito (ovvero, nel caso deirtRar, del tipo di accordo
associativo realizzato);

corrispettivo riconosciuto;

eventuali condizioni particolari applicate e loiagiificazione.

(v) [lindicazione delle principali iniziative e dei pgipali adempimenti svolti
nell'espletamento dell’operazione. In particolaer pa partecipazione a procedure di
gara o di negoziazione diretta:

invio della manifestazione di interesse a parteeiad procedimento;

invio dell'offerta non vincolante;

invio dell’offerta vincolante;

nomi ed estremi identificativi di tutti i funzionapubblici con i quali si siano
intrattenuti contatti o rapporti nel corso del prdimnento;

altri passaggi significativi della procedura;

garanzie rilasciate;

esito della procedura;
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(vi)

conclusione dell'operazione.

Per la partecipazione a procedure di erogaziofieahziamenti:

richiesta del finanziamento;

nomi ed estremi identificativi di tutti i funzionapubblici con i quali si siano
intrattenuti contatti o rapporti nel corso del prdinento;

passaggi significativi della procedura;

esito della procedura,;

rendiconto dell'impiego delle somme ottenute datigazione, contributo o
finanziamento pubblico.

rendiconto analitico di ogni movimento di denarfettiato nell’ambito della procedura
stessa, 0 comunque ad essa riconducibile. In pkate; per ciascun movimento dovra
essere indicato:

limporto;

il soggetto destinatario;

la data di effettuazione del pagamento;

la modalita di pagamento;

la persona, nell'ambito della Societa, che I'alditorizzato;
la causale.

Sara compito del Responsabile Interno:

()

(ii)

(iii)

informare I'Organismo di Vigilanza dell'avvio dedperazione a rischio, trasmettendo
allo stesso i dati iniziali della Scheda,;

tenere a disposizione dellOrganismo di Vigilanza IScheda stessa e la
documentazione inerente I'operazione a rischiocamdone I'aggiornamento nel corso
dello svolgimento della procedura;

informare I'Organismo di Vigilanza della chiusuralltbperazione.

L’Organismo di Vigilanza avra facolta di autorizeda compilazione di Schede cumulative nel
caso di partecipazione della Societa a molteptioc@dure pubbliche di carattere ripetitivo.

Principi generali di comportamento

| seguenti divieti di carattere generale si applccasia ai Dipendenti, ai Dirigenti ed
Amministratori della Societa — in via diretta — sieConsulenti, Agenti, Distributori e Partner
della Societa, in forza di apposite clausole catutadi.
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E’ fatto divieto di porre in essere, collaborarélare causa alla realizzazione di comportamenti
tali che, presi individualmente o -collettivament®tegrino anche solo potenzialmente,
direttamente o indirettamente, un Reato; sono Sltpgoibite le violazioni alle Regole di
Condotta. In particolare, € fatto divieto di:

()

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

effettuare elargizioni in denaro a pubblici ufficia incaricati di pubblico servizio
italiani o stranieri;

distribuire omaggi e regali al di fuori di quanteeypisto dalla prassi aziendale (vale a
dire ogni forma di regalo offerto eccedente le rainpratiche commerciali o di
cortesia, 0 comunque rivolto ad acquisire trattamenfavore nella conduzione di
qualsiasi attivita aziendale). In particolare, étaia qualsiasi forma di regalo a pubblici
ufficiali o incaricati di pubblico servizio italiared esteri, o a loro familiari, che possa
influenzarne l'indipendenza di giudizio o indurm @ssicurare un qualsiasi vantaggio
per la Societa. Gli omaggi consentiti si carati&im sempre per lI'esiguita del loro
valore o perché volti a promuovere iniziative drateere scientifico o culturale, o
l'immagine del gruppo. | regali offerti - salvo djudi modico valore - devono essere
documentati in modo adeguato per consentire vhefied essere autorizzati dalla
persona cui il relativo potere sia conferito inz@rdella parte speciale del presente
Modello;

accordare vantaggi di qualsiasi natura (promessassdunzione, ecc.) in favore di
rappresentanti della P.A. italiana o straniera,eoo\a loro parenti o affini, che possano
determinare le stesse conseguenze previste aldemeepunto ii);

effettuare prestazioni in favore di Dipendenti,i@&nti, Amministratori, Consulenti o
Partner che non trovino adeguata giustificaziorlecastesto del rapporto contrattuale
costituito con gli stessi;

riconoscere compensi in favore dei Dipendenti,d&inti, Amministratori, Consulenti o
Partner che non trovino adeguata giustificazioneelazione al tipo di incarico da
svolgere ed alle prassi vigenti in ambito localar¢hé — beninteso — tali prassi siano
conformi alla legge);

effettuare dichiarazioni non veritiere ad organigubblici nazionali o comunitari al
fine di conseguire erogazioni pubbliche, contrilsufinanziamenti agevolati;

destinare somme ricevute da organismi pubblici ovedi o comunitari a titolo di
erogazioni, contributi o finanziamenti per scopieisi da quelli cui erano destinati.

Procedure specifiche di prevenzione
Ai fini dell’attuazione delle regole e divieti eleati al precedente paragrafo, devono rispettarsi le

procedure qui di seguito descritte, oltre alle Regh Condotta contenute nella Parte Generale

—30-



voestalpine BOHLER WELDING ITALIA S.r.l. — Modello Organizzativo

voestalpine

del presente Modello. Le regole qui di seguito dds¢ devono essere rispettate sia
nell’esplicazione dell'attivita della Societa irrrigorio italiano, sia all’estero.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)
(vii)

(vii)

(ix)

Ai Dipendenti, Dirigenti, Amministratori, Consulene Partner che intrattengono
rapporti con la P.A. per conto della Societa desseee formalmente conferito un
potere in tal senso dalla stessa Societa (con dpputeega per i Dipendenti ovvero nel
relativo contratto nel caso dei Consulenti e Paytr@@ve sia necessaria, sara rilasciata
ai soggetti predetti specifica procura scritta;

I'Organismo di Vigilanza deve essere informato cmta scritta di ogni conflitto di
interesse che sorga nell’ambito del rapporto cdn.Ag;

i contratti tra la Societa, i Consulenti e Parttevono essere definiti per iscritto in tutte
le loro condizioni e termini e devono essere prapmserificati o approvati da almeno
due soggetti appartenenti alla Societa; essi doaramoltre rispettare quanto indicato
ai successivi punti;

i contratti con i Consulenti e con i Partner devanatenere clausole standard, definite
dall'Organismo di Vigilanza richiedenti a questitioii il rispetto del Decreto e
limpegno a non commettere Reati; tali clausole rdowo inoltre regolare le
conseguenze della violazione da parte degli stesgpredetti impegni (ad es. clausole
risolutive espresse, penali);

i Consulenti e Partner devono essere scelti comdnéiasparenti e secondo procedure
previste dal gruppo (ad es. utilizzando appadiieck listo una procedura formalizzata
di comparazione di qualita e capacita);

nessun pagamento oltre Euro 500 puo essere effettueontanti;

le dichiarazioni rese ad organismi pubblici nazlona comunitari ai fini
dell'ottenimento di contributi o finanziamenti, d@wo contenere solo elementi veritieri
e I'impegno della societa beneficiaria, in casatiénimento degli stessi, all’effettiva
utilizzazione dei fondi ottenuti, secondo le fitglpreviste dalla specifica normativa di
riferimento;

coloro che svolgono una funzione di controllo eesujgione su adempimenti connessi
all'espletamento delle suddette attivita (pagamenio fatture, destinazione di
finanziamenti ottenuti dallo Stato o da organisrmomanitari, ecc.) devono porre
particolare attenzione sull'attuazione degli adengnti stessi e riferire
immediatamente all’Organismo di Vigilanza eventusiiuazioni di irregolarita o
anomalie;

alle ispezioni giudiziarie, tributarie e amminisiva devono partecipare i soggetti a cio
espressamente delegati. Di tutto il procedimentative all'ispezione devono essere
redatti e conservati appositi verbali. Nel casovérbale conclusivo evidenziasse
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criticita, I'Organismo di Vigilanza ne deve essarormato con nota scritta da parte
del responsabile della funzione coinvolta.

Reati informatici (art. 24-bis del Decreto)

Attivita sensibili nellambito dei reati informatic
| reati in questione si riferiscono, in via merareeasemplificativa e non esaustiva, alle seguenti

possibili condotte, realizzate sempre nell’inteeess vantaggio dell’'ente:
alterazione di documenti elettronici, pubblici avati, con finalita probatoria;
creazioni/modifiche/cancellazioni fraudolente dii @ enti concorrenti, pubblici o privati
accesso abusivo all'intranet di enti concorrentipldici o privati, al fine di acquisire
informazioni riservate commerciali o industriali;
modifiche non autorizzate a programmi al fine damkeggiare enti concorrenti, pubblici o
privati;
detenzione ed utilizzo abusivo di password di amessiti di enti concorrenti, pubblici o
privati, al fine di acquisire informazioni risereatommerciali o industriali;
intercettazione fraudolenta di comunicazioni dii @ncorrenti, pubblici o privati, al fine
di acquisire informazioni riservate commercialnaustriali;
installazione fraudolenta di dispositivi per intftazioni telefoniche e radio di enti
concorrenti, pubblici o privati, al fine di acqussiinformazioni riservate commerciali 0
industrial;
diffusione tramite la rete aziendale di programmtéciti o virus con la finalita di
danneggiare enti concorrenti, pubblici o privati;
modifica fraudolenta di informazioni di enti conocemti, pubblici o privati.

Principi generali di comportamento
Al fine di inibire la possibilita che si verifichino dei reati sopraccitati e fatto divieto di:

a) introdurre e/o utilizzare software, strumenti, aggationi ecc... in azienda che non siano
quelli dati in dotazione dal personale IT;

b) introdurre in azienda qualsiasi altro strument@rimfatico, anche se in custodia ai legittimi
proprietari;

c) utilizzare la posta elettronica aziendale per sqmsonali o per scopi diversi dall’attivita
lavorativa;

d) utilizzare supporti hardware esterni, quali CD, D\biavi USB, dischi esterni ecc..., senza
autorizzazione preventiva.
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e)

f)

9)

h)

)

k)

inoltre, deve essere inibita la possibilita di atstre sul proprio PC strumenti di
comunicazione propri (come ad esempio i modem);

qualora fosse possibile, € consigliato inibire @sgbilita di scaricare e usare software
prevalenti da siti internet o comunque non permettetilizzo di applicazioni non attinenti
I'attivita lavorati;

e necessario identificare, nel caso di access@plicazioni o data base esterni, le clausole
contrattuali. Nel caso in cui queste prevedanackaso limitato ad un certo numero di utenti
o ad utenti specifici, € fondamentale che questiaziscano la propria user-id e password e
che non la condividano;

€ necessario adottare in azienda un sistema argj\iostantemente aggiornato, in grado di
bloccare qualsiasi introduzione di virus;

e necessario definire le corrette procedure peyektione delle richieste di autorizzazione
all'accesso delle risorse IT aziendali con lo scdpgarantire 'assegnazione agli utenti dei
corretti profili d’'utenza;

il supporto IT deve costantemente monitorare iiprdiutenza al fine di garantire le corrette
permission assegnate;

il supporto IT deve provvedere periodicamente aalizrare la configurazione dei diversi
client per verificare I'eventuale modifica di cagfirazione del PC ad opera degli utenti o
l'installazione di SW non autorizzati;

assicurarsi che gli utenti rispettino la policy eamlale sull'utilizzo degli strumenti
informatici;

e necessario prevedere delle sessioni di formazene dipendenti dell’azienda in merito
alle disposizioni emanate per la corretta gestabegdi strumenti aziendali e per la sicurezza
delle informazioni.

Procedure specifiche di prevenzione

Si ritiene che i sistemi informativi della Societde rappresentano una componente rilevante dei
sistemi di gestione e controllo aziendali, rispar@ai requisiti di legge attualmente applicabili,
in considerazione anche del fatto che I'uso dedsttdsistemi informatici e 'accesso esterno a
reti e banche dati da parte dei dipendenti e reg@ate monitorato da esperti amministratori di
sistema che utilizzano anche strumenti informaiitatti al controllo e alla verifica di utilizzi non
autorizzati, nel rispetto delle regole aziendadllel norme lavoristiche e della normativa sulla
privacy.

Si precisa inoltre che la Societa ha definito @llor globale sia delle linee guida in cui sono
chiaramente delineate le procedure che i dipendd#mtono adottare ai fini di un’efficiente
protezione dei sistemi informatici, nonché appratgpoliciesrelative in particolare all'utilizzo
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dei sistemi di internet e di posta elettronicaguali indicano i limiti ed i divieti di legge relat
all'utilizzo di tali sistemi, vietano l'utilizzo improprio degli stessi, ed indicano le fattispecie di
reato informatico applicabili a norma del testd’ddl 24-bis del Decreto.

Nonostante I'adozione delle misure di cui soprafimé di limitare nella massima misura e
pressoché escludere i rischi di responsabilitteadgticieta ai sensi dell’art. s del Decreto,
I'Organismo di Vigilanza dovra tuttavia attivarsifene di monitorare stabilmente:

- il flusso comunicativo e informativo che ruota atio all'intera struttura aziendale,
comprendendo sia le informazioni e i documentiasef di ingresso, sia quelli in fase di
uscita;

- l'adozione da parte della Societa di (i) strumentheccanismi che permettano di evitare
non solo la perdita di dati e informazioni impotiaper I'azienda, ma anche la loro
modifica o la loro alterazione; nonché di (ii) strenti di gestione di tali documenti e atti
che permettano di mantenerne la stabilizzazionpadeate e l'integrita complessiva e di
risalire pacificamente al titolare del documentendendo facilmente individuabile il
soggetto cui quel documento o quella semplice mémione sono ascrivibili. Tutto
questo nel rispetto della normativa privacy aplilea

- l'appropriata formazione e preparazione di tuttioco che entreranno in contatto con

documenti informatici.

Reati societari (artt. 25ter del Decreto)

Attivita Sensibili nell’'ambito dei Reati societari
Le principali Attivita Sensibili che la Societa malividuato al proprio interno sono le seguenti:
(1) attivita di formazione del bilancio di eserciziolldeSocieta, delle relazioni, dei
prospetti e delle comunicazioni sociali previstdadiegge;
(i) flussi informativi da e per la societa di revisione

Eventuali integrazioni delle suddette Attivita Seispotranno essere disposte dall’Organismo

di Vigilanza, al quale viene dato mandato di induare le relative ipotesi e di definire gli
opportuni provvedimenti operativi.
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Principi generali di comportamento

Tutte le Attivita Sensibili devono essere svolteafoomandosi alle leggi vigenti, ai valori e alle
politiche di gruppo e alle regole contenute nelsprde Modello. Agli Amministratori,
Dipendenti, Consulenti e Partner e fatto divietgdire in essere, collaborare o dare causa alla
realizzazione di comportamenti tali che, presi widlialmente o collettivamente, integrino,
direttamente o indirettamente, le fattispecie datRereviste all’art. 2%er del Decreto.

Gli Amministratori, Dipendenti, Consulenti e Pamrfganno, ciascuno per quanto di propria
competenza, I'obbligo di:

(1) tenere un comportamento corretto, trasparente lkaboohtivo, nel rispetto delle
norme di legge e delle procedure aziendali intéoo@ particolare riferimento alla
“Procedura Contabilitd e Bilancio” di volta in valin vigore), in tutte le attivita
finalizzate alla formazione del bilancio e dell&r@lcomunicazioni sociali, al fine di
fornire ai soci ed ai terzi una informazione veriéi e corretta sulla situazione
economica, patrimoniale e finanziaria della Sogieta

(i) osservare tutte le norme poste dalla legge a tateléintegrita ed effettivita del
capitale sociale, al fine di non ledere le garadeiecreditori e dei terzi in genere;

(i)  assicurare il regolare funzionamento della Societadei suoi organi sociali,
garantendo ed agevolando ogni forma di controlkerimo sulla gestione sociale
previsto dalla legge, nonché la libera e corraitenfizione della volonta assembleare;

Nell’ambito dei suddetti comportamenti, e fattoidte, in particolare, di:

con riferimento al precedente punto (i):

a. rappresentare o trasmettere per I'elaborazione eapgresentazione in bilanci,
relazioni o altre comunicazioni sociali, dati faldacunosi o, comunque, non
rispondenti alla realta, sulla situazione econompatrimoniale e finanziaria della
Societa;

b. omettere dati ed informazioni imposti dalla leggeélas situazione economica,
patrimoniale e finanziaria della Societa;

con riferimento al precedente punto (ii):

C. restituire conferimenti ai soci o liberare gli siegall’'obbligo di eseguirli, al di fuori
dei casi di legittima riduzione del capitale soejal

d. ripartire utili o acconti su utili non effettivamenconseguiti o destinati per legge a
riserva;

e. acquistare o sottoscrivere quote della societa sodieta controllate fuori dai casi
previsti dalla legge, con lesione all'integrita dabitale sociale;

f. effettuare riduzioni del capitale sociale, fusiamiscissioni, in violazione delle

disposizioni di legge a tutela dei creditori, proando ad essi un danno;
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g. procedere a formazione o aumento fittizi del cépisaciale, attribuendo quote per un
valore inferiore al loro valore nominale in sedadmento del capitale sociale;
h. porre in essere comportamenti che impediscano ialente, mediante

I'occultamento di documenti o l'uso di altri mezizaudolenti, o che comunque
ostacolino lo svolgimento dell’attivita di controlle di revisione della gestione
sociale da parte dell’Organo di controllo dellaisticdi revisione.

Procedure specifiche di prevenzione

Ai fini dell’attuazione delle regole elencate prdertemente devono rispettarsi, oltre ai principi
generali contenuti nella Parte Generale del presdtddello, le procedure specifiche qui di
seguito descritte per le singole Attivita Sensibili

Predisposizione del bilancio d’esercizio e delllareni accompagnatorie
| suddetti documenti devono essere redatti in ladlse“Procedura Contabilita e Bilancio” di
volta in volta in vigore, la quale deve:
determinare con chiarezza e completezza i datiretzie che ciascuna funzione deve
fornire, i criteri contabili per I'elaborazione déati e la tempistica per la loro consegna
alle funzioni responsabili;
istituire meccanismi idonei ad assicurare che largio e le relazioni accompagnatorie
vengano redatti con il contributo di tutte le fuoai interessate al fine di assicurare la
correttezza del risultato e la condivisione detlsso. Tali meccanismi comprenderanno
idonee scadenze, la definizione dei soggetti istate, gli argomenti da trattare, i flussi
informativi;
istituire meccanismi di autenticazione per I'acoegksistema, in modo da assicurare che
'immissione di dati nello stesso possa esserdteéfa dai soli Dipendenti a cio adibiti.
L’identita dei Dipendenti autorizzati ad immettedati nel sistema dovra essere
comunicata all'Organismo di Vigilanza;
Ad integrazione delle procedure esistenti, il resadile Amministrazione, Finanza e Controllo
dovra curare la formazione dei neo assunti. Dawétre, quando opportuno, predisporre corsi di
aggiornamento rivolti a tutti i responsabili defilazioni coinvolte nella redazione del bilancio e
degli altri documenti connessi.

Dovranno essere curati i seguenti ulteriori adenepitm
messa a disposizione di tutti i componenti del mhes di amministrazione, con
documentata certificazione dell’avvenuta consegdefia bozza del progetto di bilancio,
prima della riunione di quest’ultimo per I'approvaze dello stesso;

— 45—



voestalpine

voestalpine BOHLER WELDING ITALIA S.r.l. — Modello Organizzativo

messa a disposizione di tutti i componenti del ghimsdi amministrazione del giudizio
sul bilancio (o attestazione similare che sia sidfitemente chiara ed analitica) da parte
della societa di revisione; sottoscrizione, da @&l massimo vertice aziendale, della
c.d. lettera di attestazione richiesta dalla sacttrevisione. Tale lettera deve essere
altresi siglata dal responsabile Amministrazioneafza e Controllo;

procedura che preveda almeno una riunione, corurstedel relativo verbale, tra la
societa di revisione, I'Organo di controllo ed I§anismo di Vigilanza. Tale riunione
deve tenersi prima della riunione del consiglio amnministrazione indetta per
I'approvazione del progetto di bilancio; nel cordella stessa, ciascuno dei predetti
organi — per quanto di propria competenza — valuigetbozza di bilancio per stabilire la
correttezza e la completezza delle informazioni eissa contenute. In tale sede
I'Organismo di Vigilanza condividera con gli altirgani le informazioni e segnalazioni
che abbia acquisito nel corso dell’esercizio, pensentire agli stessi di valutarne
I'eventuale impatto contabile e la corretta rapeneazione nello schema di bilancio.

Operazioni relative al capitale sociale

Tutte le operazioni sul capitale sociale della 8@gi nonché I'acquisto e la cessione di
partecipazioni, le fusioni e le scissioni devonsees effettuate nel rispetto della normativa
applicabile. Laddove, ad avviso di un consigliede,un sindaco, ovvero dellOrganismo di
Vigilanza, sussistano dubbi interpretativi in osdimlla liceita penale di una determinata
operazione relativa al capitale sociale, primaalibeétrare in senso favorevole all’'operazione |l
consiglio di amministrazione dovra consultare I'&mng di controllo ed uno o piu consulenti
legali esterni esperti in materia di Reati societ@rfine di ottenere il loro parere in ordineaall
liceita penale dell'operazione prospettata. Taliegadovranno essere trasmessi all’Organo di
controllo ed all’Organismo di Vigilanza.

Altre regole finalizzate alla prevenzione dei Reaitietari in genere

A complemento delle regole di comportamento sopgacudtte si dispone l'attuazione dei

seguenti presidi integrativi:
previsione di riunioni periodiche tra I'Organo dirdrollo, consiglio di amministrazione e
Organismo di Vigilanza per verificare 'osservamadla disciplina in tema di normativa
societaria;
trasmissione ai membri del Consiglio di Amministosee e all’Organo di controllo, con
congruo anticipo, di tutti i documenti relativi agilgomenti posti all'ordine del giorno
delle riunioni dell’'assemblea o del consiglio diramistrazione.
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Reati relativi alla salute e sicurezza
L’art.25-septiesdel D. Lgs. 231/01, introdotto dall'art.9, Leggegosto 2007, n.123, ha esteso la
responsabilitd amministrativa delle persone giahidicon riferimento alle fattispecie di reato di
cui agli artt.589 e 590, comma3, c.p. (omicidioposio e lesioni personali colpose gravi e
gravissime) commesse con violazione delle normmfartunistiche e sulla tutela dell'igiene e
della salute sui luoghi di lavoro, cosi come previal Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81.

Attivita sensibili nel’ambito dei reati relativi Ba salute e sicurezza

Per definire preliminarmente le attivita sensibifij sensi del D.Lgs 231/2001, occorre
considerare le attivita entro le quali si possoadficare gli infortuni e quelle nellambito delle
quali pud essere commesso il reato per violazimlgosa della normativa e delle misure di
prevenzione esistenti a tutela della salute, d@die e della sicurezza sui luoghi di lavoro da
parte della Societa.

Sono state identificate le seguenti mansioni ériifiento:
“ Impiegato;

Archivista

Personale tecnico commerciale;

Carrellista;

Addetto magazzino.

Le attivita svolte nell’ambito delle Mansioni dfefimento sono:
utilizzo computer,
utilizzo di scale portatili;
spostamento con mezzi di trasporto e trasportezatture e prodotti;
gestione documenti amministrativi, contabili e coencmli, tramite anche l'ausilio di
videoterminali;
movimentazione (stoccaggio e prelievo prodottitifimmelle varie aree dei magazzini con
l'ausilio di elevatori meccanici (carrelli elevatdrilaterali);
preparazione ed allestimento delle spedizioni, mewitando manualmente e con l'ausilio di
mezzi meccanici i prodotti;
pulizia degli ambienti di lavoro e macchine anclom ¢ausilio di attrezzi e mezzi quali
lavapavimenti e motoscopa.

Le principali aree aziendali a potenziale risctgato relativamente alle fattispecie di cui all’art.
25-septies del D.Lgs. 231/01 sono:
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aree ufficio;

aree archivio;

magazzini.
Tuttavia, come precisato dalle Linee Guida di Quudidistria per la costruzione dei Modelli di
organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. @Bl/non e possibile aprioristicamente
escludere alcun ambito di attivita, dal momento tethe casistica di reati puo di fatto investire la
totalita delle componenti aziendali.

Struttura organizzativa in materia di salute e si®zza

La struttura organizzativa in materia di salutécergezza prevede il coinvolgimento dei seguenti

soggetti:

- Datore di Lavoro ossia il soggetto titolare delpaygto di lavoro con il lavoratore o, comunque,
il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto defjamizzazione nel cui ambito il lavoratore
presta la propria attivita, ha la responsabilith@ganizzazione stessa o dell’'unita produttiva
in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa;

- Dirigenti ossia le persone che, in ragione dellempetenze professionali e nei limiti dei poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dedlarico conferitogli, attuano le direttive del
Datore di Lavoro organizzando l'attivita lavoratieavigilando su di essa;

- Preposti ossia i soggetti che, in ragione delle petenze professionali e nei limiti di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dedlarico conferito, sovraintendono all'attivita
lavorativa e garantiscono l'attuazione delle divettricevute, controllandone la corretta
esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitandanzionale potere di iniziativa;

- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Prateziossia la persona in possesso delle
capacita e dei requisiti professionali designath Diatore di Lavoro, a cui risponde, per
coordinare il servizio di prevenzione e protezidaerischi;

- Addetti al Servizio di prevenzione e protezionea$s persone in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali richiesti facenti parte defvizio di prevenzione e protezione;

- Medico competente ossia il medico in possesso didai titoli e dei requisiti formativi e
professionali previsti dall’art. 38 del d.Igs. 88/@he collabora con il Datore di Lavoro ai fini
della valutazione dei rischi ed € nominato dalessb per effettuare la sorveglianza sanitaria e
per tutti gli altri compiti previsti dal D.Lgs. 813,;

- Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza aodei persone elette o designate per
rappresentare i lavoratori per quanto concernaggetti della salute e della sicurezza durante
il lavoro;

- Addetti al primo soccorso ossia i soggetti a cuicsassegnati compiti di primo soccorso ed
assistenza medica di emergenza;
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- Addetti alla Prevenzione Incendi ossia i soggettuasono assegnati compiti connessi alla
prevenzione degli incendi ed alla gestione dellergenze.

Principi generali di comportamento

Il presente Modello non intende sostituirsi allerpgative e responsabilita di legge disciplinate in
capo ai soggetti individuati dal Decreto Legislat® aprile 2008 n. 81. Costituisce, invece, un
presidio ulteriore di controllo e verifica dell’sgénza, efficacia ed adeguatezza della struttura e
organizzazione posta in essere in ossequio allanatva speciale vigente in materia di
antinfortunistica, tutela della sicurezza e dedlat® nei luoghi di lavoro.

Le misure relative alla sicurezza, all'igiene eahlute durante il lavoro non devono in nessun
caso comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Nella scelta dei fornitori di beni o servizi, iidlusi in materia di sicurezza sul lavoro, devono
essere privilegiati I'affidabilita del fornitore ka sua capacita di assolvere correttamente alle
obbligazioni assunte, oltre al rapporto qualita¢poedel bene o della prestazione offerta.

I componenti degli Organi Sociali e i Dipendentinresi il Datore di Lavoro ed i Responsabili
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPPIp revolgimento delle mansioni ad essi
affidate, anche per il tramite di Fornitori, Corexuti e altri lavoratori autonomi e parasubordinati
che svolgono la propria prestazione all'interndal8locieta, hanno I'espresso obbligo di:

1. prendersi cura della propria sicurezza e della nmogalute e di quella delle persone
presenti sul luogo di lavoro, sui cui possono rezadgli effetti delle relative azioni o
omissioni, conformemente alla propria formazioradl@ istruzioni e ai mezzi ricevuti;

2. operare in coerenza con le esigenze che emergdranmi@sto sociale, con particolare,
ma non esclusivo, riferimento alla salvaguardia deitti umani fondamentali, alla
sicurezza del lavoro e dei processi e prodotti stidali, alle compatibilita ambientali;

3. rispettare la normativa, le disposizioni dell’auti@rin tema ambientale e di igiene e
sicurezza del lavoro, con particolare riferimenite disposizioni che regolano I'accesso,
il transito lo svolgimento di attivita lavorativegsso la Societa,

4. rispettare le norme di legge e regolamento, le lamgentazioni di autodisciplina, i
principi del Codice Etico e tutte le altre regoleedmportamento del Gruppo, rifuggendo
da comportamenti illegittimi o comunque scorretti;

5. acquisire compiuta conoscenza degli elementi novirdd rispettare in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, considerando anche le fsfgeimansioni assegnate;

6. osservare le disposizioni e le istruzioni imparttefini della protezione collettiva e
individuale;
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7. espletare con tempestivita gli adempimenti di leggeero contribuire al’adempimento
di tutti gli obblighi imposti dall'autorita compeatée 0 comunque necessari per tutelare la
sicurezza e la salute dei lavoratori durante ibtav

Reati di Ricettazione, Riciclaggio e Impiego di Dagro, Beni o Utilita di Provenienza
lllecita

Attivita sensibili nell’ambito dei reati di Ricettaone, Riciclaggio e Impiego di Danaro, Beni o
Utilita di Provenienza lllecita

Aree sensibili rispetto alla commissione dei regdttati dalla presente sezione sono presso la
Societa quelle relative a:

1. gestione degli acquisti e dei pagamenti;
2. rapporti con i varpartner commerciali e finanziari a livello nazionale ensaazionale,

attivita con clienti e/o fornitori (nellambito diontratti di acquisto e/o di vendita con
controparti, di transazioni finanziarie, investirtieacc.);

3. flussi finanziari in entrata;

4. movimentazioni economiche, anche a livello transree, relative ad ogni genere di
rapporti.

Principi generali di comportamento
Di seguito sono elencati alcuni dei principi opetiatda considerarsi applicabili sia ai
collaboratori della Societa che a tutti i soggeettzi operanti per conto della stessa.

| destinatari del modello e tutti i soggetti tecon i quali la Societa intrattiene rapporti
contrattuali sono tenuti a rispettare le seguagole di comportamento:

tenere un comportamento corretto, trasparentelaboohtivo, nel rispetto delle norme di
legge e dellepolicy/procedure aziendali interne e/o di gruppo, inetulg attivita
finalizzate alla gestione anagrafica di fornitdi€nti/distributori/ rivenditoripartner
commerciali, anche stranieri;

non intrattenere rapporti commerciali con soggéisici o giuridici) dei quali sia
conosciuta o sospettata I'appartenenza ad orgamnzariminali o0 comunque operanti
al di fuori della liceita quali, a titolo esemptifitivo ma non esaustivo, persone legate
all'ambiente del riciclaggio, al traffico di drogal'usura;

non utilizzare strumenti anonimi per il compimemtooperazioni di trasferimento di
importi rilevanti;
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effettuare un costante monitoraggio dei flussirimari aziendali;

secondo le rispettive competenze, promuovere lsiihe, la documentazione e la
corretta applicazione di adeguate procedure ai diglla gestione della cassa, con
riferimento sia alla sede centrale della Sociggaake strutture periferiche;

procedere all'identificazione e registrazione deii delle persone fisiche e giuridiche
diverse dalle controparti riconducibili alla PulgaliAmministrazione, con cui la Societa
concluda accordi contrattuali, anche all'estereemficare che tali soggetti non abbiano
sede o0 residenza ovvero qualsiasi collegamento maesi considerati come non
cooperativi dal Gruppo di Azione Finanziaria coniraiciclaggio di denaro (GAFI).
Qualora le controparti di cui alla presente areasghio siano in alcun modo collegate ad
uno di tali Paesi, sara necessario che le relatieeisioni ottengano I'espressa
autorizzazione del responsabile amministrativoad8ticieta;

garantire che le sottoscrizioni di tutti gli accoedn controparti commerciali prevedano
la regolazione della transazione mediante pagaraengzzo bonifico bancario o assegno
bancario non trasferibile.

Con riferimento ai rapporti della Societa con ftorii rivenditori, distributori epartner
commerciali/finanziari di varia tipologia:

verificare I'attendibilith commerciale e professidedei suddetti soggetti terzi;

verificare che fornitori @artnercommerciali e finanziari della Societa non abbiaade

o residenza ovvero qualsiasi collegamento con gaesiderati come non cooperativi dal
Gruppo di Azione Finanziaria contro il riciclaggio denaro (GAFI); qualora fornitori e
partner siano in alcun modo collegati ad uno diRaksi, sara necessario che le relative
decisioni ottengano I'espressa autorizzazioneedglansabile amministrativo;

garantire trasparenza e tracciabilita degli accoodi altre imprese per la realizzazione di
eventuali investimenti;

verificare la congruita economica degli eventualieistimenti effettuati ifoint venture
(rispetto dei prezzi medi di mercato, utilizzo dofessionisti di fiducia per le operazioni
di due diligenceecc.).

Con riferimento alla gestione dei flussi finanziarientrata:

effettuare controlli formali e sostanziali dei fhudinanziari aziendali in entrata; tali
controlli devono tener conto della sede legaleadsticieta controparte (ad es. paradisi
fiscali, Paesi a rischio di terrorismo ecc.), dagtituti di credito utilizzati (sede delle
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banche coinvolte nelle operazioni) e di eventueliesmi societari e strutture fiduciarie
utilizzate per eventuali operazioni straordinarie;

non accettare assegni, vaglia postali, certifidatieposito, se non tramite intermediari a
cio abilitati, quali banche, istituti di monetatienica e Poste Italiane S.p.A.

Con riferimento ai rapporti infragruppo:

verificare, nell'ambito dei rapporti intrattenutircle altre societa del gruppo, il rispettivo
livello di adeguamento rispetto alla predisposieiainidonei presidi antiriciclaggio.

Procedure specifiche di prevenzione

I compiti di monitoraggio dell'Organismo di Vigilaa in relazione alla prevenzione dei reati di
riciclaggio, ricettazione ed impiego di danaro, ibenutilita di provenienza illecita, sono i
seguenti:

proporre I'adozione ed il costante aggiornamentasttuzioni standardizzate relative ai
comportamenti da seguire nell’lambito delle areesehro. Tali istruzioni devono essere
scritte e conservate su supporto cartaceo o inticoma

effettuare verifiche a campione sulla corretta aahione di tutti i documenti relativi ai
contratti stipulati dalla Societa con soggettiiterz

effettuare verifiche a campione sulla corretta impgione delle procedure aziendali in
materia di ciclo passivo e ciclo attivo relativi'@quisto di beni, servizi ed eventuali
appalti di lavori, con specifico riferimento allatfurazione:

() osservanza delle prescrizioni relative allatige® dei pagamenti nei confronti dei
fornitori, in linea con i principi delineati nelf@resente Parte Speciale del modello;

(i) osservanza delle prescrizioni relative alltfeazione attiva nei confronti dei clienti
e delle altre controparti commerciali ed alla rictiazione tra le fatture passive e le
relative autorizzazioni alla spesa;

monitorare costantemente l'efficacia delle proceduterne in materia di gestione dei
pagamenti e dei flussi finanziari.

| Reati Ambientali (art. 25-undeciesdel Decreto)

Attivita sensibili nel’ambito dei Reati Ambientali
Aree sensibili rispetto alla commissione dei regttati dalla presente sezione sono, presso la
Societa guelle relative alle seguenti attivita, th&ocieta pone in essere in collaborazione con
soggetti esterni operanti in regimeaditsourcingai fini dello smaltimento dei rifiuti.
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Esempi di non conformita alla normativa

Area di rischio ambientale, rilevanti ai sensi del Decreto

movimentazione, trasporto e
smaltimento illeciti di rifiuti;
Gestione dei rifiuti violazione degli obblighi di

comunicazione;
violazione dell'obbligo di tenuta de
registri obbligatori e dei formulari.

versamenti atti a provocare

. , I'inquinamento del suolo, del sottosuolo,
Attivita che impattano sul suolo, delle acque superficiali o delle acqu
sottosuolo e falda sotterranee con il superamento deIFe

concentrazioni-soglia di rischio.

Principi generali di comportamento

In questo paragrafo sono indicate le regole genéiatomportamento desiderato o divieti
specifici che i1 destinatari della presente sezidegono rispettare, conformando ad essi la
propria condotta nel compimento delle attivita dgilisopra rilevate.

Tutte le attivita sensibili devono essere svolteafeconemente alle disposizioni normative e
regolamentari vigenti, nonché ai protocolli e alléeriori procedure organizzative esistenti a
presidio dei rischi-reato individuati.

Nel rispetto dell’ordinamento vigente, la Societdnspegna ad assicurare una collaborazione
piena alle autorita competenti durante le ispezeshieventuali controlli che vengano effettuati
presso la sede amministrativa.

Lidentificazione degli aspetti ambientali piu ninti in relazione alle attivitd che rientrano
nell'ambito del ciclo operativo di competenza, wegestita mediante apposite pattuizioni
contrattuali o dichiarazioni unilaterali nei rappamon gli operatori terzi che agiscono in regime
di affidamento esterno.

Per effetto di tali pattuizioni, i principi di culla presente sezione in materia ambientale si
applicano, per quanto di competenza, anche ai $ibgg&erni coinvolti nelle attivita di
smaltimento dei rifiuti e tengono conto dei flugsiingresso e in uscita associati alle attivita
aziendali riconducibili alle attivita della Societa
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Tra gli aspetti ambientali rilevanti nell'ambito llderealta organizzativa ed operativa della
Societa, assume rilevanza la gestione dei rifiuti.

In tale ambito, nel rispetto dell’ordinamento vigenla Societa ed i soggetti terzi che operano
per conto della Societa si impegnano ad assicymiare collaborazione alle autorita competenti
in occasione delle ispezioni e controlli (es., ARRAe vengano effettuati all'interno delle unita

organizzative utilizzate per lo stoccaggio e mowvitagione dei prodotti (depositi, magazzini).

La Direzione di voestalpine BOHLER WELDING ITALIA.Bl. garantisce la realizzazione ed il
costante mantenimento di un efficiente, apert@gparente processo di collaborazione con tutti i
dipendenti della Societa, con le autorita pubblichmpetenti, con le comunita interessate dalle
attivita sociali ed in genere con tutti i portatdriinteressi in materia di rispetto dell'ambiente.

In quest'ottica, la Societa cura altresi la massiesaonsabilizzazione e sensibilizzazione delle
proprie risorse umane, al fine della piu correttstpne ambientale di tutte le attivita facenti
capo all'oggetto sociale di voestalpine BOHLER WHBAO ITALIA S.r.l.

Procedure specifiche di prevenzione

| destinatari della presente sezione devono:
assicurarsi che vengano rispettate le norme edjalamenti in materia di protezione
dell'ambiente nell'ambito delle attivita facentpoaal ciclo operativo della Societa;
conformarsi rigorosamente alle indicazioni speb#iccontenute nei provvedimenti
amministrativi di volta in volta applicabili;
assicurarsi che gli operatori incaricati dei sdrdizaccolta e trasporto dei rifiuti, nonché
di funzioni di coordinamento sia tecnico che conuiae ai fini dell'assistenza
necessaria per I'espletamento di tali attivitagathe della messa a disposizione di mezzi
e impianti di smaltimento finali, siano titolari ltee apposite iscrizioni all’Albo degli
Smaltitori del Ministero dellAmbiente per le cabeig@ di trasporto dei rifiuti di
competenza;
assicurare la corretta classificazione dei rifimtdustriali ai sensi della normativa
applicabile;
adempiere agli obblighi di informazione, formazioaeaddestramento richiesti dalla
normativa ambientale applicabile, al fine del raggimento di elevati livelli di
competenza e professionalita;
perseguire attivamente la prevenzione dell'inqueraim e la minimizzazione degli effetti
sull'ambiente.
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Nell'ambito dei propri compiti di monitoraggio, fganismo di Vigilanza deve ricevere dalle
funzioni preposte, in relazione alla prevenzioneréati ambientali, i seguenti documenti:
evidenze di ispezioni e controlli effettuati daRRA presso i soggetti terzi incaricati
delle attivita di smaltimento dei rifiuti in reginué affidamento esterno;
evidenze di ispezioni e controlli eseguiti ad opdraaltri enti competenti in materia
ambientale (ad es., ASL) presso i soggetti teiziicati delle attivita di smaltimento dei
rifiuti in regime di affidamento esterno;
documenti e delle comunicazioni ricevute/trasmetsggi/agli enti pubblici competenti in
materia ambientale ed alle Autorita Pubbliche djiinza;
corrispondenza con funzionari pubblici diversa dzellga relativa ad adempimenti
periodici in materia di gestione ambientale, corferinento alla rete di
magazzini/depositi.
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Allegato A
Elenco reati rientranti nell’ambito di applicabdlilel Decreto

Indebita percezione di erogazioni, truffa in dannodello Stato o di un ente pubblico o per il
conseguimento di_erogazioni pubbliche e frode infanatica in danno dello Stato o di un
ente pubblico (Art. 24, D.Lgs. n. 231/2001)

Art. 316-bis c.p. Malversazione a danno dello Stato

Chiungue, estraneo alla pubblica amministraziomendo ottenuto dallo Stato o da altro ente
pubblico o dalle Comunita europee contributi, saaieni o finanziamenti destinati a favorire
iniziative dirette alla realizzazione di opere did avolgimento di attivita di pubblico interesse,

non li destina alle predette finalita, € punito ¢@meclusione da sei mesi a quattro anni.

Art. 316-ter c.p. Indebita percezione di erogaziona danno dello Stato

Salvo che il fatto costituisca il reato previstdl'déicolo 640-bis, chiunque mediante I'utilizzo o
la presentazione di dichiarazioni o di documeritiifa attestanti cose non vere, ovvero mediante
l'omissione di informazioni dovute, consegue intlbente, per sé o per altri, contributi,
finanziamenti, mutui agevolati o altre erogaziomlld stesso tipo, comunque denominate,
concessi 0 erogati dallo Stato, da altri enti pidold dalle Comunita europee € punito con la
reclusione da sei mesi a tre anni.

Quando la somma indebitamente percepita € pafedone a euro 3999,96 si applica soltanto la
sanzione amministrativa del pagamento di una sowintenaro da euro 5164 ad euro 25822.
Tale sanzione non puod comunque superare il tripldeneficio conseguito.

Art. 640 comma 2 c.p. Truffa ai danni dello Stato ai altro ente pubblico

Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo taluimoerrore, procura a sé o ad altri un ingiusto
profitto con altrui danno, € punito con la reclusoda sei mesi a tre anni e con la multa da 51
euro a 1032 euro.

La pena e della reclusione da uno a cinque anella chulta da 309 euro a 1549 euro:

1. se il fatto € commesso a danno dello Stato wndaltro ente pubblico o col pretesto di far
esonerare taluno dal Servizio militare;

2. se il fatto € commesso ingenerando nella persfiasa il timore di un pericolo immaginario o
I'erroneo convincimento di dovere eseguire un adiell'autorita.

Il delitto € punibile a querela della persona ddfesalvo che ricorra taluna delle circostanze
previste dal capoverso precedente o un‘altra ¢anaa aggravante.

Art. 640-bis c.p. Truffa aggravata per il conseguiranto di erogazioni pubbliche

La pena e della reclusione da uno a sei anni eosepe d'ufficio se il fatto di cui all'articolo 64

riguarda contributi, finanziamenti, mutui agevolairvero altre erogazioni dello stesso tipo,
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comunque denominate, concessi 0 erogati da pate 8tato, di altri enti pubblici o delle
Comunita europee.

Art. 640-ter c.p. Frode informatica

Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionataeali un sistema informatico o telematico o
intervenendo senza diritto con qualsiasi modalitaati, informazioni o programmi contenuti in
un sistema informatico o telematico o ad esso rmmti, procura a sé o ad altri un ingiusto
profitto con altrui danno, € punito con la reclusoda sei mesi a tre anni e con la multa da 51
euro a 1032 euro.

La pena ¢é della reclusione da uno a cinque anellea ohulta da euro 309 a 1549 euro se ricorre
una delle circostanze previste dal numero 1) debrs#o comma dell'articolo 640, ovvero se |l
fatto € commesso con abuso della qualita di operatel sistema.

Il delitto e punibile a querela della persona ddfesalvo che ricorra taluna delle circostanze di
cui al secondo comma 0 un‘altra circostanza aggtaveE opportuno ricordare che tale
fattispecie di reato assume rilievo solo se reatem danno della P.A.

Delitti informatici e trattamento illecito di dati_(Art. 24-bis, D.Lgs. n. 231/2001)

Art. 491-bis c.p. Falsita in un documento informatto pubblico o avente efficacia
probatoria

Se alcuna delle falsita previste dal presente cap@arda un documento informatico pubblico o
privato avente efficacia probatoria, si applicaeodisposizioni del capo stesso concernenti
rispettivamente gli atti pubblici e le scritturevate.

Art. 615-ter. c.p. Accesso abusivo ad un sistemafarmatico o telematico

Chiunque abusivamente si introduce in un sisterwaimmatico o telematico protetto da misure di
sicurezza ovvero vi si mantiene contro la volongpressa o tacita di chi ha il diritto di
escluderlo, € punito con la reclusione fino a treia

La pena e della reclusione da uno a cinque anni:

1) se il fatto € commesso da un pubblico uffic@alga un incaricato di un pubblico servizio, con
abuso dei poteri o con violazione dei doveri ingratha funzione o al servizio, o da chi esercita
anche abusivamente la professione di investiggiovato, o con abuso della qualita di operatore
del sistema,;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa emaa sulle cose o alle persone, ovvero se e
palesemente armato;

3) se dal fatto deriva la distruzione o il dannaggento del sistema o l'interruzione totale o
parziale del suo funzionamento, ovvero la distmei® il danneggiamento dei dati, delle
informazioni o dei programmi in esso contenuti.

—_57-



voestalpine

voestalpine BOHLER WELDING ITALIA S.r.l. — Modello Organizzativo

Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondouagdino sistemi informatici o telematici di
interesse militare o relativi all'ordine pubblico alla sicurezza pubblica o alla sanita o alla
protezione civile o comunque di interesse pubbliagyena €, rispettivamente, della reclusione
da uno a cinque anni e da tre a otto anni.

Nel caso previsto dal primo comma il delitto e ftillei a querela della persona offesa; negli altri
casi si procede d'ufficio.

Art. 615-quater. c.p. Detenzione e diffusione abugh di codici di accesso a sistemi
informatici o telematici

Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri wofipto o di arrecare ad altri un danno,
abusivamente si procura, riproduce, diffonde, canaun consegna codici, parole chiave o altri
mezzi idonei all’accesso ad un sistema informatic¢elematico, protetto da misure di sicurezza,
o comungue fornisce indicazioni o istruzioni ido¢@redetto scopo, € punito con la reclusione
sino ad un anno e con la multa sino a euro 5.164.

La pena € della reclusione da uno a due anni a dellta da euro 5.164 a euro 10.329 se ricorre
taluna delle circostanze di cui ai numeri 1) ed)guarto comma dell’articolo 617-quater.

Art. 615-quinquies c.p. Diffusione di apparecchiatee, dispositivi 0 programmi informatici
diretti a danneggiare o interrompere un sistema indfrmatico o telematico

Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamente sistema informatico o telematico, le
informazioni, i dati o i programmi in esso contenoitad esso pertinenti ovvero di favorire
l'interruzione, totale o parziale, o l'alteraziomel suo funzionamento, si procura, produce,
riproduce, importa, diffonde, comunica, conseghaanunque, mette a disposizione di altri
apparecchiature, dispositivi o programmi informiagcpunito con la reclusione fino a due anni e
con la multa sino a euro 10.329.

Art. 617-quater c.p. Intercettazione, impedimento anterruzione illecita di comunicazioni
informatiche o telematiche

Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazi@tative ad un sistema informatico o
telematico o intercorrenti tra piu sistemi, ovvéeampedisce o le interrompe, € punito con la
reclusione da sei mesi a quattro anni. Salvo cfatd costituisca piu grave reato, la stessa pena
si applica a chiunque rivela, mediante qualsiasizaeali informazione al pubblico, in tutto o in
parte, il contenuto delle comunicazioni di cui ahpp comma.

| delitti di cui ai commi primo e secondo sono pfailia querela della persona offesa. Tuttavia si
procede d'ufficio e la pena e della reclusione da @ cinque anni se il fatto € commesso:

1) in danno di un sistema informatico o telematitiizzato dallo Stato o da altro ente pubblico
o da impresa esercente servizi pubblici o di pabbfiecessita;
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2) da un pubblico ufficiale o da un incaricato dipubblico servizio, con abuso dei poteri o con
violazione dei doveri inerenti alla funzione o &nszio, ovvero con abuso della qualita di
operatore del sistema;

3) da chi esercita anche abusivamente la professioimvestigatore privato.

Art. 617-quinquies c.p. Installazione di apparecchiture atte ad intercettare, impedire o
interrompere comunicazioni informatiche o telematitie

Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla leggestatia apparecchiature atte ad intercettare,
impedire o interrompere comunicazioni relative adsistema informatico o telematico ovvero
intercorrenti tra piu sistemi, € punito con la ustbne da uno a quattro anni. La pena e della
reclusione da uno a cinque anni nei casi prevadtgqdarto comma dell’articolo 617-quater.

Art. 635-bis. c.p. Danneggiamento di informazionigati e programmi informatici

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,ualque distrugge, deteriora, cancella, altera o
sopprime informazioni, dati o programmi informatadtrui € punito, a querela della persona
offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) égelomdo comma dell’articolo 635 ovvero se |l
fatto € commesso con abuso della qualita di operatel sistema, la pena € della reclusione da

uno a quattro anni e si procede d'ufficio.

Art. 635-ter. c.p. Danneggiamento di informazionidati e programmi informatici utilizzati
dallo Stato o da altro ente pubblico o comunque giubblica utilita

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouolue commette un fatto diretto a distruggere,
deteriorare, cancellare, alterare o0 sopprimerermmézioni, dati o programmi informatici
utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblicodessi pertinenti, 0 comunque di pubblica utilita,
e punito con la reclusione da uno a quattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione, il deterioratoenla cancellazione, l'alterazione o la
soppressione delle informazioni, dei dati o degpaonmi informatici, la pena € della reclusione
da tre a otto anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) égelomdo comma dell’articolo 635 ovvero se |l
fatto € commesso con abuso della qualita di operatel sistema, la pena € aumentata.

Art. 635-quater c.p. Danneggiamento di sistemi infionatici o telematici

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouokue, mediante le condotte di cui all’articolo
635-bis, ovvero attraverso l'introduzione o la méssione di dati, informazioni o programmi,
distrugge, danneggia, rende, in tutto o in panservibili sistemi informatici o telematici altrai
ne ostacola gravemente il funzionamento € punitol@oeclusione da uno a cinque anni.
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Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) éelomdo comma dell’articolo 635 ovvero se il
fatto € commesso con abuso della qualita di operatel sistema, la pena € aumentata.

Art. 635-quinquies c.p. Danneggiamento di sisteminformatici o telematici di pubblica
utilita

Se il fatto di cui all’articolo 635-quater € dir@th distruggere, danneggiare, rendere, in tutto o i
parte, inservibili sistemi informatici o telematitdi pubblica utilitd o ad ostacolarne gravemente
il funzionamento, la pena é della reclusione daaigaattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiatoelel sistema informatico o telematico di
pubblica utilita ovvero se questo e reso, in totio parte, inservibile, la pena € della reclusione
da tre a otto anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) égelomdo comma dell’articolo 635 ovvero se |l
fatto € commesso con abuso della qualita di operatel sistema, la pena € aumentata.

Art. 640-quinquies c.p. Frode informatica del soggéo che presta servizi di certificazione di

firma elettronica

Il soggetto che presta servizi di certificaziondidna elettronica, il quale, al fine di procurae
sé o ad altri un ingiusto profitto ovvero di arnexad altri danno, viola gli obblighi previsti dall
legge per il rilascio di un certificato qualifica® punito con la reclusione fino a tre anni e keon
multa da 51 a 1.032 euro.

Delitti di criminalita organizzata (Art. 24-ter, D. Lgs. n. 231/2001)

Art. 416 c.p. Associazione per delinquere

Quando tre o piu persone si associano allo scopordimettere delitti, coloro che promuovono o
costituiscono od organizzano l'associazione somitipper cio solo, con la reclusione da tre a
sette anni.

Per il solo fatto di partecipare all'associazidaggena € della reclusione da uno a cinque anni.

| capi soggiacciono alla stessa pena stabilita peymotori.

Se gli associati scorrono in armi le campagne puebliche vie si applica la reclusione da
cinque a quindici anni.

La pena € aumentata se il numero degli associhtii&ci o piu.

Se l'associazione € diretta a commettere talunaleléti di cui agli articoli 600, 601 e 602,
nonché all’art.12, comma 3-bis, del testo unicoledelisposizioni concernenti la disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dell@aatero, di cui al decreto legislativo 25 luglio
1998, n. 286, si applica la reclusione da cinqqeiadici anni nei casi previsti dal primo comma
e da quattro a nove anni nei casi previsti dal sge@zomma.
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Se l'associazione € diretta a commettere talundeléti previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter,
600-quater, 600- quater.1, 600-quinquies, 6094dpigndo il fatto € commesso in danno di un
minore di anni diciotto, 609-quater, 609-quinquié89-octies, quando il fatto € commesso in
danno di un minore di anni diciotto, e 609-undecgsapplica la reclusione da quattro a otto
anni nei casi previsti dal primo comma e la rednsi da due a sei anni nei casi previsti dal
secondo comma.

Art. 416-bis c.p. Associazione di tipo mafioso

Chiunque fa parte di un'associazione di tipo mafiosmata da tre o piu persone, € punito con la
reclusione da dieci a quindici anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano ¢aszione sono puniti, per cio solo, con la
reclusione da dodici a diciotto anni. L'associagiendi tipo mafioso quando coloro che ne fanno
parte si avvalgano della forza di intimidazione d&lcolo associativo e della condizione di
assoggettamento e di omerta che ne deriva per ctiermdelitti, per acquisire in modo diretto o
indiretto la gestione o comunque il controllo diiata economiche, di concessioni, di
autorizzazioni, appalti e servizi pubblici o pealiezare profitti 0 vantaggi ingiusti per sé o per
altri, ovvero al fine di impedire od ostacolarébkro esercizio del voto o di procurare voti absé
ad altri in occasione di consultazioni elettorali.

Se l'associazione é armata si applica la pena detlasione da nove a quindici anni nei casi
previsti dal primo comma e da dodici a ventiquadénai nei casi previsti dal secondo comma.
L'associazione si considera armata quando i ppeeti hanno la disponibilita, per il
conseguimento della finalita dell'associazionegrdii o0 materie esplodenti, anche se occultate o
tenute in luogo di deposito.

Se le attivita economiche di cui gli associati imteno assumere o mantenere il controllo sono
finanziate in tutto o in parte con il prezzo, ibdotto, o il profitto di delitti, le pene stabiliteei
commi precedenti sono aumentate da un terzo afia. me

Nei confronti del condannato € sempre obbligatiarieonfisca delle cose che servirono o furono
destinate a commettere il reato e delle cose clsame il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne
costituiscono l'impiego.

Le disposizioni del presente articolo si applicamzhe alla camorra e alle altre associazioni,
comunqgue localmente denominate, anche stranieeeyalendosi della forza intimidatrice del
vincolo associativo perseguono scopi corrispondeqtielli delle associazioni di tipo mafioso.

Art. 416-ter Scambio elettorale politico-mafioso

Chiunque accetta la promessa di procurare voti améglile modalita di cui al terzo comma
dell"articolo 416-bis in cambio dell’erogazione ella promessa di erogazione di denaro o di
altra utilita € punito con la reclusione da qua#rdieci anni.
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La stessa pena si applica a chi promette di proewati con le modalita di cui al primo comma.

Art. 630 c.p. Sequestro di persona a scopo di rapano di estorsione

Chiunque sequestra una persona allo scopo di coinegger sé o per altri, un ingiusto profitto
come prezzo della liberazione, € punito con laussohe da venticinque a trenta anni. Se dal
sequestro deriva comunque la morte, quale consegueon voluta dal reo, della persona
sequestrata, il colpevole & punito con la reclusidnanni trenta. Se il colpevole cagiona la
morte del sequestrato si applica la pena dell'egasAl concorrente che, dissociandosi dagli
altri, si adopera in modo che il soggetto passigoquisti la liberta, senza che tale risultato sia
conseguenza del prezzo della liberazione, si aguide pene previste dall'articolo 605. Se
tuttavia il soggetto passivo muore, in conseguatetagsequestro, dopo la liberazione, la pena e
della reclusione da sei a quindici anni. Nei confralel concorrente che, dissociandosi dagli
altri, si adopera, al di fuori del caso previstd damma precedente, per evitare che l'attivita
delittuosa sia portata a conseguenze ulteriori mvaguta concretamente l'autorita di polizia o
l'autoritd giudiziaria nella raccolta di prove d®ee per lindividuazione o la cattura dei
concorrenti, la pena dell'ergastolo e sostituitaydella della reclusione da dodici a venti anni e
le altre pene sono diminuite da un terzo a due.t@uando ricorre una circostanza attenuante,
alla pena prevista dal secondo comma e sostititadiusione da venti a ventiquattro anni; alla
pena prevista dal terzo comma € sostituita la semhe da ventiquattro a trenta anni. Se
concorrono piu circostanze attenuanti, la pengpgiéicare per effetto delle diminuzioni non puo
essere inferiore a dieci anni, nell'ipotesi previsial secondo comma, ed a quindici anni,
nell'ipotesi prevista dal terzo comma. | limiti giena preveduti nel comma precedente possono
essere superati allorché ricorrono le circostartmnaanti di cui al quinto comma del presente
articolo.

Art. 74, Dpr 309/90 Associazione finalizzata al trffico illecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope

Quando tre o piu persone si associano allo scopmmimettere piu delitti tra quelli previsti
dall'articolo 73, chi promuove, costituisce, dirigeganizza o finanzia I'associazione € punito per
cio solo con la reclusione non inferiore a ventiiaChi partecipa all'associazione € punito con
la reclusione non inferiore a dieci anni.

La pena € aumentata se il numero degli assocuitidéeci o piu 0 se tra i partecipanti vi sono
persone dedite all'uso di sostanze stupefacergicotpope.

Se l'associazione e armata la pena, nei casi indi@acommi 1 e 3, non puo essere inferiore a
ventiquattro anni di reclusione e, nel caso previadl comma 2, a dodici anni di reclusione.
L'associazione si considera armata quando i ppeetiihanno la disponibilita di armi o materie
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esplodenti, anche se occultate o tenute in luogtedosito. La pena € aumentata se ricorre la
circostanza di cui alla lettera e) del comma 1'ai#icolo 80.

Se l'associazione € costituita per commetteretii dascritti dal comma 5 dell'articolo 73, si
applicano il primo e il secondo comma dell'articdlils del codice penale.

Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono dimindda#a meta a due terzi per chi si sia
efficacemente adoperato per assicurare le proveed& o per sottrarre all'associazione risorse
decisive per la commissione dei delitti.

Art. 407, co. 2, lett. a), numero 5), c.p.p.

lllegale fabbricazione, introduzione nello Statessa in vendita, cessione, detenzione e porto in
luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da gaer tipo guerra o parti di esse, di esplosivi, di
armi clandestine nonché di piu armi comuni da sparo

Concussione, induzione indebita a dare o prometteraltra utilitd e corruzione (Art. 25,
D.Lgs. n. 231/2001)

Art. 317 c.p. Concussione

Il pubblico ufficiale che, abusando della sua gaah dei suoi poteri, costringe taluno a dare o a
promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, depaaltra utilita € punito con la reclusione da
sei a dodici anni.

Art. 318 c.p. Corruzione per I'esercizio della funione

Il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delleestunzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve,
per sé o per un terzo, denaro o altra utilita aceetta la promessa e punito con la reclusione da
uno a cinque anni.

Art. 319 c.p. Corruzione per un atto contrario ai coveri d'ufficio

Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardarger aver omesso o ritardato un atto del suo
ufficio, ovvero per compiere o per aver compiutoaito contrario ai doveri di ufficio, riceve,
per sé o per un terzo, denaro od altra utilitae @ccetta la promessa, € punito con la reclusione
da quattro a otto anni.

Art. 319-bis c.p. Circostanze aggravanti

La pena € aumentata se il fatto di cui all'art. B&9per oggetto il conferimento di pubblici

impieghi o stipendi o pensioni o la stipulazione ebntratti nei quali sia interessata
I'amministrazione alla quale il pubblico ufficid@partiene nonché il pagamento o il rimborso di
tributi.

Art. 319-ter c.p. Corruzione in atti giudiziari
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Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sononumessi per favorire 0 danneggiare una parte in
un processo civile, penale o amministrativo, siliapda pena della reclusione da quattro a dieci
anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di talulta Beclusione non superiore a cinque anni, la
pena € della reclusione da cinque a dodici anngeseva l'ingiusta condanna alla reclusione

superiore a cinque anni o all'ergastolo, la pedella reclusione da sei a venti anni.

Art. 319-quater c.p. Induzione indebita a dare o pomettere utilita

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatopulbblico ufficiale o lincaricato di pubblico
servizio che, abusando della sua qualita o dei patari, induce taluno a dare o a promettere
indebitamente, a lui o a un terzo, denaro o altiidaué punito con la reclusione da tre a otto
anni.

Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promeatenaro o altra utilita € punito con la
reclusione fino a tre anni.

Art. 321 c.p. Pene per il corruttore

Le pene stabilite nel primo comma dell'articolo 3déll'articolo 319, nell' articolo 319-bis, nell’
art. 319-ter e nell'articolo 320 in relazione adleddette ipotesi degli articoli 318 e 319, si
applicano anche a chi da o promette al pubbliciziafé o all'incaricato di un pubblico servizio
il denaro od altra utilita.

Art. 322 c.p. Istigazione alla corruzione

Chiunque offre o promette denaro od altra utilithn movuti ad un pubblico ufficiale o ad un
incaricato di un pubblico servizio, per I'esercidielle sue funzioni o dei suoi poteri, soggiace,
gualora l'offerta o la promessa non sia accetéd@apena stabilita nel primo comma dell'articolo
318, ridotta di un terzo.

Se l'offerta 0 la promessa € fatta per indurre wivbpico ufficiale o un incaricato di un pubblico
servizio ad omettere o a ritardare un atto deldtioio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi
doveri, il colpevole soggiace, qualora I'offertéagpromessa non sia accettata, alla pena stabilita
nell'articolo 319, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al pulibligficiale o all'incaricato di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione dardeo altra utilita per I'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri.

La pena di cui al secondo comma si applica al pobhlfficiale o all'incaricato di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione mmbeod altra utilita da parte di un privato per
le finalita indicate dall'articolo 319.
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Art. 322-bis c.p. Peculato, concussione, induzionmdebita dare o promettere utilita,
corruzione e istigazione alla corruzione di membrdegli organi delle Comunita europee e di
funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri

Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317203 322, terzo e quarto comma, si applicano
anche:

1) ai membri della Commissione delle Comunita eaepmlel Parlamento europeo, della Corte di
Giustizia e della Corte dei conti delle Comunitéopee;

2) ai funzionari e agli agenti assunti per contradt norma dello statuto dei funzionari delle
Comunita europee o del regime applicabile agli agklle Comunita europee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o wkseasi ente pubblico o privato presso le
Comunita europee, che esercitino funzioni corrisigoti a quelle dei funzionari o agenti delle
Comunita europee;

4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sutlase dei Trattati che istituiscono le Comunita
europee;

5) a coloro che, nell'ambito di altri Stati memblell'Unione europea, svolgono funzioni o
attivita corrispondenti a quelle dei pubblici uiéit e degli incaricati di un pubblico servizio.

Le disposizioni degli articoli 319-quater, secomdonma, 321 e 322, primo e secondo comma, Si
applicano anche se il denaro o altra utilita é dafffierto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del priesarticolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivitdigpondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli
incaricati di un pubblico servizio nelllambito ditra Stati esteri 0 organizzazioni pubbliche
internazionali, qualora il fatto sia commesso pecprare a sé o ad altri un indebito vantaggio in
operazioni economiche internazionali ovvero al fitieottenere o di mantenere un’attivita
economica finanziaria.

Le persone indicate nel primo comma sono assimdateubblici ufficiali, qualora esercitino
funzioni corrispondenti, e agli incaricati di unigllico servizio negli altri casi.

Falsita in_monete, in _carte di pubblico credito, invalori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento (Art. 25-bis, D.Lgs. n. 231/2001)

Art. 453 c.p. Falsificazione di monete, spendita iatroduzione nello Stato, previo concerto,

di monete falsificate

E’ punito con la reclusione da tre a dodici anrcom la multa da Euro 516 a Euro 3.098 1)
chiunque contraffa’ monete nazionali o stranievend corso legale nello Stato o fuori;

2) chiunque altera in qualsiasi modo monete genuwoledare ad esse I'apparenza di un valore
superiore;
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3) chiunque, non essendo concorso nella contrafi@zo nell’alterazione, ma di concerto con
chi I'na eseguita ovvero con un intermediario, adtice nel territorio dello Stato o detiene o
spende o mette altrimenti in circolazione monetdraifatte o alterate

4) chiunque, al fine di metterle in circolazioneqaista o comungue riceve, da chi le ha
falsificate, ovvero da un intermediario, monetetcaffatte o alterate.

Art. 454 c.p. Alterazione di monete

Chiunque altera monete della qualita indicata aslfolo precedente, scemandone in qualsiasi
modo il valore, ovvero, rispetto alle monete in tabdo alterate, commette alcuno dei fatti
indicati nei nn. 3) e 4) del detto articolo, e gargon la reclusione da uno a cinque anni e con la
multa da 103 euro a 516 euro.

Art. 455 c.p. Spendita e introduzione nello Statgenza concerto, di monete falsificate
Chiunque, fuori dei casi preveduti dai due artipsicedenti, introduce nel territorio dello Stato,
acquista o detiene monete contraffatte o alteedtéine di metterle in circolazione, ovvero le
spende o le mette altrimenti in circolazione, saggialle pene stabilite nei detti articoli, ridotte
da un terzo alla meta.

Art. 457 c.p. Spendita di monete falsificate ricevie in buona fede
Chiunque spende, o mette altrimenti in circolaziormete contraffatte o alterate, da lui ricevute
in buona fede, € punito con la reclusione finoiarssi o con la multa fino a 1.032 euro.

Art. 459 c.p. Falsificazione di valori di bollo, inroduzione nello Stato, acquisto, detenzione

0 messa in circolazione di valori di bollo falsifiati

Le disposizioni degli artt. 453, 455 e 457 si apgolio anche alla contraffazione o alterazione di
valori di bollo e alla introduzione nel territordello Stato o all’acquisto, detenzione e messa in
circolazione di valori di bollo contraffatti; ma peene sono ridotte di un terzo.

Agli effetti della legge penale, si intendono pedori di bollo la carta bollata, le marche da
bollo, i francobolli e gli altri valori equiparadi questi da leggi speciali.

Art. 460 c.p. Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di
pubblico credito o di valori di bollo

Chiunque contraffaccia la carta filigranata cheadopera per la fabbricazione delle carte di
pubblico credito o dei valori di bollo, ovvero adspa, detiene o aliena tale carta contraffatta, e
punito, se il fatto non costituisce un piu gravatoe con la reclusione da due a sei anni e con la
multa da 309 euro a 1.032 euro.
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Art. 461 c.p. Fabbricazione o detenzione di filigrae o di strumenti destinati alla
falsificazione di monete, di valori di bollo o di arta filigranata

Chiunque fabbrica, acquista detiene o aliena &ilhgr o strumenti destinati esclusivamente alla
contraffazione o alterazione di monete, di valothallo o di carta filigranata € punito, se il fatt
non costituisce un piu grave reato, con la rechesida uno a cinque anni e con la multa da 103
euro a 516 euro. La stessa pena si applica senlgotte previste dal primo comma hanno ad
oggetto ologrammi o altri componenti della monetatohati ad assicurare la protezione contro la
contraffazione o |"alterazione.

Art. 464 c.p. Uso di valori di bollo contraffatti o alterati

Chiunque, non essendo concorso nella contraffazamell’alterazione, fa uso di valori di bollo
contraffatti o alterati, &€ punito con la reclusidim® a tre anni e con la multa fino a 516 euro.
Se i valori sono stati ricevuti in buona fede, gpleca la pena stabilita nell’art. 457, ridottaush
terzo.

Art. 473 c.p. Contraffazione, alterazione o uso dmarchi o segni distintivi ovvero di
brevetti, modelli e disegni

Chiunque, potendo conoscere dell'esistenza déb tiioproprieta industriale, contraffa o altera
marchi o segni distintivi, nazionali o esteri, dogotti industriali, ovvero chiunque, senza essere
concorso nella contraffazione o alterazione, fadig@ali marchi o segni contraffatti o alterati, &
punito con la reclusione da sei mesi a tre anwoirel@ multa da euro 2.500 a euro 25.000.
Soggiace alla pena della reclusione da uno a quattni e della multa da euro 3.500 a euro
35.000 chiunque contraffa o altera brevetti, disegmmodelli industriali, nazionali o esteri,
ovvero, senza essere concorso nella contraffanalterazione, fa uso di tali brevetti, disegni o
modelli contraffatti o alterati.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che siano state osservate
le norme delle leggi interne, dei regolamenti coitanne delle convenzioni internazionali sulla
tutela della proprieta intellettuale o industriale.

Art. 474 c.p. Introduzione nello Stato e commerciadli prodotti con segni falsi

Fuori dei casi di concorso nei reati previsti dalicolo 473, chiunque introduce nel territorio
dello Stato, al fine di trarne profitto, prodothdustriali con marchi o altri segni distintivi,
nazionali o esteri, contraffatti o alterati € pontbn la reclusione da uno a quattro anni e con la
multa da euro 3.500 a euro 35.000.

Fuori dei casi di concorso nella contraffaziondgeralzione, introduzione nel territorio dello
Stato, chiunque detiene per la vendita, pone i@ mette altrimenti in circolazione, al fine

—67-



voestalpine

voestalpine BOHLER WELDING ITALIA S.r.l. — Modello Organizzativo

di trarne profitto, i prodotti di cui al primo conare punito con la reclusione fino a due anni e
con la multa fino a euro 20.000.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che siano state osservate
le norme delle leggi interne, dei regolamenti coitanne delle convenzioni internazionali sulla
tutela della proprieta intellettuale o industriale.

Delitti contro I'industria e il commercio (Art. 25-bis.1, D.Lgs. n. 231/2001)

Art. 513 c.p. Turbata liberta dell'industria o del commercio

Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero meaadblenti per impedire o turbare I'esercizio
di un'industria o di un commercio & punito, a qleerdella persona offesa, se il fatto non
costituisce un piu grave reato, con la reclusiaome & due anni e con la multa da euro 103 a euro
1.032.

Art. 513-bis c.p. lllecita concorrenza con minaccia violenza

Chiunque nell'esercizio di un'attivita commercidlegustriale o comunque produttiva, compie
atti di concorrenza con violenza o minaccia e muodn la reclusione da due a sei anni. La pena
e aumentata se gli atti di concorrenza riguardamattivita finanziaria in tutto o in parte ed in
qualsiasi modo dallo Stato o da altri enti pubbilici

Art. 514 c.p. Frodi contro le industrie nazionali

Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimentcircolazione, sui mercati nazionali o
esteri, prodotti industriali, con nomi, marchi @sedistintivi contraffatti o alterati, cagiona un
nocumento all'industria nazionale € punito coreldusione da uno a cinque anni e con la multa
non inferiore a euro 516. Se per i marchi o seggtirdivi sono state osservate le norme delle
leggi interne o delle convenzioni internazionalilstutela della proprieta industriale, la pena é
aumentata e non si applicano le disposizioni detjlioli 473 e 474.

Art. 515 c.p. Frode nell'esercizio del commercio

Chiunque, nell'esercizio di un'attivita commercjad@vero in uno spaccio aperto al pubblico,
consegna all'acquirente una cosa mobile per um'altvvero una cosa mobile, per origine,
provenienza, qualita o quantita, diversa da quditthiarata o pattuita, € punito, qualora il fatto
non costituisca un piu grave delitto, con la reidoe fino a due anni o con la multa fino a euro
2.065. Se si tratta di oggetti preziosi, la perteka reclusione fino a tre anni o della multa non
inferiore a euro 103.

Art. 516 c.p. Vendita di sostanze alimentari non geline come genuine
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Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in cameio come genuine sostanze alimentari non
genuine e punito con la reclusione fino a sei roe=in la multa fino a euro 1.032.

Art. 517 c.p. Vendita di prodotti industriali con segni mendaci

Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in a@iazione opere dell'ingegno o prodotti
industriali, con nomi, marchi o segni distintivizi@nali o esteri, atti a indurre in inganno il
compratore sull'origine, provenienza o qualita'dpéira o del prodotto, € punito, se il fatto non e
preveduto come reato da altra disposizione di legge la reclusione fino a due anni o con la
multa fino a ventimila euro.

Art. 517-ter c.p. Fabbricazione e commercio di beniealizzati usurpando titoli di proprieta
industriale

Salva l'applicazione degli articoli 473 e 474 clyjue, potendo conoscere dell'esistenza del titolo
di proprieta industriale, fabbrica o adopera indabhente oggetti o altri beni realizzati
usurpando un titolo di proprieta industriale o inlazione dello stesso e punito, a querela della
persona offesa, con la reclusione fino a due argurela multa fino a euro 20.000. Alla stessa
pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, adiice nel territorio dello Stato, detiene per la
vendita, pone in vendita con offerta diretta aistonatori 0 mette comunque in circolazione i
beni di cui al primo comma. Si applicano le dispmsii di cui agli articoli 474-bis, 474-ter,
secondo comma, e 517-bis, secondo comma. | dedétiisti dai commi primo e secondo sono
punibili sempre che siano

state osservate le norme delle leggi interne, dgolamenti comunitari e delle convenzioni
internazionali sulla tutela della proprieta intdliale o industriale.

Art. 517-quater c.p. Contraffazione di indicazionigeografiche o denominazioni di origine
dei prodotti agroalimentari

Chiunque contraffa o comunque altera indicazioroggafiche o denominazioni di origine di
prodotti agroalimentari € punito con la reclusidim® a due anni e con la multa fino a euro
20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarngfigps, introduce nel territorio dello Stato,
detiene per la vendita, pone in vendita con offditatta ai consumatori o mette comunque in
circolazione i medesimi prodotti con le indicaziendenominazioni contraffatte. Si applicano le
disposizioni di cui agli articoli 474-bis, 474-tesecondo comma, e 517-bis, secondo comma. |
delitti previsti dai commi primo e secondo sono ipuna condizione che siano state osservate le
norme delle leggi interne, dei regolamenti comunita delle convenzioni internazionali in
materia di tutela delle indicazioni geografiche edlel denominazioni di origine dei prodotti
agroalimentari.
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Reati societari Art. 25-ter, D.Lgs. n. 231/2001)

Art. 2621 c.c. False comunicazioni social

1. Fuori dai casi previsti dall'art. 2622, gli ammsitratori, i direttori generali, i dirigenti pregib
alla redazione dei documenti contabili societargindaci e i liquidatori, i quali, al fine di
conseguire per sé o per altri un ingiusto profimej bilanci, nelle relazioni o nelle altre
comunicazioni sociali dirette ai soci o al pubbjiqareviste dalla legge, consapevolmente
espongono fatti materiali rilevanti non rispondeati vero ovvero omettono fatti materiali
rilevanti la cui comunicazione é imposta dalla kegulla situazione economica, patrimoniale o
finanziaria della societa o del gruppo al qualestessa appartiene, in modo concretamente
idoneo ad indurre altri in errore, sono puniti ¢@mpena della reclusione da uno a cinque anni.
2. La stessa pena si applica anche se le falsig& amissioni riguardano beni posseduti o
amministrati dalla societa per conto di terzi.

Art. 2621-bis c.c. Fatti di lieve entita

1. Salvo che costituiscano piu grave reato, siie@ph pena da sei mesi a tre anni di reclusione
se i fatti di cui all'articolo 2621 sono di lievatia, tenuto conto della natura e delle dimensioni
della societa e delle modalita o degli effetti delbndotta.

2. Salvo che costituiscano piu grave reato, siiepph stessa pena di cui al comma precedente
quando i fatti di cui all'articolo 2621 riguardasocieta che non superano i limiti indicati dal
secondo comma dell'articolo 1 del regio decretanb®zo 1942, n. 267. In tale caso, il delitto e
procedibile a querela della societa, dei soci, deditori o degli altri destinatari della
comunicazione sociale.

Art. 2622 c.c. False comunicazioni sociali delle sieta quotate

1. Gli amministratori, i direttori generali, i dyenti preposti alla redazione dei documenti
contabili societari, i sindaci e i liquidatori dd@eta emittenti strumenti finanziari ammessi alla
negoziazione in un mercato regolamentato italiamip @tro Paese dell'Unione europea, i quali,
al fine di conseguire per sé o per altri un ingiystofitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelletral
comunicazioni sociali dirette ai soci o al pubbliconsapevolmente espongono fatti materiali
non rispondenti al vero ovvero omettono fatti materilevanti la cui comunicazione € imposta
dalla legge sulla situazione economica, patrimenafinanziaria della societa o del gruppo al
guale la stessa appartiene, in modo concretameoteo ad indurre altri in errore, sono puniti
con la pena della reclusione da tre a otto anni.

2. Alle societa indicate nel comma precedente sougparate:
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1) le societa emittenti strumenti finanziari peguali € stata presentata una richiesta di
ammissione alla negoziazione in un mercato regatéae italiano o di altro Paese dell'Unione
europea;

2) le societa emittenti strumenti finanziari ammedfa negoziazione in un sistema
multilaterale di negoziazione italiano;

3) le societa che controllano societa emittenturagnti finanziari ammessi alla
negoziazione in un mercato regolamentato italiadoadtro Paese dell’'Unione europea,;

4) le societa che fanno appello al pubblico risparonche comunque lo gestiscono.

3. Le disposizioni di cui ai commi precedenti spigano anche se le falsita o le omissioni
riguardano beni posseduti o amministrati dallaetagper conto di terzi.

Art. 2625 c.c. Impedito controllo

1. Gli amministratori che, occultando documenti @n caltri idonei artifici, impediscono o
comunque ostacolano lo svolgimento delle attivitaatrollo legalmente attribuite ai soci o ad
altri organi sociali, sono puniti con la sanziomenainistrativa pecuniaria fino a 10.329 euro.

2. Se la condotta ha cagionato un danno ai soapgiica la reclusione fino ad un anno e si
procede a querela della persona offesa.

3. La pena é raddoppiata se si tratta di societditai quotati in mercati regolamentati italiami

di altri Stati dell"Unione europea o diffusi trgpilibblico in misura rilevante ai sensi dell"artaol
116 del testo unico di cui al decreto legislativiof@bbraio 1998, n. 58.

Art. 2626 c.c. Indebita restituzione dei conferimeti

Gli amministratori che, fuori dei casi di legittimauzione del capitale sociale, restituiscono,
anche simulatamente, i conferimenti ai soci odetano dall’'obbligo di eseguirli, sono puniti
con la reclusione fino ad un anno.

Art. 2627 c.c. lllegale ripartizione degli utili edelle riserve

Salvo che il fatto non costituisca piu grave redalb,amministratori che ripartiscono utili o
acconti su utili non effettivamente conseguiti ostdeti per legge a riserva, ovvero che
ripartiscono riserve anche non costituite con ,utifie non possono per legge essere distribuite,
sono puniti con l'arresto fino ad un anno.

La restituzione degli utili o la ricostituzione Belriserve prima del termine previsto per
I'approvazione del bilancio, estingue il reato.

Art. 2628 c.c. lllecite operazioni sulle azioni o apte sociali o della societa controllante
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Gli amministratori che, fuori dei casi consentiélld legge, acquistano o sottoscrivono azioni o
quote sociali, cagionando una lesione all'integd&l capitale sociale o delle riserve non
distribuibili per legge, sono puniti con la recluse fino ad un anno.

La stessa pena si applica agli amministratori firej dei casi consentiti dalla legge, acquistano
0 sottoscrivono azioni 0o quote emesse dalla socetdrollante, cagionando una lesione del
capitale sociale o delle riserve non distribuipér legge.

Se il capitale sociale o le riserve sono ricodiifpiima del termine previsto per l'approvazione
del bilancio relativo all'esercizio in relazionegaiale € stata posta in essere la condotta, 0 eeat
estinto.

Art. 2629 c.c. Operazioni in pregiudizio dei crediori

Gli amministratori che, in violazione delle dispmeni di legge a tutela dei creditori, effettuano
riduzioni del capitale sociale o fusioni con alsacieta o scissioni, cagionando danno ai
creditori, sono puniti, a querela della personasdf con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima deldjzio estingue il reato.

Art. 2629-bis. c.c. Omessa comunicazione del cotifli d'interessi

L'amministratore o il componente del consiglio éstione di una societa con titoli quotati in
mercati regolamentati italiani o di altro Statol'tlione europea o diffusi tra il pubblico in
misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 detdasico di cui al decreto legislativo 24 febbraio
1998, n. 58, e successive modificazioni, ovverardsoggetto sottoposto a vigilanza ai sensi del
testo unico di cui al decreto legislativo 1° setveen1993, n. 385, del citato testo unico di cui al
decreto legislativo n. 58 del 1998, della leggeadasto 1982, n. 576, o del decreto legislativo 21
aprile 1993, n. 124, che viola gli obblighi previgall'articolo 2391, primo comma, € punito con
la reclusione da uno a tre anni, se dalla violazisiano derivati danni alla societa o a terzi". 2.
All'articolo 25-ter, comma 1, lettera r), del ddordéegislativo 8 giugno 2001, n. 231, dopo le
parole: "codice civile" sono inserite le seguelti:per il delitto di omessa comunicazione del
conflitto d'interessi previsto dall'articolo 2628 lolel codice civile.

Art. 2632 c.c. Formazione fittizia del capitale

Gli amministratori e i soci conferenti che, anchearte, formano od aumentano fittiziamente il
capitale della societa mediante attribuzione dbr@izdo quote sociali per somma inferiore al loro
valore nominale, sottoscrizione reciproca di azionguote, sopravvalutazione rilevante dei
conferimenti di beni in natura o di crediti ovvedel patrimonio della societa in caso di
trasformazione, sono puniti con la reclusione faoun anno.

Art. 2633 c.c. Indebita ripartizione dei beni socié da parte dei liquidatori
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| liquidatori che, ripartendo i beni sociali traaci prima del pagamento dei creditori sociali o
dellaccantonamento delle somme necessario a daddisagionano danno ai creditori, sono

puniti, a querela della persona offesa, con laustéche da sei mesi a tre anni. Il risarcimento del
danno ai creditori prima del giudizio estingueesihto.

Art. 2635 c.c. Corruzione tra privati

1. Salvo che il fatto costituisca piu grave regloamministratori, i direttori generali, i dirigén
preposti alla redazione dei documenti contabilietaci, i sindaci e i liquidatori, che, a seguito
della dazione o della promessa di denaro o altlitgauper sé o per altri, compiono od omettono
atti, in violazione degli obblighi inerenti al lonafficio o degli obblighi di fedelta, cagionando
nocumento alla societa, sono puniti con la rechesida uno a tre anni.

2. Si applica la pena della reclusione fino a uncae sei mesi se il fatto € commesso da chi e
sottoposto alla direzione o alla vigilanza di umed €bggetti indicati al primo comma.

3. Chi da o promette denaro o altra utilita allespae indicate nel primo e nel secondo comma é
punito con le pene ivi previste.

4. Le pene stabilite nei commi precedenti sonospdate se si tratta di societa con titoli quotati
in mercati regolamentati italiani o di altri Stall"Unione europea o diffusi tra il pubblico in
misura rilevante ai sensi dell’articolo 116 deltdesnico delle disposizioni in materia di
intermediazione finanziaria, di cui al decreto &agfivo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive
modificazioni.

5. Si procede a querela della persona offesa, sdieodal fatto derivi una distorsione della
concorrenza nella acquisizione di beni o servizi.

Art. 2636 c.c. lllecita influenza sull’Assemblea
Chiunque, con atti simulati o fraudolenti determiaamaggioranza in assemblea allo scopo di
procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto aifmucon la reclusione da sei mesi a tre anni.

Art. 2637 c.c. Aggiotaggio

Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone ineessoperazioni simulate o altri artifici
concretamente idonei a provocare una sensibileaaltene del prezzo di strumenti finanziari non
quotati o per i quali non é stata presentata urfaesta di ammissione alle negoziazioni in un
mercato regolamentato, ovvero ad incidere in modmifecativo sull’affidamento che il
pubblico ripone nella stabilita patrimoniale di bha o di gruppi bancari € punito con la pena
della reclusione da uno a cinque anni.

Art. 2638 c.c. Ostacolo all’esercizio delle funziardelle Autorita pubbliche di vigilanza
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Gli amministratori, i direttori generali, i sindaed i liquidatori di societa od enti e gli altri
soggetti sottoposti per legge alle autorita pulbidicli vigilanza o tenuti ad obblighi nei loro
confronti, i quali nelle comunicazioni alle predettutorita previste in base alla legge, al fine di
ostacolare I'esercizio delle funzioni di vigilanzsspongono fatti materiali non rispondenti al
vero ancorché oggetto di valutazione, sulla sitwmaieconomica, patrimoniale o finanziaria dei
sottoposti alla vigilanza ovvero, allo stesso fiaegultano con altri mezzi fraudolenti in tutto o
in parte fatti che avrebbero dovuto comunicare eamenti la situazione medesima, sSono puniti
con la reclusione da uno a quattro anni. La putdbdl estesa anche al caso in cui le informazioni
riguardino beni

posseduti 0 amministrati dalla societa per contedii.

Sono puniti con la stessa pena gli amministratalirettori generali, i sindaci ed i liquidatori di
societa, 0 enti e i soggetti sottoposti per leglie autorita pubbliche di vigilanza o tenuti a
obblighi nei loro confronti, i quali, in qualsiafsirma, anche omettendo le comunicazioni dovute
alle predette autorita, consapevolmente ne ostagdéafunzioni.

La pena e raddoppiata se si tratta di societaitmnduotati in mercati regolamentati italiani 0 d
altri Stati dell’Unione europea o diffusi tra illgalico in misura rilevante ai sensi dell"articolo
116 del testo unico di cui al decreto legislativiof@bbraio 1998, n. 58.

Reati con finalita di terrorismo o di eversione ddlordine democratico previsti dal codice
penale e dalle leggi speciali (Art. 25-quater, D.Lgy n. 231/2001)

Art. 270-bis c.p. Associazioni con finalita di terorismo e di eversione dell'ordine
democratico

Chiunque promuove, costituisce, organizza o diaggociazioni che si propongono il compito di
atti di violenza con fini di eversione dell'ordidemocratico € punito con la reclusione da sette a
quindici anni.

Chiunque partecipa a tali associazioni € punitolageclusione da quattro a otto anni.

Art. 270-ter c.p. Assistenza agli associati

Chiunque, fuori dei casi di concorso reato o diofaggiamento, da rifugio o fornisce vitto,
ospitalita, mezzi di trasporto, strumenti di conuazione a taluna delle persone che partecipano
alle associazioni indicate negli articoli 270 e 249 € punito con la reclusione fino a quattro
anni. La pena € aumentata se l'assistenza é presiatinuativamente. Non € punibile chi
commette il fatto in favore di un prossimo congant

Art. 270-quater c.p. Arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale
Chiunque, al di fuori dei casi di cui all'artico®/0-bis, arruola una o piu persone per il
compimento di atti di violenza ovvero di sabotagdigervizi pubblici essenziali, con finalita di
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terrorismo, anche se rivolti contro uno Stato esten'istituzione o un organismo internazionale,
e punito con la reclusione da sette a quindici.anni

Art. 270-quaterl c.p. Organizzazione di trasferimeti per finalita di terrorismo

Fuori dai casi di cui agli articoli 270-bis e 270ater, chiunque organizza, finanzia o
propaganda viaggi in territorio estero finalizzakicompimento delle condotte con finalita di
terrorismo di cui all'articolo 270-sexies, € purdtm la reclusione da cinque a otto anni.

Art. 270-quinquies c.p. Addestramento ad attivita on finalita di terrorismo anche
internazionale

Chiunque, al di fuori dei casi di cui all'articd®d0-bis, addestra 0 comunque fornisce istruzioni
sulla preparazione o sull'uso di materiali esplpglvarmi da fuoco o di altre armi, di sostanze
chimiche o batteriologiche nocive o pericolose, aiendi ogni altra tecnica o metodo per il
compimento di atti di violenza ovvero di sabotagdigervizi pubblici essenziali, con finalita di
terrorismo, anche se rivolti contro uno Stato esten'istituzione o un organismo internazionale,
€ punito con la reclusione da cinque a dieci abaistessa pena si applica nei confronti della
persona addestrata.

Art. 270-sexies c.p Condotte con finalita di terroismo

Sono considerate con finalita di terrorismo le atelche, per la loro natura o contesto, possono
arrecare grave danno ad un Paese 0 ad un'orgapizedmternazionale e sono compiute allo
scopo di intimidire la popolazione o costringerepoteri pubblici o un'organizzazione
internazionale a compiere o0 astenersi dal compierequalsiasi atto o destabilizzare o
distruggere le strutture politiche fondamentalsttazionali, economiche e sociali di un Paese o
di un'organizzazione internazionale, nonché leeatyndotte definite terroristiche o commesse
con finalita di terrorismo da convenzioni o altrerme di diritto internazionale vincolanti per
I'ltalia.

Art. 280 c.p. Attentato per finalita terroristiche o di eversione

Chiunque, per finalita di terrorismo o di eversiatedl'ordine democratico attenta alla vita od

alla incolumita di una persona, € punito, nel pricaso, con la reclusione non inferiore ad anni
venti e, nel secondo caso, con la reclusione nérigme ad anni sei. Se dall'attentato alla
incolumita di una persona deriva una lesione gsawig, si applica la pena della reclusione non
inferiore ad anni diciotto; se ne deriva una lesignave, si applica la pena della reclusione non
inferiore ad anni dodici. Se i fatti previsti n@mmi precedenti sono rivolti contro persone che
esercitano funzioni giudiziarie o penitenziarie ex di sicurezza pubblica nell'esercizio o a

causa delle loro funzioni, le pene sono aumentatendterzo. Se dai fatti di cui ai commi
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precedenti deriva la morte della persona si appticael caso di attentato alla vita, I'ergastolo e,
nel caso di attentato alla incolumita, la reclusiati anni trenta. Le circostanze attenuanti
concorrenti con le circostanze aggravanti previste secondo e quarto comma non possono
essere ritenute equivalenti o prevalenti rispetjoeste.

Art. 280-bis c.p. Atto di terrorismo con ordigni micidiali o esplosivi

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouolue per finalita di terrorismo compie qualsiasi
atto diretto a danneggiare cose mobili o immobitug mediante l'uso di dispositivi esplosivi o
comunque micidiali, € punito con la reclusione da d cinque anni.

Art. 289-bis c.p. Sequestro di persona a scopo a@irtorismo o di eversione

Chiunque per finalita di terrorismo o di eversiated|'ordine democratico sequestra una persona
e punito con la reclusione da venticinque a tremtai. Se dal sequestro deriva comunque la
morte, quale conseguenza non voluta dal reo, gellsona sequestrata, il colpevole € punito con
la reclusione di anni trenta. Se il colpevole cagita morte del sequestrato si applica la pena
dell'ergastolo. Il concorrente che, dissocianda@sjlidaltri, si adopera in modo che il soggetto
passivo riacquisti la liberta & punito con la redne da due a otto anni; se il soggetto passivo
muore, in conseguenza del sequestro, dopo la filoere, la pena € della reclusione da otto a
diciotto anni. Quando ricorre una circostanza aidete, alla pena prevista dal secondo comma e
sostituita la reclusione da venti a ventiquattrmiamlla pena prevista dal terzo comma é
sostituita la reclusione da ventiquattro a tremtai.aSe concorrono piu circostanze attenuanti, la
pena da applicare per effetto delle diminuzioni pan essere inferiore a dieci anni, nell'ipotesi
prevista dal secondo comma, ed a quindici, netéigiqorevista dal terzo comma.

Art. 302 c.p. Istigazione a commettere alcuno deiditti previsti dai Capi primo e secondo
Chiunque istiga taluno a commettere uno dei delitin colposi, previsti dai capi primo e
secondo di questo titolo, per i quali la legge ifisde |"ergastolo o la reclusione, € punito, se
Iistigazione non e accolta, ovvero se l'istigaei@naccolta ma il delitto non € commesso, con la
reclusione da uno a otto anni.

Tuttavia, la pena da applicare & sempre inferitleeraeta della pena stabilita per il delitto al
quale si riferisce la istigazione.

Pratiche di mutilazione degli organi genitali femmnili (Art. 25-quaterl, D.Lgs. n.
231/2001)
Art. 583-bis. c.p. Pratiche di mutilazione degli ogani genitali femminili
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Chiunque, in assenza di esigenze terapeuticheprtagina mutilazione degli organi genitali
femminili € punito con la reclusione da quattroaidi anni. Ai fini del presente articolo, si
intendono come pratiche di mutilazione degli orggenitali femminili la clitoridectomia,
I'escissione e l'infibulazione e qualsiasi altrafica che cagioni effetti dello stesso tipo.
Chiunque, in assenza di esigenze terapeuticheppagwal fine di menomare le funzioni sessuali,
lesioni agli organi genitali femminili diverse daajle indicate al primo comma, da cui derivi
una malattia nel corpo o nella mente, e punito leoreclusione da tre a sette anni. La pena é
diminuita fino a due terzi se la lesione ¢ di lievgita.

La pena € aumentata di un terzo quando le praticleai al primo e al secondo comma sono
commesse a danno di un minore ovvero se il fattordmesso per fini di lucro. La condanna
ovvero |"applicazione della pena su richiesta dedldi a norma dell"articolo 444 del codice di
procedura penale per il reato di cui al preserniecddm comporta, qualora il fatto sia commesso
dal genitore o dal tutore, rispettivamente: 1) kcatlenza dall’esercizio della potesta del
genitore; 2) l'interdizione perpetua da qualsiaicio attinente alla tutela, alla curatela e
all’'amministrazione di sostegno.

Le disposizioni del presente articolo si applicaltoesi quando il fatto € commesso all’'estero da
cittadino italiano o da straniero residente inidtabvvero in danno di cittadino italiano o di
straniero residente in Italia. In tal caso, il alple € punito a richiesta del Ministro della
giustizia.

Delitti contro la personalita individuale (Art. 25-quinquies, D.Lgs. n. 231/2001)

Art. 600. c.p. Riduzione o mantenimento in schiavit o in servitu

Chiunque esercita su una persona poteri corrispondequelli del diritto di proprieta ovvero
chiunque riduce o mantiene una persona in uno dtatoggezione continuativa, costringendola
a prestazioni lavorative o sessuali ovvero all#ocaggio o comunque a prestazioni che ne

comportino lo sfruttamento, e punito con la re@usi da otto a venti anni.

La riduzione o il mantenimento nello stato di sagee ha luogo quando la condotta é attuata
mediante violenza, minaccia, inganno, abuso dirdaato approfittamento di una situazione di
inferiorita fisica o psichica o di una situaziorniendcessita, 0 mediante la promessa o la dazione
di somme di denaro o di altri vantaggi a chi haat# sulla persona.

Art. 600-bis. c.p. Prostituzione minorile

E” punito con la reclusione da sei a dodici anobe la multa da euro 15.000 a euro 150.000
chiunque:

1) recluta o induce alla prostituzione una perdtireta inferiore agli anni diciotto;
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2) favorisce, sfrutta, gestisce, organizza o cdlatrta prostituzione di una persona di eta
inferiore agli anni diciotto, ovvero altrimenti tr@e profitto.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouokue compie atti sessuali con un minore di eta
compresa tra i quattordici e i diciotto anni, inmtao di un corrispettivo in denaro o altra utilita,
anche solo promessi, € punito con la reclusionengaa sei anni e con la multa da euro 1.500 a
euro 6.000.

Art. 600-ter. c.p. Pornografia minorile

E” punito con la reclusione da sei a dodici anobe la multa da euro 24.000 a euro 240.000
chiunque:

1) utilizzando minori di anni diciotto, realizzail@gioni o spettacoli pornografici ovvero
produce materiale pornografico;

2) recluta o induce minori di anni diciotto a paipare a esibizioni o spettacoli pornografici
ovvero dai suddetti spettacoli trae altrimenti fitof

Alla stessa pena soggiace chi fa commercio delmadgornografico di cui al primo comma.
Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al prineoal secondo comma, con qualsiasi mezzo,
anche per via telematica, distribuisce, divulg#fodde o pubblicizza il materiale pornografico
di cui al primo comma, ovvero distribuisce o dialgotizie o informazioni finalizzate
all’'adescamento o allo sfruttamento sessuale donnitegli anni diciotto, € punito con la
reclusione da uno a cinque anni e con la multauda 2582 a euro 51.645

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui ai comprimo, secondo e terzo, offre 0 cede ad altri,
anche a titolo gratuito, il materiale pornografido cui al primo comma, € punito con la
reclusione fino a tre anni e con la multa da eusd9 a euro 5.164. (2)

Nei casi previsti dal terzo e dal quarto commadagpé aumentata in misura non eccedente i due
terzi ove il materiale sia di ingente quantita.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,uokue assiste a esibizioni o spettacoli
pornografici in cui siano coinvolti minori di andiciotto € punito con la reclusione fino a tre
anni e con la multa da euro 1.500 a euro 6.000.

Ai fini di cui al presente articolo per pornografi@norile si intende ogni rappresentazione, con
qualunque mezzo, di un minore degli anni diciottoeolto in attivita sessuali esplicite, reali o
simulate, o qualunque rappresentazione degli orgessuali di un minore di anni diciotto per
scopi sessuali.

Art. 600-quater c.p. Detenzione di materiale pornogafico

Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste datleolo 600-ter, consapevolmente si procura o
detiene materiale pornografico realizzato utilizzaminori degli anni diciotto, € punito con la
reclusione fino a tre anni e con la multa non iofera euro 1.549.
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La pena € aumentata in misura non eccedente ietizieove il materiale detenuto sia di ingente
guantita.

Art. 600-quater 1 c.p. Pornografia virtuale

Le disposizioni di cui agli articoli 600-ter e 6@dater si applicano anche quando il materiale
pornografico rappresenta immagini virtuali realiezatilizzando immagini di minori degli anni
diciotto o parti di esse, ma la pena € diminuitardierzo.

Per immagini virtuali si intendono immagini reabze con tecniche di elaborazione grafica non
associate in tutto o in parte a situazioni realiclii qualita di rappresentazione fa apparire come
vere situazioni non reali.

Art. 600-quinquies c.p. Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione
minorile

Chiunque organizza o propaganda viaggi finalizad#é fruizione di attivita di prostituzione a
danno di minori 0 comunque comprendenti tale aéiei punito con la reclusione da sei a dodici
anni e con la multa da 15.493 euro a 154.937 euro.

Art. 601 c.p. Tratta di persone

E punito con la reclusione da otto a venti annuotue recluta, introduce nel territorio dello
Stato, trasferisce anche al di fuori di esso, tesp cede |"autorita sulla persona, ospita una o
piu persone che si trovano nelle condizioni di alliarticolo 600, ovvero, realizza le stesse
condotte su una o piu persone, mediante inganrmenza, minaccia, abuso di autoritd o
approfittamento di una situazione di vulnerabildajnferiorita fisica, psichica o di necessita, o
mediante promessa o dazione di denaro o di altiagayi alla persona che su di essa ha autorita,
al fine di indurle o costringerle a prestazionideative, sessuali ovvero all’accattonaggio o
comungue al compimento di attivita illecite cheaoenportano lo sfruttamento o a sottoporsi al
prelievo di organi.

Alla stessa pena soggiace chiunque, anche al di fiele modalita di cui al primo comma,
realizza le condotte ivi previste nei confrontpe@rsona minore di eta.

Art. 602 c.p. Acquisto e alienazione di schiavi
Chiunque, fuori dei casi indicati nell'articolo §Cdcquista o aliena o cede una persona che si
trova in una delle condizioni di cui all'articol®@@® é punito con la reclusione da otto a venti anni.

Art. 609-undecies Adescamento di minorenni

Chiunque, allo scopo di commettere i reati di @li articoli 600, 600-bis, 600-ter e 600-quater,
anche se relativi al materiale pornografico di alliiarticolo 600-quater.1, 600-quinquies, 609-
bis, 609-quater, 609-quinquies e 609-octies, adesaainore di anni sedici, € punito, se il fatto
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non costituisce piu grave reato, con la reclusidaaino a tre anni. Per adescamento si intende
qualsiasi atto volto a carpire la fiducia del mmaittraverso artifici, lusinghe o minacce posti in
essere anche mediante |"utilizzo della rete intesrd altre reti 0 mezzi di comunicazione.

Reati di abuso di mercato (Art. 25-sexies, D.Lgs..1231/2001)

Art. 184. del D. Lgs. 58/98 Abuso di informazioni pvilegiate

1. E punito con la reclusione da uno a sei anni el@onulta da euro ventimila a euro tre milioni
chiunque, essendo in possesso di informazioni lpgidte in ragione della sua qualita di
membro di organi di amministrazione, direzione otoalo dell'emittente, della partecipazione
al capitale dell'emittente, ovvero dell'eserciziaud'attivita lavorativa, di una professione o di
una funzione, anche pubblica, o di un ufficio:

a) acquista, vende o compie altre operazioni, diregteie 0 indirettamente, per conto proprio o
per conto di terzi, su strumenti finanziari utikrdo le informazioni medesime;

b) comunica tali informazioni ad altri, al di fuori Ideaormale esercizio del lavoro, della
professione, della funzione o dell'ufficio;

c) raccomanda o induce altri, sulla base di esseoalponento di taluna delle operazioni
indicate nella lettera).

2. La stessa pena di cui al comma 1 si applica a goeiressendo in possesso di informazioni
privilegiate a motivo della preparazione o eseaweidi attivita delittuose compie taluna delle
azioni di cui al medesimo comma 1.

3. Il giudice pud aumentare la multa fino al tripldiono al maggiore importo di dieci volte il
prodotto o il profitto conseguito dal reato quangder la rilevante offensivita del fatto, per le
qualita personali del colpevole o per I'entita pleldotto o del profitto conseguito dal reato, essa
appare inadeguata anche se applicata nel massimo.

3-bis. Nel caso di operazioni relative agli struthénanziari di cui all’articolo 180, comma 1,
lettera a), numero 2), la sanzione penale € quidlBammenda fino a euro centotremila e
duecentonovantuno e dell’arresto fino a tre anni.

4. Ai fini del presente articolo per strumenti finaazisi intendono anche gli strumenti finanziari

di cui all'articolo 1, comma 2, il cui valore dipn da uno strumento finanziario di cui
all'articolo 180, comma 1, letteg.

Art. 185. del D. Lgs. 58/98 Manipolazione del mert¢a

1. Chiunque diffonde notizie false o pone in esseperazioni simulate o altri artifizi
concretamente idonei a provocare una sensibileaaltme del prezzo di strumenti finanziari, &
punito con la reclusione da uno a sei anni e conulia da euro ventimila a euro cinque milioni.
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2. Il giudice pud aumentare la multa fino al tripldiono al maggiore importo di dieci volte il
prodotto o il profitto conseguito dal reato quangder la rilevante offensivita del fatto, per le
qualita personali del colpevole o per I'entita pleldotto o del profitto conseguito dal reato, essa
appare inadeguata anche se applicata nel massimo.

2-bis. Nel caso di operazioni relative agli struthénanziari di cui all’articolo 180, comma 1,
lettera a), numero 2), la sanzione penale € qukdlBammenda fino a euro centotremila e
duecentonovantuno e dell’arresto fino a tre anni.

Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravigravissime, commessi con violazione delle
norme_antinfortunistiche e sulla tutela dell'igienee della salute sul lavoro (Art. 25-septies,
D.Lgs. n. 231/2001)

Art. 589 c.p. Omicidio colposo

Chiunque cagiona per colpa la morte di una pergopanito con la reclusione da sei mesi a
cinque anni. Se il fatto € commesso con violazielee norme sulla disciplina della circolazione
stradale o di quelle per la prevenzione degli infioirsul lavoro la pena e della reclusione da due
a sette anni. Si applica la pena della reclusicnérel a dieci anni se il fatto € commesso con
violazione delle norme sulla disciplina della clecnone stradale da:

1) soggetto in stato di ebbrezza alcolica ai s@elbarticolo 186, comma 2, lettera c), del decreto
legislativo 30

aprile 1992, n. 285, e successive modificazioni;

2) soggetto sotto I'effetto di sostanze stupefacepsicotrope.

Nel caso di morte di piu persone, ovvero di mortard o piu persone e di lesioni di una o piu
persone, si applica

la pena che dovrebbe infliggersi per la piu gragkedviolazioni commesse aumentata fino al
triplo, ma la pena

non puo superare gli anni quindici.

Art. 590 c.p. Lesioni personali colpose

Chiunque cagiona ad altri, per colpa, una lesi@regnale € punito con la reclusione fino a tre
mesi 0 con la multa fino a euro trecentonove.

Se la lesione & grave la pena e della reclusionembaa sei mesi o della multa da euro
centoventitre a Euro seicentodiciannove; se e gsava, della reclusione da tre mesi a due anni
o della multa da Euro trecentonove a Euro milledn&mtrentanove.

Se i fatti di cui al secondo comma sono commessiwolazione delle norme sulla disciplina
della circolazione stradale o di quelle per la preatone degli infortuni sul lavoro la pena per le
lesioni gravi e della reclusione da tre mesi ammoao della multa da euro 500 a euro 2.000 e la
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pena per le lesioni gravissime e della reclusiomeunb a tre anni. Nei casi di violazione delle
norme sulla circolazione stradale, se il fatto Bne@®sso da soggetto in stato di ebbrezza alcolica
ai sensi dell'articolo 186, comma 2, lettera c), akxreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285, e
successive modificazioni, ovvero da soggetto d@tfetto di sostanze stupefacenti o psicotrope,
la pena per le lesioni gravi € della reclusionesdamesi a due anni e la pena per le lesioni
gravissime e della reclusione da un anno e sei anggattro anni

Nel caso di lesioni di piu persone si applica lagehe dovrebbe infliggersi per la piu grave
delle violazioni commesse, aumentata fino al triphea la pena della reclusione non puo
superare gli anni cinque.

Il delitto &€ punibile a querela della persona aifesalvo nei casi previsti nel primo e secondo
capoverso, limitatamente ai fatti commessi conazmne delle norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lawoo che abbiano determinato una malattia
professionale.

Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, bend utilitd di provenienza illecita honché
autoriciclaggio (Art. 25-octies, D.Lgs. n. 231/20Q1

Art. 648 c.p. Ricettazione

Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fiigrocurare a sé o ad altri un profitto, acquista,
riceve od occulta denaro o cose provenienti dauatseasi delitto, o comunque si intromette nel
farle acquistare, ricevere od occultare, € punito ka reclusione da due ad otto anni e con la
multa da euro 516 a euro 10.329. La pena e aumaegtando il fatto riguarda denaro o cose
provenienti da delitti di rapina aggravata ai sedal articolo 628, terzo comma, di estorsione
aggravata ai sensi dell’articolo 629, secondo comavaero di furto aggravato ai sensi
dell"articolo 625, primo comma, n. 7-bis). La p@ndella reclusione sino a sei anni e della multa
sino a euro 516 se il fatto € di particolare temuiie disposizioni di questo articolo si applicano
anche quando I"autore del delitto da cui il derale cose provengono non e imputabile o non é
punibile ovvero quando manchi una condizione dcedibilita riferita a tale delitto.

Art 648 bis c.p. Riciclaggio

Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunqueitsiste o trasferisce denaro, beni o altre utilita
provenienti da delitto non colposo, ovvero compigalazione ad essi altre operazioni, in modo
da ostacolare I'identificazione della loro provetsa delittuosa, € punito con la reclusione da
quattro a dodici anni e con la multa da euro cingjleea euro venticinquemila.

La pena € aumentata quando il fatto € commesseseitizio di un’attivita professionale. La
pena é diminuita se il denaro, i beni o le altiétatprovengono da delitto per il quale e stahilit
la pena della reclusione inferiore nel massimague anni.
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Si applica l'ultimo comma dell’articolo 648.

Art 648 ter c.p. Impiego di denaro, beni o altre utita di provenienza illecita

Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato eadesi previsti dagli articoli 648 e 648bis,
impiega in attivita economiche o finanziarie dendreni o altre utilita provenienti da delitto, e
punito con la reclusione da quattro a dodici anmoa la multa da euro cinquemila a euro
venticinquemila.

La pena € aumentata quando il fatto € commesseseritizio di un’attivita professionale. La
pena é diminuita nell'ipotesi di cui al secondo ceandell’art. 648. Si applica l'ultimo comma
dell’articolo 648.

Art 648 ter.1 c.p. Autoriciclaggio

Si applica la pena della reclusione da due a otto @ della multa da euro 5.000 a euro 25.000 a
chiunque, avendo commesso 0 concorso a commettereelitto non colposo, impiega,
sostituisce, trasferisce, in attivita economich@ariziarie, imprenditoriali o speculative, Il
denaro, i beni o le altre utilitd provenienti dalammissione di tale delitto, in modo da
ostacolare concretamente l'identificazione della lprovenienza delittuosa. Si applica la pena
della reclusione da uno a quattro anni e dellaanddt euro 2.500 a euro 12.500 se il denaro, i
beni o le altre utilita provengono dalla commissiai un delitto non colposo punito con la
reclusione inferiore nel massimo a cinque anniafglicano comunque le pene previste dal
primo comma se il denaro, i beni o le altre utiji@dvengono da un delitto commesso con le
condizioni o le finalita di cui all'articolo 7 delecreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito,
con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, ©32e successive modificazioni. Fuori dei casi
di cui ai commi precedenti, non sono punibili ledotte per cui il denaro, i beni o le altre utilita
vengono destinate alla mera utilizzazione o al medito personale. La pena € aumentata quando
i fatti sono commessi nell'esercizio di un'attivibancaria o finanziaria o di altra attivita
professionale. La pena e diminuita fino alla meta ghi si sia efficacemente adoperato per
evitare che le condotte siano portate a consegudter#ori 0 per assicurare le prove del reato e
l'individuazione dei beni, del denaro e delle alitiéita provenienti dal delitto. Si applica I'utib
comma dell'articolo 648.

Delitti in materia di violazione del diritto d’auto re (Art. 25-novies, D.Lgs. n.231/2001)

Art. 171, co. 1, lett. a-bis), Legge 22 aprile 194h. 633

Salvo quanto disposto dall'art. 171-bis e daltatt 171-ter € punito con la multa da euro 51 a
euro 2.065 chiunque, senza averne diritto, a caslstopo e in qualsiasi forma:

a-bis) mette a disposizione del pubblico, immettdmdin un sistema di reti telematiche,
mediante connessioni di qualsiasi genere, un'apatfangegno protetta, o parte di essa.
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Art. 171, co. 3, Legge 22 aprile 1941, n. 633

La violazione delle disposizioni di cui al terzo adquarto comma dell"articolo 68 comporta la
sospensione della attivita di fotocopia, xerocapianalogo sistema di riproduzione da sei mesi
ad un anno nonché la sanzione amministrativa padarda euro 1.032 a euro 5.164.

Art. 171-bis, co. 1 e co. 2,Legge 22 aprile 1941,683

Chiungque abusivamente duplica, per trarne profitogrammi per elaboratore o ai medesimi
fini importa, distribuisce, vende, detiene a scapmmerciale o imprenditoriale o concede in
locazione programmi contenuti in supporti non casgegnati dalla Societa italiana degli autori
ed editori (SIAE), e soggetto alla pena della reidne da sei mesi a tre anni e della multa da
euro 2.582 a euro 15.493. La stessa pena si ag#idiafatto concerne qualsiasi mezzo inteso
unicamente a consentire o facilitare la rimozior®@tiaria o I'elusione funzionale di dispositivi
applicati a protezione di un programma per elaloordta pena non € inferiore nel minimo a due
anni di reclusione e la multa a euro 15.493 satibfe di rilevante gravita.

Chiunque, al fine di trarne profitto, su suppodinrcontrassegnati SIAE riproduce, trasferisce su
altro supporto, distribuisce, comunica, presentidnmostra in pubblico il contenuto di una banca
di dati in violazione delle disposizioni di cui aglrticoli 64-quinquies e 64-sexies , ovvero
esegue l'estrazione o il reimpiego della bancaatliid violazione delle disposizioni di cui agli
articoli 102-bis e 102-ter, ovvero distribuiscensle o concede in locazione una banca di dati, e
soggetto alla pena della reclusione da sei megst artni e della multa da euro 2.582 a euro
15.493. La pena non € inferiore nel minimo a du# dinreclusione e la multa a euro 15.493 se |l
fatto € di rilevante gravita.

Art. 171-ter, Legge 22 aprile 1941, n. 633

E punito, se il fatto & commesso per uso non paispoon la reclusione da sei mesi a tre anni e
con la multa da euro 2.582 a euro 15.493 chiundue di lucro:

a) abusivamente duplica, riproduce, trasmettefortdie in pubblico con qualsiasi procedimento,
in tutto o in parte, un'opera dell'ingegno desénalt circuito televisivo, cinematografico, della
vendita o del noleggio, dischi, nastri 0 suppontalaghi ovvero ogni altro supporto contenente
fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinevgadfiche o audiovisive assimilate o
sequenze di immagini in movimento;

b) abusivamente riproduce, trasmette o diffondeuinblico, con qualsiasi procedimento, opere o
parti di opere letterarie, drammatiche, scientéichdidattiche, musicali o0 drammatico-musicali,
ovvero multimediali, anche se inserite in operdettve o composite o banche dati;

c) pur non avendo concorso alla duplicazione adpeione, introduce nel territorio dello Stato,
detiene per la vendita o la distribuzione, o dsfisce, pone in commercio, concede in noleggio
0 comunque cede a qualsiasi titolo, proietta inbfiab, trasmette a mezzo della televisione con
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qualsiasi procedimento, trasmette a mezzo della,réa ascoltare in pubblico le duplicazioni o
riproduzioni abusive di cui alle lettere a) e b);

d) detiene per la vendita o la distribuzione, pmneommercio, vende, noleggia, cede a qualsiasi
titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzolalebdio o della televisione con qualsiasi
procedimento, videocassette, musicassette, qualsiagporto contenente fonogrammi o
videogrammi di opere musicali, cinematografiche unliavisive o sequenze di immagini in
movimento, od altro supporto per il quale & pratgrai sensi della presente legge, I'apposizione
di contrassegno da parte della Societa italiandi degori ed editori (S.l.A.E.), privi del
contrassegno medesimo o dotati di contrassegnoatfaito o alterato;

e) in assenza di accordo con il legittimo distrdvat ritrasmette o diffonde con qualsiasi mezzo
un servizio criptato ricevuto per mezzo di appaoagpiarti di apparati atti alla decodificazione di
trasmissioni ad accesso condizionato;

f) introduce nel territorio dello Stato, detiener pa vendita o la distribuzione, distribuisce,
vende, concede in noleggio, cede a qualsiasi titplmmuove commercialmente, installa
dispositivi o elementi di decodificazione specialee consentono l'accesso ad un servizio
criptato senza il pagamento del canone dovuto.

f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, mgm, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza per la
vendita o il noleggio, o detiene per scopi comnadrciattrezzature, prodotti o componenti
ovvero presta servizi che abbiano la prevalentalifano I'uso commerciale di eludere efficaci
misure tecnologiche di cui all'art. 102-quater agweveiano principalmente progettati, prodotti,
adattati o realizzati con la finalita di renderesgibile o facilitare I'elusione di predette misure.
Fra le misure tecnologiche sono comprese quelléicapp, o che residuano, a seguito della
rimozione delle misure medesime conseguentemeimigiativa volontaria dei titolari dei diritti

o ad accordi tra questi ultimi e i beneficiari dicezioni, ovvero a seguito di esecuzione di
provvedimenti dell'autorita amministrativa o giulionale;

h) abusivamente rimuove o altera le informazioettebniche di cui all'articolo 102-quinquies ,
ovvero distribuisce, importa a fini di distribuzmndiffonde per radio o per televisione,
comunica o mette a disposizione del pubblico opestiri materiali protetti dai quali siano state
rimosse o alterate le informazioni elettronichessge

E punito con la reclusione da uno a quattro ancom la multa da euro 2.582 a euro 15.493
chiunque:

a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abusieate, vende o pone altrimenti in commercio,
cede a qualsiasi titolo o importa abusivamente ainquanta copie o esemplari di opere tutelate
dal diritto d'autore e da diritti connessi;
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a-bis) in violazione dell'art. 16, a fini di lucrogmunica al pubblico immettendola in un sistema
di reti telematiche, mediante connessioni di gaslisgenere, un‘opera dell'ingegno protetta dal
diritto d'autore, o parte di essa;

b) esercitando in forma imprenditoriale attivita dproduzione, distribuzione, vendita o
commercializzazione, importazione di opere tutetikediritto d'autore e da diritti connessi, Si
rende colpevole dei fatti previsti dal comma 1,

C) promuove 0 organizza le attivita illecite di elicomma 1.

La pena e diminuita se il fatto e di particolaneui¢a.

La condanna per uno dei reati previsti nel comrmartporta:

a) I'applicazione delle pene accessorie di cuiagicoli 30 e 32-bis del codice penale;

b) la pubblicazione della sentenza in uno o piutigiami, di cui almeno uno a diffusione
nazionale, e in uno o piu periodici specializzati;

c) la sospensione per un periodo di un anno delfecessione o autorizzazione di diffusione
radiotelevisiva per I'esercizio dell'attivita prative 0 commerciale.

Gli importi derivanti dall'applicazione delle sanzi pecuniarie previste dai precedenti commi
sono versati allEnte nazionale di previdenza esistenza per i pittori e scultori, musicisti,
scrittori ed autori drammatici.

Art. 171-septies, Legge 22 aprile 1941, n. 633

La pena di cui all'articolo 171-ter, comma 1, gplaga anche:

a) ai produttori o importatori dei supporti non getii al contrassegno di cui all'articolo 181-bis ,
i quali non comunicano alla SIAE entro trenta giatalla data di immissione in commercio sul
territorio nazionale o di importazione i dati nesa$ alla univoca identificazione dei supporti
medesimi;

b) salvo che il fatto non costituisca piu gravetoea chiunque dichiari falsamente I'avvenuto
assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 1-8is, comma 2 , della presente legge.

Art. 171-octies, Legge 22 aprile 1941, n. 633

Qualora il fatto non costituisca piu grave reatpuaito con la reclusione da sei mesi a tre anni e
con la multa da euro 2.582 a euro 25.822 chiungfiel &raudolenti produce, pone in vendita,
importa, promuove, installa, modifica, utilizza pgso pubblico e privato apparati o parti di
apparati atti alla decodificazione di trasmissiandiovisive ad accesso condizionato effettuate
via etere, via satellite, via cavo, in forma sialagica sia digitale. Si intendono ad accesso
condizionato tutti i segnali audiovisivi trasmedsi emittenti italiane o estere in forma tale da
rendere gli stessi visibili esclusivamente a grugpusi di utenti selezionati dal soggetto che
effettua I'emissione del segnale, indipendentemelaiéa imposizione di un canone per la
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fruizione di tale servizio. La pena non e inferi@edue anni di reclusione e la multa a euro
15.493 se il fatto e di rilevante gravita.

Induzione _a non _rendere dichiarazioni 0_a rendere ighiarazioni_mendaci_all’autorita
giudiziaria (Art. 25-decies, D.Lgs. n. 231/2001)

Art. 377bis c.p. Induzione a non rendere dichiarazini o a rendere dichiarazioni mendaci
all'autorita giudiziaria

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouolue, con violenza o minaccia, o con offerta o
promessa di denaro o di altra utilita, induce a remdere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci la persona chiamata a rendere davantutatiga giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in
un procedimento penale, quando questa ha la fachltaon rispondere, € punito con la
reclusione da due a sei anni.

Reati ambientali (Art. 25-undecies, D.Lgs. n. 231(001)

Art. 452-bis c.p. Inquinamento ambientale

E punito con la reclusione da due a sei anni elaomulta da € 10.000,00 a € 100.000,00
chiunque abusivamente cagiona una compromissiongn adeterioramento significativi e
misurabili:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estesegmificative del suolo o del sottosuolo;

2) di un ecosistema, della biodiversita, ancheragrdella flora o della fauna.

Quando linquinamento e prodotto in un’area naturgrotetta o sottoposta a vincolo
paesaggistico, ambientale, storico, artistico, itgttbnico o archeologico, ovvero in danno di
specie animali o vegetali protette, la pena é atatn

Art. 452-quater c.p. Disastro ambientale

Fuori dai casi previsti dall’'articolo 434, chiungakusivamente cagiona un disastro ambientale e
punito con la reclusione da cinque a quindici an@bstituiscono disastro ambientale
alternativamente:

1) I'alterazione irreversibile dell’equilibrio diruecosistema;

2) l'alterazione dell’equilibrio di un ecosistema ktui eliminazione risulti particolarmente
onerosa e conseguibile solo con provvedimenti ecoali;

3) l'offesa alla pubblica incolumita in ragione ketilevanza del fatto per I'estensione della
compromissione o dei suoi effetti lesivi ovvero genumero delle persone offese o esposte a
pericolo.
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Quando il disastro e prodotto in un’area naturategita o sottoposta a vincolo paesaggistico,
ambientale, storico, artistico, architettonico ohaologico, ovvero in danno di specie animali 0
vegetali protette, la pena & aumentata.

Art. 452-quinquies c.p. Delitti colposi contro I'anbiente

Se taluno dei fatti di cui agli articoli 452-biglB2-quater € commesso per colpa, le pene previste
dai medesimi articoli sono diminuite da un teradua terzi. Se dalla commissione dei fatti di cui
al comma precedente deriva il pericolo di inquinatoeambientale o di disastro ambientale le
pene sono ulteriormente diminuite di un terzo.

Art. 452-octies c.p. Circostanze aggravanti

Quando I'associazione di cui all'articolo 416 éetlia, in via esclusiva o concorrente, allo scopo
di commettere taluno dei delitti previsti dal pneteetitolo, le pene previste dal medesimo
articolo 416 sono aumentate.

Quando Il'associazione di cui all'articolo 416-bidigalizzata a commettere taluno dei delitti
previsti dal presente titolo ovvero all’acquisizéodella gestione o comunque del controllo di
attivita economiche, di concessioni, di autorizaagidi appalti o di servizi pubblici in materia
ambientale, le pene previste dal medesimo artdb&bis sono aumentate.

Le pene di cui ai commi primo e secondo sono auatentla un terzo alla meta se
dell’associazione fanno parte pubblici ufficialircaricati di un pubblico servizio che esercitano
funzioni o svolgono servizi in materia ambientale.

Articolo 452-sexies c.p. Traffico e abbandono di ntariale ad alta radioattivita

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatougifw con la reclusione da due a sei anni e con la
multa da € 10.000,00 a € 50.000,00 chiunque abngiige cede, acquista, riceve, trasporta,
importa, esporta, procura ad altri, detiene, trasfe, abbandona o si disfa illegittimamente di
materiale ad alta radioattivita.

La pena di cui al primo comma é aumentata se dal deriva il pericolo di compromissione o
deterioramento:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estesegmificative del suolo o del sottosuolo;

2) di un ecosistema, della biodiversita, ancheragrdella flora o della fauna.

Se dal fatto deriva pericolo per la vita o perddfumita delle persone, la pena € aumentata fino
alla meta.

Art. 727-bis c.p. Uccisione, distruzione, catturaprelievo, detenzione di esemplari di specie
animali o vegetali selvatiche protette
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Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouolue, fuori dai casi consentiti, uccide, cattura o
detiene esemplari appartenenti ad una specie anisgalatica protetta € punito con I"arresto da
uno a sei mesi o con "'ammenda fino a 4. 000 esalyo i casi in cui I"azione riguardi una
quantita trascurabile di tali esemplari e abbiampatto trascurabile sullo stato di conservazione
della specie. Chiunque, fuori dai casi consentiistrugge, preleva o detiene esemplari
appartenenti ad una specie vegetale selvaticatf@@tgunito con 'ammenda fino a 4. 000 euro,
salvo i casi in cui I"azione riguardi una quanti@scurabile di tali esemplari e abbia un impatto
trascurabile sullo stato di conservazione dellaigpe

Art. 733-bis c.p Distruzione o deterioramento di hhitat all'interno di sito protetto

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge usbitat all'interno di un sito protetto o
comunque lo deteriora compromettendone lo statmservazione, € punito con |"arresto fino a
diciotto mesi e con I'ammenda non inferiore a 3.60(.

Art. 1, L. 150/1992

1. Salvo che il fatto costituisca piu grave re&gunito con l'arresto da tre mesi ad un anno e
con "'ammenda da lire quindici milioni a lire cecittquanta milioni chiunque, in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (CE)

n. 338/97 del Consiglio del 9 dicembre 1996, e sssiwe attuazioni e modificazioni, per gli
esemplari appartenenti alle specie elencate relfaib A del Regolamento medesimo e
successive modificazioni:

a) importa, esporta o riesporta esemplari, sot@sipsi regime doganale, senza il prescritto
certificato o licenza, ovvero con certificato oeliza non validi ai sensi dell"articolo 11, comma
2a, del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consigled,2ddicembre 1996, e successive attuazioni
e modificazioni;

b) omette di osservare le prescrizioni finalizzaténcolumita degli esemplari, specificate in una
licenza o in un certificato rilasciati in conformial Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio,
del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e froadioni e del Regolamento (CE) n. 939/97
della Commissione, del 26 maggio 1997, e successodificazioni;

c) utilizza i predetti esemplari in modo difformallé prescrizioni contenute nei provvedimenti
autorizzativi o certificativi rilasciati unitamentalla licenza di importazione o certificati
successivamente;

d) trasporta o fa transitare, anche per conto ,tezemplari senza la licenza o il certificato
prescritti, rilasciati in conformita del RegolamerfCE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre
1996, e successive attuazioni e modificazioni e Belgolamento (CE) n. 939/97 della
Commissione, del 26 maggio 1997, e successive madibni e, nel caso di esportazione o
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riesportazione da un Paese terzo parte contraelite@nvenzione di Washington, rilasciati in
conformita della stessa, ovvero senza una proveisuite della loro esistenza;

e) commercia piante riprodotte artificialmente ontasto con le prescrizioni stabilite in base
all"articolo 7, paragrafo 1, lettera b), del Regumto (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9
dicembre 1996, e successive attuazioni e modificaz del Regolamento (CE) n. 939/97 della
Commissione, del 26 maggio 1997 e successive ncadibni;

f) detiene, utilizza per scopi di lucro, acquistande, espone o detiene per la vendita o per fini
commerciali, offre in vendita 0 comunque cede esarmgenza la prescritta documentazione.

2. In caso di recidiva, si applica la sanzione delsto da tre mesi a due anni e del’'ammenda
da lire venti milioni a lire duecento milioni. Quah il reato suddetto viene commesso
nell’esercizio di attivita di impresa, alla condarconsegue la sospensione della licenza da un
minimo di sei mesi ad un massimo di diciotto mesi.

3. L'importazione, |"esportazione o la riesportaeiai oggetti personali o domestici derivati da
esemplari di specie indicate nel comma 1, in violag delle disposizioni del Regolamento (CE)
n. 939/97 della Commissione, del 26 maggio 1995ueeessive modificazioni, € punita con la
sanzione amministrativa da lire tre milioni a lidkciotto milioni. Gli oggetti introdotti
illegalmente sono confiscati dal Corpo forestaldod8tato, ove la confisca non sia disposta
dall’Autorita giudiziaria.

Art. 2, L. 150/1992

1. Salvo che il fatto costituisca piu grave re@unito con I'ammenda da lire venti milioni a
lire duecento milioni o con I"arresto da tre mesiua anno, chiunque, in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (CE) n. 338/97 del Coiwiglel 9 dicembre 1996, e successive
attuazioni e modificazioni, per gli esemplari aggpaenti alle specie elencate negli allegati B e C
del Regolamento medesimo e successive modificazioni

a) importa, esporta o riesporta esemplari, sot@sipsi regime doganale, senza il prescritto
certificato o licenza, ovvero con certificato celiza non validi ai sensi dell"articolo 11, comma
2a, del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consigled,2ddicembre 1996, e successive attuazioni
e modificazioni;

b) omette di osservare le prescrizioni finalizzaténcolumita degli esemplari, specificate in una
licenza o in un certificato rilasciati in conformial Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio,
del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e fioadioni, e del Regolamento (CE) n. 939/97
della Commissione, del 26 maggio 1997, e successogificazioni;

c) utilizza i predetti esemplari in modo difformallé prescrizioni contenute nei provvedimenti
autorizzativi o certificativi rilasciati unitamentealla licenza di importazione o certificati
successivamente;
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d) trasporta o fa transitare, anche per conto ,texgemplari senza licenza o il certificato
prescritti, rilasciati in conformita del RegolamerfCE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre
1996, e successive attuazioni e modificazioni, & Regolamento (CE) n. 939/97 della
Commissione, del 26 maggio 1997, e successive madibni e, nel caso di esportazione o
riesportazione da un Paese terzo parte contraelite@nvenzione di Washington, rilasciati in
conformita della stessa, ovvero senza una proveiguite della loro esistenza;

e) commercia piante riprodotte artificialmente ontasto con le prescrizioni stabilite in base
all"articolo 7, paragrafo 1, lettera b), del Regumto (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9
dicembre 1996, e successive attuazioni e modificéize del Regolamento (CE) n. 939/97 della
Commissione, del 26 maggio 1997, e successive madibni;

f) detiene, utilizza per scopi di lucro, acquistande, espone o detiene per la vendita o per fini
commerciali, offre in vendita 0 comunque cede edampenza la prescritta documentazione,
limitatamente alle specie di cui all’allegato B Belgolamento.

2. In caso di recidiva, si applica la sanzione delésto da tre mesi a un anno e dell’'ammenda da
lire venti milioni a lire duecento milioni. Qualoilareato suddetto viene commesso nell”esercizio
di attivita di impresa, alla condanna consegueokspensione della licenza da un minimo di
quattro mesi ad un massimo di dodici mesi.

3. L'introduzione nel territorio nazionale, |'esfa@ione o la riesportazione dallo stesso di
oggetti personali o domestici relativi a specieigatt nel comma 1, in violazione delle
disposizioni del Regolamento (CE) n. 939/97 dellem@issione, del 26 maggio 1997, e
successive modificazioni, € punita con la sanzianmeministrativa da lire due milioni a lire
dodici milioni. Gli oggetti introdotti illegalmentsono confiscati dal Corpo forestale dello Stato,
ove la confisca non sia disposta dall’Autorita ggietia.

4. Salvo che il fatto costituisca reato, chiunqueetie di presentare la notifica di importazione,
di cui all"articolo 4, paragrafo 4, del Regolame(®@i) n. 338/97, del Consiglio, del 9 dicembre
1996, e successive attuazioni e modificazioni, owvrichiedente che omette di comunicare il
rigetto di una domanda di licenza o di certificatacconformita dell"articolo 6, paragrafo 3, del
citato Regolamento, e punito con la sanzione anstnativa da lire due milioni a lire dodici
milioni.

5. L'autorita amministrativa che riceve il rappopgrevisto dall"articolo 17, primo comma, della
legge 24 novembre 1981, n. 689, per le violazioevigte e punite dalla presente legge, e il
servizio CITES del Corpo forestale dello Stato.

Art. 137, D.Igs. 152/2006 Scarichi di acque refluaedustriali contenenti sostanze pericolose;
scarichi sul suolo, nel sottosuolo e nelle acquettsoranee; scarico nelle acque del mare da
parte di navi od aeromobili
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1. Chiunque apra o comunque effettui nuovi scaridhiacque reflue industriali, senza
autorizzazione, oppure continui ad effettuare o ter@are detti scarichi dopo che
|"autorizzazione sia stata sospesa o revocataniéopeon |"arresto da due mesi a due anni o con
I"'ammenda da millecinquecento euro a diecimila euro

2. Quando le condotte descritte al comma 1 riguerdgi scarichi di acque reflue industriali
contenenti le sostanze pericolose comprese netigli@ e nei gruppi di sostanze indicate nelle
tabelle 5 e 3/A dell’Allegato 5 alla parte terza plesente decreto, la pena é dell"arresto da tre
mesi a tre anni.

3. Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui alnema 5, effettui uno scarico di acque reflue
industriali contenenti le sostanze pericolose cas@rnelle famiglie e nei gruppi di sostanze
indicate nelle tabelle 5 e 3/A dell’Allegato

5 alla parte terza del presente decreto senzavasede prescrizioni dell’autorizzazione, o le
altre prescrizioni dell"autorita competente a nodagli articoli 107, comma 1, e 108, comma 4,
e punito con I"arresto fino a due anni.

4. Chiunque violi le prescrizioni concernenti |taltazione e la gestione dei controlli in
automatico o I"obbligo di conservazione dei risuligegli stessi di cui all’articolo 131 € punito
con la pena di cui al comma 3.

5. Chiunque, nelleffettuazione di uno scarico ctjwe reflue industriali, superi i valori limite
fissati nella tabella 3 o, nel caso di scaricosdlo, nella tabella 4 dell’Allegato 5 alla parte
terza del presente decreto, oppure superi i limidi restrittivi fissati dalle regioni o dalle
province autonome o dall”Autorita competente a rodall"articolo 107, comma 1, in relazione
alle sostanze indicate nella tabella 5 dell” Allegatalla parte terza del presente decreto, € punito
con I"arresto fino a due anni e con I'ammendaetaita euro a trentamila euro. Se sono superati
anche i valori limite fissati per le sostanze caate nella tabella 3/A del medesimo Allegato 5,
si applica I"arresto da sei mesi a tre anni e |"anha da seimila euro a centoventimila euro.

6. Le sanzioni di cui al comma 5 si applicano ait& gestore di impianti di trattamento delle
acque reflue urbane che nell’ effettuazione deliwisc supera i valori-limite previsti dallo stesso
comma.

7. Al gestore del servizio idrico integrato che mttempera all’obbligo di comunicazione di cui
all"articolo 110, comma 3, o non osserva le pregami o i divieti di cui all"articolo 110, comma
5, si applica la pena dell’arresto da tre mesi mcanno o0 con I'ammenda da tremila euro a
trentamila euro se si tratta di rifiuti non perizsil e con la pena dell’arresto da sei mesi a due
anni e con I'ammenda da tremila euro a trentaroila se si tratta di rifiuti pericolosi.

8. Il titolare di uno scarico che non consentedéasso agli insediamenti da parte del soggetto
incaricato del controllo ai fini di cui all’artioml 101, commi 3 e 4, salvo che il fatto non
costituisca piu grave reato, € punito con la peslfiadresto fino a due anni. Restano fermi i
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poteri-doveri di interventi dei soggetti incaricdél controllo anche ai sensi dell"articolo 13 aell
legge n. 689 del 1981 e degli articoli 55 e 354adelice di procedura penale.

9. Chiungue non ottempera alla disciplina dettatiéedegioni ai sensi dell"articolo 113, comma
3, € punito con le sanzioni di cui all"articolo 188mma 1.

10. Chiunque non ottempera al provvedimento adbttll autorita competente ai sensi
dell"articolo 84, comma 4, ovvero dell’articolo 8gmma 2, &€ punito con I"'ammenda da
millecinquecento euro a quindicimila euro.

11. Chiunque non osservi i divieti di scarico pséividagli articoli 103 e 104 € punito con
I"arresto sino a tre anni. 12. Chiunque non osskerprescrizioni regionali assunte a norma
dell"articolo 88, commi 1 e 2, dirette ad assicaiiraggiungimento o il ripristino degli obiettivi
di qualita delle acque designate ai sensi deltaldi 87, oppure non ottemperi ai provvedimenti
adottati dall"autorita competente ai sensi deifalb 87, comma 3, € punito con |"arresto sino a
due anni o con I'ammenda da quattromila euro aagtemila euro.

13. Si applica sempre la pena dell’arresto da desi emdue anni se lo scarico nelle acque del
mare da parte di navi od aeromobili contiene sasgtanmateriali per i quali € imposto il divieto
assoluto di sversamento ai sensi delle disposiziontenute nelle convenzioni internazionali
vigenti in materia e ratificate dall’ltalia, salvthe siano in quantita tali da essere resi
rapidamente innocui dai processi fisici, chimicbielogici, che si verificano naturalmente in
mare e purché in presenza di preventiva autoriapazila parte dell”autorita competente.

14. Chiunque effettui l"utilizzazione agronomica effluenti di allevamento, di acque di
vegetazione dei frantoi oleari, nonché di acquiieeprovenienti da aziende agricole e piccole
aziende agroalimentari di cui all’articolo 112 dalfuori dei casi e delle procedure ivi previste,
oppure non ottemperi al divieto o all’ordine di parssione dell attivita impartito a norma di
detto articolo, € punito con I'ammenda da euroauiiquecento a euro diecimila o con I"arresto
fino ad un anno. La stessa pena si applica a cheuedfettui I"utilizzazione agronomica al di
fuori dei casi e delle procedure di cui alla nolratigente.

Art. 256, D.lgs. 152/2006 Attivita di gestione diifiuti non autorizzata

1. Chiunque effettua una attivita di raccolta, paso, recupero, smaltimento, commercio ed
intermediazione di rifiuti in mancanza della présarautorizzazione, iscrizione o comunicazione
di cui agli articoli 208, 209, 210,

211, 212, 214, 215 e 216 € punito:

a) con la pena dell’arresto da tre mesi a un anoonol’ammenda da duemilaseicento euro a
ventiseimila euro se si tratta di rifiuti non pelisi;

b) con la pena dell’arresto da sei mesi a due amoin 'ammenda da duemilaseicento euro a
ventiseimila euro se si tratta di rifiuti pericalos
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2. Le pene di cui al comma 1 si applicano ai triotkh imprese ed ai responsabili di enti che
abbandonano o depositano in modo incontrollatdfiutriovvero li immettono nelle acque
superficiali o sotterranee in violazione del divi€l cui all"articolo 192, commi 1 e 2.

3. Chiunque realizza o gestisce una discarica ntriazata € punito con la pena dell’arresto da
sei mesi a due anni e con I'ammenda da duemiladeieairo a ventiseimila euro. Si applica la
pena dell’arresto da uno a tre anni e delllammestalaeuro cinquemiladuecento a euro
cinquantaduemila se la discarica € destinata, aingharte, allo smaltimento di rifiuti pericolosi.
Alla sentenza di condanna o alla sentenza emessanai dell’articolo 444 del codice di
procedura penale, consegue la confisca dell"ataguale e realizzata la discarica abusiva se di
proprieta dell"autore o del compartecipe al reati, salvi gli obblighi di bonifica o di ripristio
dello stato dei luoghi.

4. Le pene di cui ai commi 1, 2 e 3 sono ridottkadmeta nelle ipotesi di inosservanza delle
prescrizioni contenute o richiamate nelle autozaza, nonché nelle ipotesi di carenza dei
requisiti e delle condizioni richiesti per le issdni 0 comunicazioni.

5. Chiunque, in violazione del divieto di cui aitieolo 187, effettua attivita non consentite di
miscelazione di rifiuti, € punito con la pena di abcomma 1, lettera b).

6. Chiunque effettua il deposito temporaneo prassoogo di produzione di rifiuti sanitari
pericolosi, con violazione delle disposizioni di all"articolo 227, comma 1, lettera b), € punito
con la pena dell’arresto da tre mesi ad un anmandacpena dell’'ammenda da duemilaseicento
euro a ventiseimila euro. Si applica la sanzionenamstrativa pecuniaria da duemilaseicento
euro a quindicimilacinquecento euro per i quantitaton superiori a duecento litri o quantita
equivalenti.

7. Chiunque viola gli obblighi di cui agli artico31, commi 7, 8 e 9, 233, commi 12 e 13, e
234, comma 14, e punito con la sanzione amminig&rgitecuniaria da duecentosessanta euro a
millecinquecentocinquanta euro.

8. | soggetti di cui agli articoli 233, 234, 235286 che non adempiono agli obblighi di
partecipazione ivi previsti sono puniti con unazane amministrativa pecuniaria da ottomila
euro a quarantacinquemila euro, fatto comunqueosibbbligo di corrispondere i contributi
pregressi. Sino all’adozione del decreto di cuiadikcolo 234, comma 2, le sanzioni di cui al
presente comma non sono applicabili ai soggetiudal medesimo articolo 234.

9. Le sanzioni di cui al comma 8 sono ridotte delketa nel caso di adesione effettuata entro il
sessantesimo giorno dalla scadenza del terminegemnpiere agli obblighi di partecipazione
previsti dagli articoli 233, 234, 235 e 236.

Art. 257, D.lgs. 152/2006 Bonifica di siti
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1. Chiunque cagiona I'inquinamento del suolo, adfosuolo, delle acque superficiali o delle
acque sotterranee con il superamento delle corazoti soglia di rischio & punito con la pena
dell"arresto da sei mesi a un anno o con I'ammedadiuemilaseicento euro a ventiseimila euro,
se non provvede alla bonifica in conformita al mtbg approvato dall’autorita competente
nell"ambito del procedimento di cui agli articoi2e seguenti. In caso di mancata effettuazione
della comunicazione di cui all"articolo 242, ildgressore € punito con la pena dell’arresto da tre
mesi a un anno o con "'ammenda da mille euro asesmiila euro.

2. Si applica la pena dell’arresto da un anno a doei e la pena dellammenda da
cinquemiladuecento euro a cinquantaduemila eurbirsguinamento e provocato da sostanze
pericolose.

3. Nella sentenza di condanna per la contravveezdrcui ai commi 1 e 2, o nella sentenza
emessa ai sensi dell"articolo 444 del codice dcgulara penale, il beneficio della sospensione
condizionale della pena puo essere subordinatoeak@uzione degli interventi di emergenza,
bonifica e ripristino ambientale.

4. L osservanza dei progetti approvati ai sensii @eticoli 242 e seguenti costituisce condizione
di non punibilita per i reati ambientali contempldé altre leggi per il medesimo evento e per la
stessa condotta di inquinamento di cui al comma 1.

Art. 258 co. 4 D.lgs. 152/2006 Violazione degli olighi di comunicazione, di tenuta dei
registri obbligatori e dei formulari

Chiunque effettua il trasporto di rifiuti senzafokmulario di cui all"articolo 193 ovvero indica
nel formulario stesso dati incompleti o inesattipgnito con la sanzione amministrativa
pecuniaria da milleseicento euro a novemilatrecent®. Si applica la pena di cui all"articolo
483 del codice penale nel caso di trasporto ditripericolosi. Tale ultima pena si applica anche
a chi, nella predisposizione di un certificato daksi di rifiuti, fornisce false indicazioni sulla
natura, sulla composizione e sulle caratteristiienico-fisiche dei rifiuti e a chi fa uso di un
certificato falso durante il trasporto.

Art. 259 co. 1, D.Igs. 152/2006 Traffico illecitoidifiuti

Chiunque effettua una spedizione di rifiuti cosiite traffico illecito ai sensi dell"articolo 26lde
regolamento (CEE) 1° febbraio 1993, n. 259, o wffetuna spedizione di rifiuti elencati
nell”Allegato Il del citato regolamento in violam® dell"articolo 1, comma 3, lettere a), b), ¢) e
d), del regolamento stesso € punito con la pedadehenda da millecinquecentocinquanta euro
a ventiseimila euro e con l"arresto fino a due abaipena € aumentata in caso di spedizione di
rifiuti pericolosi.

Art. 260 co. 1 e 2, D.Igs. 152/2006 Attivita orgareate per il traffico illecito di rifiuti
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Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto profittcon piu operazioni e attraverso
I"allestimento di mezzi e attivita continuative anigzate, cede, riceve, trasporta, esporta,
importa, 0 comunque gestisce abusivamente ingamdntgativi di rifiuti € punito con la

reclusione da uno a sei anni. Se si tratta ditriid alta radioattivita si applica la pena della

reclusione da tre a otto anni.

Art. 260-bis, co. 6, 7 e 8, D.Igs. 152/2006 Sistemé&rmatico di controllo della tracciabilita

dei rifiuti

Si applica la pena di cui all"articolo 483 c.p.cduc che, nella predisposizione di un certificato d
analisi di rifiuti, utilizzato nell’ambito del smta di controllo della tracciabilita dei rifiuti
fornisce false indicazioni sulla natura, sulla casipione e sulle caratteristiche chimico-fisiche
dei rifiuti e a chi inserisce un certificato falsei dati da fornire ai fini della tracciabilita dei
rifiuti.

Il trasportatore che omette di accompagnare ilptes dei rifiuti con la copia cartacea della
scheda SISTRI - AREA MOVIMENTAZIONE e, ove necessasulla base della normativa
vigente, con la copia del certificato analitico dtlentifica le caratteristiche dei rifiuti € punito
con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1600 a 9.300 euro. Si applica la pena di cui
allart. 483 del codice penale in caso di traspdrtdfiuti pericolosi.

Tale ultima pena si applica anche a colui che, tard trasporto fa uso di un certificato di
analisi di rifiuti contenente false indicazioni lsulnatura, sulla composizione e sulle
caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti trasipeti.

Il trasportatore che accompagna il trasporto ditriton una copia cartacea della scheda SISTRI
— AREA Movimentazione fraudolentemente alterataigitp con la pena prevista dal combinato
disposto degli articoli 477 e 482 del codice penatéepena € aumentata fino ad un terzo nel caso
di rifiuti pericolosi.

Art. 279 co. 5, D.Igs. 152/2006 Sanzioni

Il reato punisce chi, nell'esercizio di uno stabénto, viola i valori limite di emissione o le
prescrizioni stabiliti dall'autorizzazione, daglllégati I, 1l, 1ll o V alla parte quinta del D.Igs.

152/2006, dai piani e dai programmi o dalla norweatli cui all'articolo 271 o le prescrizioni
altrimenti imposte dall'autorita competente, cheedwrini anche il superamento dei valori limite
di qualita dell’aria previsti dalla vigente normei

Art. 8 co. 1 e 2, D.Igs. 202/2007 Inquinamento dao
1. Salvo che il fatto costituisca piu grave redt@;omandante di una nave, battente qualsiasi
bandiera, nonché i membri dell’equipaggio, il pretario e |"armatore della nave, nel caso in cui
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la violazione sia avvenuta con il loro concorsce doelosamente violano le disposizioni dell art.
4 sono puniti con |"arresto da sei mesi a due anodbn I"'ammenda da euro 10.000 ad euro
50.000.

2. Se la violazione di cui al comma 1 causa dammmanenti o, comunque, di particolare
gravita, alla qualita delle acque, a specie animatgetali o a parti di queste, si applica I'does
da uno a tre anni e I'ammenda da euro 10.000 @d38ud00.

Art. 9 co. 1 e 2, D.Igs. 202/2007 Inquinamento calpo

1. Salvo che il fatto costituisca piu grave redit@;omandante di una nave, battente qualsiasi
bandiera, nonché i membri dell’equipaggio, il prefario e I"armatore della nave, nel caso in cui
la violazione sia avvenuta con la loro cooperaziceiee violano per colpa le disposizioni
dell’art. 4, sono puniti con I'ammenda da euro Q@.&d euro 30.000.

2. Se la violazione di cui al comma 1 causa dammmanenti o, comunque, di particolare
gravita, alla qualita delle acque, a specie animatgetali o a parti di queste, si applica |'does
da sei mesi a due anni e 'ammenda da euro 10dD80ra 30.000.

Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorro é irregolare (Art. 25- duodecies, D.Lgs. n.
231/2001)

Art. 22, co.12-bis, D.Lgs. n. 286/1998

12. Il datore di lavoro che occupa alle proprieetiglenze lavoratori stranieri privi del permesso
di soggiorno previsto dal presente articolo, ovveoni permesso sia scaduto e del quale non sia
stato chiesto, nei termini di legge, il rinnovoyaeato o annullato, € punito con la reclusione da
sei mesi a tre anni e con la multa di 5000 eurcogear lavoratore impiegato.

12-bis. Le pene per il fatto previsto dal commast8o aumentate da un terzo alla meta: a) se i
lavoratori occupati sono in numero superiore a tre;

b) se i lavoratori occupati sono minori in eta fewvorativa;

c) se i lavoratori occupati sono sottoposti allérealcondizioni lavorative di particolare
sfruttamento di cui al terzo comma dell"articol@8tls del codice penale.

Reati_transnazionali (L. n. 146/2006) [Costituiscom presupposto _per la responsabilita
amministrativa degli enti i sequenti reati se comnssi in modalita transnazionale]

Art. 377bis c.p. Induzione a non rendere dichiarazini o a rendere dichiarazioni mendaci
all’autorita giudiziaria

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouolue, con violenza o minaccia, o con offerta o
promessa di denaro o di altra utilita, induce a remdere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci la persona chiamata a rendere davanti@iita giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in
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un procedimento penale, quando questa ha la fachltaon rispondere, € punito con la
reclusione da due a sei anni.

Art. 378 c.p. Favoreggiamento personale

Chiunque, dopo che fu commesso un delitto per dlegua legge stabilisce ergastolo o la
reclusione, e fuori dei casi di concorso nel madesiaiuta taluno a eludere le investigazioni
dell’Autorita, o a sottrarsi alle ricerche di quest punito con la reclusione fino a quattro anni.
Quando il delitto commesso é quello previsto deltalo 416bis, si applica, in ogni caso, la
pena della reclusione non inferiore a due anni.

Se si tratta di delitti per i quali la legge st&dmié una pena diversa, ovvero di contravvenziani, |
pena e della multa fino a cinquecentosedici euro.

Le disposizioni di questo articolo si applicano lamguando la persona aiutata non & imputabile
o risulta che non ha commesso il delitto.

Art. 416 c.p. Associazione per delinquere

Quando tre o piu persone si associano allo scopeodimettere piu delitti, coloro che
promuovono o costituiscono od organizzano l'assbaige sono puniti, per cio solo, con la
reclusione da tre a sette anni. Per il solo fattpadtecipare all'associazione, la pena e della
reclusione da uno a cinque anni. | capi soggiaccalla stessa pena stabilita per i promotori.

Se gli associati scorrono in armi le campagne puebliche vie, si applica la reclusione da
cinque a quindici anni. La pena € aumentata serntero degli associati € di dieci o piu. Se
I'associazione e diretta a commettere taluno didtiddi cui agli articoli 600, 601 e 602, si
applica la reclusione da cinque a quindici anniaasi previsti dal primo comma e da quattro a
nove anni nei casi previsti dal secondo comma .

Se I'associazione é diretta a commettere talundeliti previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter,
600-quater, 600- quater.1, 600-quinquies, 609dpigndo il fatto € commesso in danno di un
minore di anni diciotto, 609-quater, 609-quinquié89-octies, quando il fatto € commesso in
danno di un minore di anni diciotto, e 609-undecg@sapplica la reclusione da quattro a otto
anni nei casi previsti dal primo comma e la rednsi da due a sei anni nei casi previsti dal
secondo comma.

Art. 416bis c.p. Associazione di tipo mafioso

Chiunque fa parte di un’associazione di tipo mafite@mata da tre o piu persone, € punito con
la reclusione da tre a sei anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano basszione sono puniti, per cid solo, con la
reclusione da quattro a nove anni.
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L’associazione e di tipo mafioso quando coloro nkefanno parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincolo associativo e della caaine di assoggettamento e di omerta che ne
deriva per commettere delitti, per acquisire in mddetto o indiretto la gestione o comunque |l
controllo di attivita economiche, di concessioniadtorizzazioni, appalti e servizi pubblici o per
realizzare profitti o vantaggi ingiusti per sé @ pkri, ovvero al fine di impedire od ostacolake i
libero esercizio del voto o di procurare voti aossd altri in occasione di consultazioni elettorali
Se l'associazione € armata si applica la pena detlmsione da quattro a dieci anni nei casi
previsti dal primo comma e da cinque a quindicii ar@n casi previsti dal secondo comma.
L’associazione si considera armata quando i padeti hanno la disponibilita, per il
conseguimento della finalita dell’associazioneami 0 materie esplodenti, anche se occultate o
tenute in luogo di deposito.

Se le attivita economiche di cui gli associati mteno assumere o mantenere il controllo sono
finanziate in tutto o in parte con il prezzo, ibdotto, o il profitto di delitti, le pene stabiliteei
commi precedenti sono aumentate da un terzo afia. me

Nei confronti del condannato € sempre obbligatiarieonfisca delle cose che servirono o furono
destinate a commettere il reato e delle cose clsome il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne
costituiscono I'impiego.

Le disposizioni del presente articolo si applicanche alla camorra, alla ‘ndrangheta e alle altre
associazioni, comunque localmente denominate, @iendosi della forza intimidatrice del
vincolo associativo perseguono scopi corrispondentielli delle associazioni di tipo mafioso.

Articolo 291-quater D.P.R. n. 43/73 Associazione pedelinquere finalizzata al
contrabbando di tabacchi lavorati esteri

Quando tre o piu persone si associano allo scopmmimettere piu delitti tra quelli previsti
dall'articolo 291- bis, coloro che promuovono, d¢agcono, dirigono, organizzano o finanziano
I'associazione sono puniti, per cio solo, con tusone da tre a otto anni.

Art. 74 D.P.R. 309/90 Associazione finalizzata atdffico illecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope

1. Quando tre o piu persone si associano allo sdopommettere piu delitti tra quelli previsti
dall'articolo 73, chi promuove, costituisce, dirigeganizza o finanzia I'associazione & punito per
cio solo con la reclusione non inferiore a ventian

2. Chi partecipa all'associazione € punito corddusione non inferiore a dieci anni.

3. La pena e aumentata se il numero degli ass@citdieci o piu o se tra i partecipanti vi sono
persone dedite all'uso di sostanze stupefacergicotpope.
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4. Se l'associazione e armata la pena, nei casatndai commi 1 e 3, non puo essere inferiore a
ventiquattro anni di reclusione e, nel caso previdl comma 2, a dodici anni di reclusione.
L'associazione si considera armata quando i ppeetiihanno la disponibilita di armi o materie
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogzplosito.

5. La pena € aumentata se ricorre la circostaneai dilla lettera e) del comma 1 dell'articolo 80.
6. Se l'associazione e costituita per commettéatiidescritti dal comma 5 dell'articolo 73, si
applicano il primo e il secondo comma dell'articélié del codice penale.

7. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono dirtendalla meta a due terzi per chi si sia
efficacemente adoperato per assicurare le proveedéd o per sottrarre all'associazione risorse
decisive per la commissione dei delitti.

8. Quando in leggi e decreti é richiamato il reatevisto dall'articolo 75 della legge 22 dicembre
1975, n. 685, abrogato dall'articolo 38, commaelladegge 26 giugno 1990, n. 162, il richiamo
si intende riferito al presente articolo.

Articolo 12, co. 3, 3-bis, 3-ter e 5, D.lgs. 286/9Bisposizioni contro le immigrazioni
clandestine

1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatbiunque compie attivita dirette a favorire
I'ingresso degli stranieri nel territorio dello ®tan violazione delle disposizioni del presente
testo unico e punito con la reclusione fino a trei@ con la multa fino a lire trenta milioni.

2. Fermo restando quanto previsto dall”articoladBcodice penale, non costituiscono reato le
attivita di soccorso e assistenza umanitaria presta Italia nei confronti degli stranieri in
condizioni di bisogno comunque presenti nel tergtaello Stato. 3. Se il fatto di cui al comma
1 € commesso a fine di lucro o da tre o piu perdaneoncorso tra loro, ovvero riguarda
I"ingresso di cinque o piu persone, e nei casuinldatto € commesso mediante |"utilizzazione
di servizi di trasporto internazionale o di documneontraffatti, la pena € della reclusione da
quattro a dodici anni e della multa di lire trentdioni per ogni straniero di cui & stato favorito
I"ingresso in violazione del presente testo unmil fatto € commesso al fine di reclutamento di
persone da destinare alla prostituzione o allottsimento della prostituzione ovvero riguarda
I'ingresso di minori da impiegare in attivita iliecal fine di favorirne lo sfruttamento, la pena e
della reclusione da cinque a quindici anni e detlalta di lire cinquanta milioni per ogni
straniero di cui € stato favorito I'ingresso inlaimone del presente testo unico.

5. Fuori dei casi previsti dai commi precedentsadvo che il fatto non costituisca piu grave
reato, chiunque, al fine di trarre un ingiusto fitofdalla condizione di illegalita dello stranieso
nell’ambito delle attivita punite a norma del prasearticolo, favorisce la permanenza di questi
nel territorio dello Stato in violazione delle na¥ndel presente testo unico, € punito con la
reclusione fino a quattro anni e con la multa nlare trenta milioni.
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ALLEGATO B
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CODICE ETICO

Codice di Condotta
della voestalpine AG

voestalpine

wisw. voestalpine . com ONE STEP AHEAD.
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