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Hier zdhlt dein K&nnen,
nicht dein Geschlecht
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www.voestalpine.com/stahl ONE STEP AHEAD.




AUCH QUEREINSTEIGER:INNEN

GLEICHE CHANCEN,
SIND HERZLICH WILLKOMMEN!

NEUE PERSPEKTIVEN

Idealerweise bringst Du mit:

» Motivation und Lernbereitschaft

» Abgeschlossene (gewerbliche oder
nicht gewerbliche) Ausbildung

» Bereitschaft zum Schichtbetrieb

» Technisches Verstdndnis

» Gute Deutschkenntnisse

» Einen B-, Kran-, Stapler- oder
LKW Fihrerschein (je nach Stelle)

Was fdllt dir als Erstes ein, wenn du ,voestalpine” horst? Vielleicht Hochofen,
glihender Stahl und schwere Maschinen? Klar - das gehort zu uns. Aber

wir sind viel mehr als das! Bei uns findest du moderne Arbeitspldtze, vielféltige
Aufgaben und ein starkes Miteinander. Mit einem Fokus auf ,Frauen &

Und wenn noch nicht alles zutrifft:
Kein Problem! Bei uns kannst

du bestimmte Flhrerscheine oder
Ausbildungen auch nachholen!

Produktion” modchten wir besonders Arbeiterinnen flr unser Unternehmen

begeistern. Neugierig geworden? Dann lies weiter! Ubrigens: Auch am Hoch-

ofen, im Stahlwerk und beim Schwertransport arbeiten bereits Frauen @

WIR SUCHEN
UNTER ANDEREM:

» Produktionsarbeiter:innen

» Lagerlogistiker:iinnen

» Fahrer:innen flr Spezialtransporte

» Prozesstechniker:innen

» Elektrotechniker:iinnen

» Metalltechniker:innen

» Maschinenbautechniker:innen

» Anlagen- und Betriebs-
techniker:innen

» Werkstofftechniker:innen

» und viele mehr!




UNSERE
KOLLEGINNEN
ERZAHLEN.

Wir sind schon iber 200 Arbeiterinnen

in Produktion, Anlagentechnik und
Logistik - Tendenz steigend! In fast
jedem Bereich und Beruf sind unsere
Kolleginnen t&tig. Hier erzdhlen drei

davon ihre persdnliche Geschichte:

BERNADETTE

Meisterin

Quereinstieg mit 43 Jahren als
gelernte Lagerlogistikerin

Absolvierte ihre Fachausbildung zur
Prozesstechnikerin in der voestalpine

,lch verreise leidenschaftlich
gerne und das Gehalt gibt mir die
finanzielle Sicherheit und auch
die Moglichkeit dazu.”

';;_'El Bernadettes ganze Story
wEst  quf unserer Website

TANJA

Maschinenbautechnikerin

Startete mit 15 Jahren ihre Lehre in
der voestalpine

Arbeitet jetzt in der mechanischen
Werkstatt

Wenn ich mir meine Zukunft
ausmale, sehe ich mich in 10 Jahren
immer noch in der voestalpine
arbeiten.”

Tanja erz&hlt mehr auf
unserer Website

ADRIENN
Produktionsarbeiterin
Quereinstieg mit 30 Jahren

Berufserfahrung/Ausbildung:
IT Management, Pflege, Verkauf

,lch weiB3, dass mein Kleiner in der
vivo Kinderwelt gut aufgehoben ist.
Familie und Beruf sind flir mich so gut
vereinbar.

g&% Adrienn gibt weitere
EEiia:  Einblicke auf unserer
IEI'Lat': 5 Website




GROSSE BENEFITS FUR

STARKE LEISTUNG

Af‘ Faire Bezahlung &

geldwerte Vorteile

» Einstiegsgehalt bis zu
€ 3.650,- brutto inkl. Zulagen
(Stand Juni 2025)

» Aktienzuteilung von 4%

» Erfolgsprémien

» Pensionskasse

» Unfallversicherung
(Dienst & Freizeit)

» vivo Card, Gutscheine &
Verglnstigungen

» Lease my Bike

Gesundheit & Vorsorge
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Arbeitszeitmodelle

fur jede Lebenslage

» Unterschiedliche Arbeitszeit-
und Schichtmodelle

» Hohe Planungssicherheit

Caseli Betriebsrestaurant
» GroBe Auswahl, verglnstigte
Speisen, Mitnahme mdéglich

Mobilitat
» Gratis Parkpldtze

» Offi-Anbindung, Schichtbus

Freizeit, Familie & Wohnen

» Betriebsmedizinisches Zentrum

» Gesundheitsvorsorge, Seminare,
Sportangebote

» Verglnstigte Versicherungen

» vivo Kinderwelt (24h-Betreuung)
» Ferien im Betrieb, Familienservice
» GUnstige Wohnungen

]s Aus- & Weiterbildung
» Facharbeiter:iinnen-Ausbildung
» Stapler-, Kran- oder LKW-Schein
» Weiterbildungen wdhrend der
Arbeitszeit

WAHRE
GROSSE
BEWEGT

Informier’ dich jetzt!
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