


. Social

Programacg¢ao
de exposi¢cdo e
visitas a feiras
e eventos

Com o objetivo de fortalecer o posicionamento institucional e impulsionar a
prospeccdo de novos negdcios, foi desenvolvido ao longo do ano fiscal FY
2025-2026 um programa de exposicdo e visitas a feiras e eventos estratégi-
cos, com participac&o ativa da equipe comercial.

Essas acdes permitiram maior proximidade com clientes, potenciais parceiros
e stakeholders, além de possibilitar o acompanhamento de tendéncias,
inovagdes tecnoldgicas e demandas dos setores de atuacdo da organizacdo.

A presenca institucional nesses eventos contribuiu para o fortalecimento da
marca, a divulgacdo de solugdes e servigos, a geragdo de oportunidades
comerciais e o interc@mbio de conhecimento técnico, alinhando a empresa
as melhores prdticas de mercado.
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No decorrer do ano fiscal, a empresa
participou dos seguintes eventos:
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Essas participacdes reforcam o compromisso
da empresa com a inovacdo, o relacionamento
estratégico com o mercado e a busca continua

por novas oportunidades de negdcios.

Agrishow - Ribeirdo Preto
8 de abril a 02 de maio de 2025

Feira Intersolar - Sdo Paulo
26 a 28 de agosto de 2025

Congresso Construmetal - SGo Paulo
09 de setembro de 2025

Expodireto - NGo-Me-Toque/RS
12 de marco de 2026
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. Social

Gestdo de fornecedores,
conformidade e sustentabilidade
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A empresa entende que seus fornecedores e parceiros sdo funda-
mentais para o sucesso do negdcio e para a constru¢do de uma
cadeia de valor ética, responsdvel e sustentdvel. Por isso, buscamos
relacdes comerciais baseadas na transparéncia, no respeito s pes-
so0as, ao meio ambiente e &s leis aplicdveis.

Todos os fornecedores devem seguir nosso Cédigo de Conduta para
Parceiros de Negécio, que estabelece principios relacionados a di-
reitos humanos, ética, integridade, condi¢cdes de trabalho, saldde e
seguranca, anticorrupcdo, protecéo de dados e responsabilidade
socioambiental.

O cumprimento deste Cdédigo é essencial para a manutencdo da
parceria conosco. Por esse motivo, todos os fornecedores realizam a
sua assinatura, assegurando o conhecimento e o compromisso com
as diretrizes estabelecidas, incluindo a promog¢do da ndo discrimi-
nacdo em suas prdticas e em seu ambiente organizacional.
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Para garantir o alinhamento a essas diretrizes, realiza-
mos avaliacdes e auditorias periddicas, identificando
riscos e oportunidades de melhoria. Quando necessd-
rio, trabalhamos junto aos fornecedores na definicdo e
acompanhamento de planos de acdo, promovendo a
melhoria continua.

No aspecto ambiental, incentivamos a transparéncia na
disponibilizacdo de dados, a gestdo responsdvel dos re-
cursos naturais, a reducéo de impactos ambientais e o
atendimento & legislacdo vigente, reforcando prdaticas ali-
nhadas aos compromissos globais de sustentabilidade.

Essa abordagem fortalece parcerias sélidas, ajuda a mi-
tigar riscos e reflete nosso compromisso com a ética, a
conformidade e o desenvolvimento sustentdvel ao lon-
go de toda a cadeia de fornecimento.



Inovag&q
e melhorias

Ao longo do ano, a voestalpine Meincol avangou significa-
tivamente em projetos de inovac&o e melhoria continua,
reforcando seu compromisso com a eficiéncia operacional,
a reduc&o de impactos ambientais e a modernizacdo tec-
noldégica dos processos.

1. Célula de enfardamento
automatico FO5

Foi implementada a nova célula de enfardamento automdti-
co FO5, ampliando o range de tubos atendidos pelo processo.
O equipamento passou a realizar o cintamento de forma to-
talmente automatizada, incluindo o enfardamento de tubos
redondos (que anteriormente ndo eram atendidos).

Além disso, o sistema passou a agregar a pesagem automd-
tica e um processo aprimorado de escoamento de dleo, re-
sultando em maior aproveitamento do insumo e reducdo de
desperdicios, contribuindo para prdticas mais sustentdveis.
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Social

2. Desenvolvimento de
ferramental oval shape

A drea de engenharia desenvolveu um novo conceito de projeto
para ferramental oval shape, voltado ao processamento de tubos
de grandes di@Gmetros e baixas espessuras.

Essa inovagcdo ampliou a capacidade produtiva e a flexibilidade
operacional, permitindo o atendimento de um maior nimero de es-
pecificagcdes e demandas do mercado.

3. Automatizag¢do da coleta
de residuos da perfiladeira

Foi concluido o projeto de automatizac&o da coleta de residuos
gerados no processo da perfiladeira.

A automacdo reduziu a necessidade de intervencdes manuais,
melhorou o controle dos residuos e contribuiu para condicdes
de trabalho mais seguras e organizadas, além de favorecer o
encaminhamento adequado dos materiais para reciclagem.
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4. Ampliacdo de
poténciada FO3

Foi desenvolvido o projeto de ampliacdo de poténcia da linha
FO3, permitindo o aumento da capacidade de producdo para
espessuras de até 3,75 mm.

Essa melhoria amplia o portfélio de produtos fabricados, aumen-
tando a produtividade da unidade e reduzindo a necessidade de
retrabalhos ou etapas complementares de processamento.

5. Cabine acustica para
reducdo de ruido na PF03

Com foco no bem-estar dos colaboradores e na adequacdo ds
melhores prdticas de seguranca e saude ocupacional, a Meincol
instalou uma cabine acustica especifica no sistema de perfura-
c@o da PFO3.

A solucdo inclui tecnologia antirruido combinada a um eficiente
sistema de exaustdo de névoaq, reduzindo significativamente os
niveis sonoros do ambiente e contribuindo para um local de tra-
balho mais seguro e confortdvel.
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A voestalpine Meincol
adota o programa CIP
como uma importante
ferramenta de melhoria
continua, incentivando

todos os colaboradores

a apresentarem ideias
voltadas ao aprimora-

Procesgo \
de Melhoria voestolpme mento de processos e a
COhtI'nUG ONE STEP AHEAD. redUC@O de custos. No

periodo
por este relatdrio, o programa alcancou um resultado expressi-

contemplado

vo, totalizando aproximadamente RS 9.672.360,00 em aprimo-
ramentos e reducdes. As iniciativas premiadas evidenciam agdes
que geram valor sustentdvel, promovem otimizacdes de processo
e fortalecem a cultura de inovacdo na organizacdo.

Confira alguns exemplos de ideias premiadas:

» Blue Collar - Aprimoramento do sistema de corte e emenda
(perfiladeira PFO3): iniciativa voltada & reduc&o do tempo de
emenda, elevando a eficiéncia operacional.

*White Collar - Desenvolvimento do conceito Oval Shape (for-
madora FO5): desenvolvimento de ferramental com formato oval,
visando evitar a formag¢&o de ondas antes da solda, o que permi-
tiu a migracdo de producdes anteriormente exclusivas da forma-
dora FO7 para a FO5.



 Blue Collar - Alteracdo da posicdo da caixa de cavacos (perfi-
ladeira PFO3): realocac@o da caixa para a drea externa do pavi-
Ihdo, com implementacdo de sensor de nivel e sistema de sinali-
zacgdo (giroflex interno e externo), promovendo maior segurang¢a
e melhor controle operacional.

» White Collar - Alterac&o do prazo de pagamento sem despesa
financeira: ajuste da condi¢cdo de pagamento de 7 para 60 dias,
sem incidéncia de custos financeiros na nota fiscal.

e Blue Collar - Melhoria nos rolos do acumulador (formadora
FO5): iniciativa voltada ao aumento da confiabilidade e desem-
penho do equipamento.

* White Collar - Troca de fornecedor de bicos de corte laser: acdo
focada na otimizag¢&o de custos e melhoria da eficiéncia do pro-
cesso de corte.

*White Collar: termo em inglés utilizado
para se referir a cargos administrativos.

*Blue Collar: expressdo utilizada para
designar cargos operacionais ou
diretamente ligados a producdo.
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Mensalmente, as ideias propostas sdo apresentadas & diretoria e,
apos aprovacdo, seus autores recebem uma participacdo propor-
cional d economia gerada conforme tabela de valores formalizada.

Adicionalmente, é realizado um sorteio anual entre os colaborado-
res autores de ideias aprovadas no exercicio fiscal anterior, cujo pré-
mio consiste em uma viagem nacional. O ultimo contemplado foi o
colaborador Ulisses Soares.

Os colaboradores autores das melhores ideias s@o reconhecidos
trimestralmente, recebendo um valor monetdrio destinado a pro-
porcionar um momento especial com suas familias, como forma de
valorizag@o pelo engajamento e pela contribuicdo aos resultados
da empresa.
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Vencedores
melhores ideias CIP

! v DELICIAS ToDO DiA
I Ulisses e amigos o ) v BUFFET p

Erison e familia

a > - L
I Juliano e familia # Kesava e familia y Diego e familia
(T j / :
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Portfolio de

produtos e atuacado
em diversos setores

A empresa atua de forma abrangente no fornecimento de tubos,

perfis, pecas tubulares e solucdes construtivas, atendendo ds de-

mandas de diferentes segmentos industriais.

Nosso portfolio é estruturado para oferecer desempenho, confia-

bilidade e flexibilidade, adaptando-se as necessidades especifi-

cas de cada cliente.

Para garantir transparéncia e facili-
tar o acesso as informacdes técnicas,
disponibilizamos em nosso site uma
série de catdlogos completos, nos
quais é possivel consultar detalhes
sobre aplicacdes, especificacdes e

capacidades produtivas

voestalpine

Tubos e Perfis
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Fotovoltaico

o da ener:
a forma com

voestalpine

Portfélio de produtos e atuag¢do em diversos setores -

valeno®

SOLUCOES EM
TUBOS E PERFIS

PARA SEGMENTO AGRICOLA, MAQUINAS
DE CONSTRUGAO E MOVIMENTACAO

voestalpine

SISTEMAS CONSTRUTIVOS EM ACO

voestalpine

Segmento Agricola e
Maquinas de Construcdo

Sistemas Construtivos
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Meincol | - Tubos Padrdo e Perfis
Rua Abel Postali, 539 - Distrito Industrial
95112-255 - Caxias do Sul / RS

Meincol Il - Tubos Especiais e Processos Agregados
Estrada Paolo Radaelli, s/n° - Bairro Forqueta
95115-700 - Caxias do Sul / RS

Fone / Fax (54) 3220.9000
sac.meincol@voestalpine.com

@ /voestalpine-meincol

Escaneie o
QRCode e saiba
mais sobre a gente!

Gestdo
Ambiental
voestalpine
Meincol

voestalpine Meincol S.A. VoeStG I pl n e

www.voestalpine.com/meincol ONE STEP AHEAD.



