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E com orgulho que divulgamos o Relatério de Sustentabilidade da voestalpine
Meincol para o ano fiscal 2024/2025. Este documento reflete nosso compromisso
continuo com a responsabilidade ambiental, social e econdmica, e destaca as
iniciativas e conquistas que marcaram nosso percurso ao longo do ultimo ano
fiscal.

Na voestalpine Meincol, acreditamos que a sustentabilidade é essencial para o
sucesso a longo prazo e para a criagdo de valor para todos os nossos parceiros
de negdcio e partes interessadas.

Estamos cientes de que ainda hd muito a ser feito e, por isso, reafirmamos
nosso compromisso com a melhoria continua e a inovagdo em nossas prdticas
sustentdveis.

Em 2025 celebramos o marco de 80 anos da voestalpine Meincol e, com grande
satisfacdo, informamos que iniciamos as atividades para a expansdo da unidade
Meincol |, que abre um novo capitulo em nossa histéria, reforcando o nosso
compromisso e visdo de futuro com o Brasil e o Rio Grande do Sul. Hoje, jd somos
mais de 420 funciondrios refletindo a mesma visdo do Grupo voestalpine no
mundo, de foco nas pessoas, nos clientes, na inovac¢do e no futuro SUSTENTAVEL.

Agradecemos a todos os nossos colaboradores, fornecedores e parceiros de pelo
apoio e dedicacdo, que sdo fundamentais para o nosso sucesso.

Convidamos vocé a explorar este relatério e a conhecer mais sobre nossas

iniciativas e resultados alcan¢ados. Juntos, podemos construir um futuro mais
sustentdvel e préspero para todos.
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Antonio Carlo Cali
Diretor Industrial

Ermir Panazzolo
Diretor Comercial
Financeiro
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Este segundo Relatério de Sustentabilidade da voestalpine Meincol é uma importante adigdo ao Relatério
de Responsabilidade Corporativa (Relatério CR) da voestalpine AG, e oferece uma visdo detalhada de como
a empresa estd cumprindo suas metas e compromissos em relacdo aos aspectos ambientais, sociais e de
governanca (ESG).

Este relatério permite que as partes interessadas compreendam melhor as prdticas sustentdveis da voestalpine
Meincol e seu impacto na comunidade e no meio ambiente.

A verificacdo externa do Relatério de Responsabilidade Corporativa (Relatério CR) da voestalpine AG, realizada
pela Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH, confere maior credibilidade e confiabilidade ao contetddo do
relatério. Essa auditoria independente assegura que as informagdes fornecidas sejam precisas, transparentes e
em conformidade com as normas internacionais de relatérios corporativos e sustentabilidade.

O relatério corporativo estd disponivel no site da voestalpine AG - www.voestalpine.com/group/en/group/
corporate-responsibility/

PERIODO DE RELATORIO PERGUNTAS E COMENTARIOS

O Relatério de Sustentabilidade reflete as atividades, E com satisfacdo que compartilhamos essas informacdes.
iniciativas e metas de sustentabilidade da voestalpine Caso tenha interesse em fornecer feedback ou duvidas sobre
Meincol durante o ano comercial de 2024/025, ou seja, de o Relatdrio de Sustentabilidade, estamos & disposicdo para
1° de abril de 2024 até 31 de margo de 2025. contato direto pelo e-mail:

bibiana.dallalba@voestalpine.com

Fique a vontade para enviar suas dudvidas ou comentdrios.
A equipe da voestalpine Meincol estd a disposicdo para
fornecer as informacdes necessdrias.

RETORNAR AO INDICE
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A voestalpine Meincol é uma empresa consolidada no processamento de ac¢o, especializada na conformacdo de
tubos e perfis, com agregacdo de valor através de processos como dobra, corte a laser, solda, entre outros.

m ‘
q |

Esses processos sdo fundamentais para garantir que os produtos atendam as especificagdes técnicas exigidas pelos
diversos segmentos nos quais a empresa atua. A diversificagdo de mercados atendidos pela voestalpine Meincol
reflete sua capacidade de adaptacdo e inovacdo, oferecendo solugcdes customizadas para diferentes industrias.

'tal

Para saber mais acesse nossos catdlogos em nosso site:

Missd@o
Visdo Fornecer solu¢cdes em tubos e Prmc:plos
. - perfis de ago, com alta tecnologia » Apreciacdo
Ser o melhor parceiro para solugdes . . .
. e qualidade, proporcionando  Exceléncia
em tubos e perfis de a¢o para os . .
. . . parcerias que assegurem resultados * Foco no cliente
clientes nos mais exigentes segmentos .. . ~
. sustentdveis para nossos clientes, » Colaboracdo
de mercado na América do Sul. - .. .
acionistas, funciondrios, fornecedores » Responsabilidade

e comunidade.

Certificacoes
1SO 9001:2015

ISO 14001:2015
IATF 16949:2016

RETORNAR AO INDICE
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GOVERNANCA

GERENCIAMENTO DAS
PARTES INTERESSADAS

Identificar as partes interessadas
relevantes e analisar seus requisitos,
interesses e expectativas foi uma das
principais tarefas da alta gestdo. As
partes interessadas sdo revisadas em
intervalos regulares, no minimo anual,
para garantir que estejam atualizadas.

As necessidades e expectativas das
partes interessadas sdo desdobras junto
a Gestdo de Processo, acessivel para
todos os funciondrios. A comunica¢do
com as partes interessadas ocorre
frequentemente conforme estabelecido
no quadro:

Relatério de Sustentabilidade e ESG FY2025 | voestalpine Meincol S.A.

CONSELHO

» Reunido de Conselho

CLIENTE

* Reunides e visitas

» Workshop de clientes

* Manuais de requisitos para
fornecedores

-~ FORCA DE TRABALHO
COM U N ICACAO » Avalia¢do anual de desempenho

COM AS PARTES « Pesquisa de clima
INTERESSADAS - CIPA

* Reunido Geral
« DDS (Didlogos de Seguranga)

SOCIEDADE
* Representantes da voestalpine no SIMECS,
Associacdo do Aco do Rio Grande do Sul

» A voestalpine também mantém boa
comunicag¢do com organizagdes ndo
governamentais (ONGs) e empresas que
trabalham em prol da cultura

FORNECEDOR

» Reunides periédicas com os
fornecedores

RETORNAR AO INDICE
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GOVERNANCA

ANALISE DE MATERIALIDADE

A ferramenta de andlise de materialidade é usada para identificar as questdes de sustentabilidade relevantes para
a empresa e as partes interessadas. A andlise de materialidade é realizada de acordo com os padrdes internacionais
(Global Reporting Initiative - GRI) e de acordo com as exigéncias da Diretriz de Relatérios de Sustentabilidade
Corporativa (CSRD) da Unido Europeia. A matriz de materialidade é realizada pela corporacdo voestalpine AG, e

revalidada para a organizagdo.

Os tépicos a seguir foram identificados como materiais na andlise de materialidade:

Meio ambiente,
clima, energia

1. Emissdes

2. Uso de energia

3. Poluicdo do ar

4. Consumo de dgua

5. Metais: uso de recursos, economia
circular e residuos

6. Outros materiais: uso de recursos,
economia circular e residuos, gestdo
dos residuos e aterro zero

Relatério de Sustentabilidade e ESG FY2025 | voestalpine Meincol S.A.

Questoes sociais

7. Condicdes de trabalho justas para
todos os funciondrios

8. Condig¢des de trabalho seguras e
sauddveis para todos os funciondrios
9. lgualdade de oportunidades para
todos os funciondrios

10. Direitos e condicdes dos
funciondrios na cadeia de valor

11. Condigdes para o
desenvolvimento da comunidade
em que estamos inseridos

Governanc¢a, conformidade,
inovacoes

12. Cultura corporativa
13. Conduta ética nos negdcios

RETORNAR AO INDICE
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GOVERNANCA

SUSTENTABILIDADE ESTRATEGIA

A Estratégia de Sustentabilidade é concebida como um roteiro totalmente integrado, baseado em uma abordagem de exceléncia. Os principios e objetivos estratégicos
foram definidos em nivel de Grupo para cada esfera de agdo.

PROCESSOS SUSTENTAVEIS

NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

ORGANIZAGAO SUSTENTAVEL

COOPERAGAO E COMUNICAGAO

Acdo climdtica e prote¢gdo ambiental:
» Compromisso em melhorar a pegada
de carbono.

* Energia 100% renovdvel.

Produtos sustentaveis:

» Ciclo do ago.

 Zero aterro.

» Processamento de acgos de alta resisténcia para
redugcdo de peso dos produtos, menor emissdo
de CO, durante o transporte.

Funciondrios:

» Criamos uma cultura respeitdvel, na qual es-
peramos e incentivamos a confianga, a diversi-
dade, a autodeterminagdo e a responsabilidade
pessoal.

» Valorizamos a individualidade de todos os nos-
sos funciondrios e suas capacidades, indepen-
dentemente de género, idade, origem, religido,
orienta¢do sexual ou deficiéncia, e criamos as
condi¢des para oportunidades iguais.

» Medidas direcionadas aos funciondrios da
voestalpine para obter qualifica¢des, assim, am-
pliando suas oportunidades de carreira.

» Desenvolvemos medidas adequadas apos a
andlise dos resultados da pesquisa e acompan-
hamos e medimos continuamente a implemen-
tacdo e o cumprimento das metas.

Gerenciamento de partes interessadas:

» Contato com todas as partes interessadas rele-
vantes em um didlogo responsdvel.

» Gerenciamento continuo das partes interessa-
das.
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Inovagdo em produtos e processos:
* Novos processos.
» Pesquisas junto ao grupo voestalpine.

Saude e seguranca:

» Trabalhamos para reduzir a frequéncia de
acidentes e para melhorar a sadde de todos os
funciondrios.

Sustentabilidade na cadeia

de suprimentos:

» Cédigo de Conduta da voestalpine para
Parceiros de Negoécios.

» Auditorias em fornecedores.

« Relatério de Minerais de Conflito (CMRT).

Conformidade e Governanca corporativa:

» Cédigo de conduta.

» Comprometemo-nos a cumprir todas as leis
aplicdveis em todos os paises em que a voestal-
pine opera.

» Comprometemo-nos a defender os direitos
humanos de acordo com a Carta Internacional
de Direitos Humanos e os Principios Orientadores
da ONU sobre Negdcios e Direitos Humanos, e
apoiamos o Pacto Global da ONU.

Sociedade:

» A voestalpine apoia projetos sem fins lucrativos
relacionados a assuntos educacionais, culturais,
sociais e voltados para a sociedade de Caxias
do Sul.

RETORNAR AO iNDICE
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GOVERNANCA

CONDUTA ETICA

A voestalpine exige que suas empresas e todos os seus funciondrios cumpram absolutamente todas as leis aplicdveis em todos os paises em que operam. O tratamento
de clientes, fornecedores, outros parceiros de negdcios e funciondrios é explicitamente descrito no Cédigo de Conduta da voestalpine.

As regras e regulamentos de Compliance associados ao Cédigo de Conduta da voestalpine atualmente compreendem o seguinte:

» Conduta nos negécios.

» Negocia¢cdes com corretores e consultores.

» Lei antitruste.

* Manual de Conformidade e Programa de Prevenc¢do de Violacdes de Conformidade.
» Cédigo de Conduta para os Parceiros de Negdécios da voestalpine.

Como parte de suas atividades de Compliance, a voestalpine dd especial importdncia a medidas preventivas:
 Treinamento e-learning (no¢des bdsicas de conformidade, concorréncia leal, recapitulacdo - concorréncia justa e prote¢do contra a corrupgdo).
» Canal de violagdo de conformidades de forma anénima por meio de um sistema de denuncias na Web estd disponivel desde 2012.

As empresas do Grupo sdo obrigadas a contratar um consultor fiscal externo para obter sua avaliagdo dos fatos relevantes e, assim, mitigar quaisquer riscos fiscais. O
Grupo voestalpine contratou a KPMG para atuar como consultoria fiscal global com relagdo a garantia de conformidade fiscal dentro do Grupo voestalpine.

O Cdédigo de Conduta para Funciondrios e o Cédigo de Conduta para Parceiros de Negdcio da voestalpine Meincol estdo disponiveis publicamente em nosso site.

A voestalpine Meincol estd em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), garantindo a protecdo e a privacidade dos dados pessoais de seus
funciondrios, fornecedores, clientes e parceiros. A empresa adota as melhores prdticas de seguranca e gestdo de dados, assegurando que as informagdes sejam
tratadas de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela LGPD. Durante o periodo coberto por este relatério, ndo recebemos notificacdes, adverténcias ou
sangdes relacionadas ao ndo cumprimento da LGPD, o que demonstra o compromisso da voestalpine Meincol com a prote¢do de dados pessoais e a privacidade.

Caso tenha duvidas ou queira obter mais informagdes sobre a conformidade da empresa com a LGPD, entre em contato por meio do e-mail:
data-privacy-meincol@voestalpine.com

O Grupo voestalpine oferece um canal de comunica¢do confidencial e que garante o anonimato para o
reporte de condutas inadequadas, discriminacdo, assédio e outras situagdes que envolvam violagdes éticas ou
comportamentais.

RETORNAR AO INDICE
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GOVERNANCA

GESTAO DE RISCO

Os riscos sdo identificados, analisados e avaliados de forma continua pela
Alta Gestdo da voestalpine Meincol. A empresa utiliza um questiondrio de
Gerenciamento de Riscos que segue a estrutura do COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), um framework
amplamente reconhecido e utilizado para avaliagdo e gestdo de riscos.

A estrutura COSO é baseada em uma abordagem que permite uma
avalia¢do holisticadosriscos em diversas dreas, incluindo risco operacional,
financeiro, juridico, ambiental e de governanc¢a, entre outros.

Os riscos relacionados & sustentabilidade identificados como relevantes
para a voestalpine Meincol incluem a volatilidade dos pre¢cos das matérias-
primas, os perigos naturais (como tempestades de granizo, tornados e
tufdes), a fraude, a protecdo de dados, os ataques cibernéticos e o crime
digital, que representam desafios constantes para os negécios. Além disso,
a expectativa de um crescimento mais lento da economia brasileira nos
préximos anos, combinada com a reforma tributdria, pode gerar impactos
significativos para as empresas. Estamos comprometidos em monitorar
e adaptar nossas estratégias para mitigar esses riscos, garantindo a
continuidade e sustentabilidade de nossas operagdes.

Relatério de Sustentabilidade e ESG FY2025 | voestalpine Meincol S.A.

DIREITOS HUMANOS

O respeito e a defesa dos direitos humanos sdo de grande importdncia
para a voestalpine. A voestalpine ndo tolera trabalho infantil ou forcado,
nem discrimina¢do de qualquer tipo - nem dentro do Grupo nem em seus
parceiros comerciais.

Todos os funciondrios do Grupo voestalpine sdo obrigados a concluir um
cursode e-learning sobre Direitos Humanos em dois médulos: Fundamentos
dos direitos humanos e Direitos humanos no trabalho cotidiano.
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GOVERNANCA

FOCO NO CLIENTE

Feiras em 2024/2025:

Participamos de diversas feiras com a estratégia de expandir a rede de

negocios e criar oportunidades.

Feiras nas quais participamos como expositores:

Agrishow - abril/2024: Uma das
maiores feiras agricolas no mundo e a
maior feira agropecudria do Brasil, a
Agrishow relne solu¢des para todos os
tipos de culturas, safras, mdquinas e
tamanhos de propriedades.

Sitevinitech - maio/2024: Uma das
mais importantes feiras internacionais
voltadas para os setores de viticultura
e tecnologia de processos agricolas,
realizada em Mendoza, Argentina.

Inter Solar - agosto/2024: Maior evento
solar da América Latina - enfoca os
ramos de fotovoltaicos, produgdo FV e
tecnologias termos solares.
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Feiras nas quais estivemos presentes como visitantes:

Concreteshow - agosto/2024: O maior evento
da cadeia construtiva do concreto na América
Latina.

Siavs — agosto/2024: Maior evento das cadeias
produtivas no Brasil, o SIAVS relne a avicultura,
a bovinocultura, a suinocultura e o setor de
peixes de cultivo.

Expointer - agosto/2024/: A maior feira
agropecudria da América Latina, do agronegdcio,
cultura gadcha e tradigdo campeira.

Fenatran - novembro/2024:
Figura entre as mais importantes feiras de
transporte rodovidrio de cargas e logistica do

| £ mundo.

Expodireto - mar¢o/2025: E uma das maiores
feiras do agronegdcio internacional.

Expoagro — marg¢o/2025: A maior feira do Brasil
voltada a agricultura familiar.

RETORNAR AO INDICE



GOVERNANCA

RECONHECIMENTOS

Ao longo do ano, nossa organizacdo foi reconhecida por clientes e parceiros pelo trabalho realizado. Esses reconhecimentos sdo um reflexo do esforco continuo em
promover agdes que geram valor e continuidade do negdcio.

John Deere
Quicke O prémio de fornecedor da John Deere reconheceu
%E:ﬁﬂ? 5)urante .° encontro de fornef:edores, a Quicke fo.rnecedores.de alto desempenho. A voestalpine Meincol
& Construction ost Agriculture & Construction reconheceu o foi reconhecida pelo terceiro ano consecutivo com o

desempenho de seus parceiros. A voestalpine
Meincol foi destaque pela sua exceléncia
em entrega no ano de 2024, evidenciando
nosso compromisso com a pontualidade no
atendimento as necessidades dos nossos
clientes.

prémio de fornecedor de nivel Partner, a premia¢gdo mais
alta da categoria de avaliagdo. Este prémio reafirma nosso
compromisso continuo com a exceléncia e com a entrega de
valor aos nossos clientes.

PESQUISA DE SATISFACAO DE CLIENTE

Realizamos a Pesquisa de Satisfacdo de Cliente em fevereiro de 2024. A pesquisa foi conduzida com o objetivo de avaliar a percep¢do de nossos clientes sobre marca,
qualidade, custo-beneficio, mix de produto, estoque, tempo de entrega, servico de reclamagdo, tempo de resposta, necessidades individuais, produtos especiais,
logistica e lote minimo.

META 1,7 = Resultado 1,66 ’
*Quando menor melhor \

Ao serem questionados sobre qual palavra representa a voestalpine Meincol, os clientes destacaram as palavras:

CONFIANGCA POTENCIAL CREDIBILIDADE TRAJETORIA MODERNO

-

TRADICAO EFETIVIDADE

COMPROMISSO VERSATILIDADE ' '

RETORNAR AO INDICE
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GOVERNANCA
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TRANSPARENCIA NA CADEIA DE SUPRIMENTOS

A conformidade com os principios ambientais, saude e seguranca, qualidade e responsabilidade
social é fundamental na selecdo dos fornecedores da voestalpine Meincol. A empresa assegura
gue seus processos de aquisi¢do estejam em conformidade com requisitos legais e corporativos,
promovendo prdticas responsdveis e sustentdveis ao longo de toda a cadeia de suprimentos.

A voestalpine Meincol adota um processo para garantir que todos os seus fornecedores de
subcontrata¢do atendam aos padrées em qualidade, meio ambiente, saldde e seguranga e
responsabilidade social.

No ano fiscal 2024/2025, a voestalpine Meincol deu um passo importante na evolucdo de seus
processos de gestdo de fornecedores ao elaborar os Requisitos de Fornecedores especifico
para fornecedores de servigos. Além da implementacdo de auditorias com foco na garantia das
prdticas trabalhistas, direitos humanos, saude e seguran¢a, meio ambiente e, quando aplicdvel,
alojamento, reforca o nosso compromisso com a responsabilidade social e a conformidade
legal.

Os fornecedores da voestalpine Meincol devem se comprometer em atender aos requisitos
da voestalpine Meincol. Este processo visa garantir que todos os fornecedores estejam em
conformidade com os principios e valores estabelecidos pela empresa, especialmente em
relacdo a Politica de Fornecimento Responsdvel e ao Cédigo de Conduta.

O Coédigo de Conduta para Parceiros de Negdcio da voestalpine Meincol estd disponivel
publicamente, proporcionando transparéncia nas expectativas da empresa para com seus
fornecedores. Os fornecedores podem acessd-lo no seguinte link: Cédigo de Conduta para
Parceiros de Negdcio.

A voestalpine Meincol adota um processo de avaliagdo trimestral para seus fornecedores,
baseado em trés critérios principais: desempenho comercial, qualidade e entrega. Esse processo
visa garantir que todos os fornecedores atendam aos padrdes estabelecidos pela empresa.

RETORNAR AO iNDICE
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DIGITALIZACAO

A digitalizagdo desempenha um papel fundamental
na estratégia de transforma¢do e inova¢do da

voestalpine  Meincol, promovendo

operacional, agilidade e competitividade
mercado. No ano fiscal de 2024/2025, a voestalpine
Meincol implementou o sistema de monitoramento
em tempo real para otimizar o a vida util das serras
de corte voador, resultando em uma economia

significativa de RS 900.000,00 por ano.
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SAP

O projeto de migragcdo para o S4-HANA é um passo significativo em nossa jornada para
modernizar e otimizar nosso ERP e processos de TI.

O S4-HANA é a mais recente suite de negdcios da SAP, desenhada para funcionar
exclusivamente na plataforma SAP HANA. Com esta migra¢cdo, esperamos alcan¢ar uma
série de melhorias, incluindo:

1. Desempenho Acelerado: O S4-HANA oferece um desempenho mais rdpido e eficiente ao
processar grandes volumes de dados em tempo real, permitindo-nos tomar decisdes mais
rdpidas e informadas, aumentando nossa competitividade no mercado.

2. Simplificagdo dos Processos: A nova plataforma proporciona uma interface mais amigdavel
e simplificadaq, facilitando a execu¢do e o monitoramento das operag¢des didrias, reduzindo o
tempo gasto em tarefas administrativas.

3.Inovacdo e Flexibilidade: Com o S4-HANA, teremos acesso a novas funcionalidades e
inovagdes continuas que nos permitirdo adaptar e crescer de acordo com as necessidades
do mercado.

A participacdo dos Key Users é crucial para o sucesso deste projeto. Eles desempenham um
papel vital na valida¢do dos processos e funcionalidades dentro de suas respectivas dreas,
garantindo que todas as necessidades e requisitos especificos sejam atendidos da melhor
forma possivel. Esta validag¢do é essencial para minimizar riscos e assegurar uma transi¢do
suave.

Além disso, a participa¢do no projeto de migragdo oferece uma oportunidade Unica para os
Key Users para adquirir novos conhecimentos, desenvolver habilidades e se destacar em suas
dreas, contribuindo para o crescimento profissional de cada um.

Vamos continuar focados e comprometidos com o nosso trabalho, para que possamos
comemorar um lancamento bem-sucedido em 2026.

Vamos juntos fazer deste projeto um sucesso!

RETORNAR AO iNDICE
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MELHORIAS DE PROCESSO

Unidade Meincol 1:

A substituicdo do Sistema de Corte e Emenda Perfiladeira 2 com o objetivo de melhoria
ergondmica no manuseio das tiras e redu¢cdo do tempo de emendas na linha.

Expansdo das colmeias no estoque de tubos para garantir maior seguranga na movimentagdo
e estocagem de tubos.

A implementa¢cdo do novo sistema de entrada e furacdo em linha na Perfiladeira 3, com
uma nova tecnologia proporcionando melhorias tanto em termos de seguran¢a quanto de

precisdo e eficiéncia na produc¢do de perfis perfurados.

Moderniza¢do no equipamento de corte longitudinal de tiras garantindo a eficiéncia do
processo, a qualidade do material e a seguran¢a na operagdo.

A aquisicdo de um novo sistema de pulveriza¢cdo de éleo protetivo para a conformadora de
tubos 4 com foco na otimiza¢cdo do consumo de éleo, melhoria ambiental e reducdo de custo.

Unidade Meincol 2:

A instalagdo de um novo gerador de solda Formadora 7, com beneficios significativos em
termos de produtividade e eficiéncia energética.

A aquisicdo de uma segunda célula de solda robotizada visa aumentar a eficiéncia e a
estabilidade do processo de soldagem.

Relatério de Sustentabilidade e ESG FY2025 | voestalpine Meincol S.A.
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INFRAESTRUTURA

Sempre pensando no bem-estar das pessoas, realizamos diversas melhorias nas nossas duas unidades, aprimorando as dreas administrativas, as dreas de convivéncia,
portaria, a passarela que conecta a portaria ao estacionamento dos funciondrios, além de uma nova drea dedicada @ manuten¢cdo na Meincol 2. Essas agdes refletem
NOSSO compromisso em criar um ambiente mais agraddvel, seguro e eficiente para todos.

Espaco
Boulevard

Espago
Convivéncias
Meincol 2

Manuteng¢do
Meincol 2
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Passarela
de Pedestres
Meincol 1

Administrativo
Meincol 2

Administrativo *
Meincol 1

Espaco
Convivéncias
Meincol 1

westalpine Meincole
Banos criando O

futuro em Cadu DGSSO

Portaria
Meincol 2

yoestalpine
3 .- ONE STERAHEAD~
Recep¢do ¢

Meincol 1
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PROGRAMA CIP

O Programa CIP (Custo, Inovacdo e Processo) é uma iniciativa voltada para a melhoria continua, com foco em identificar
oportunidades de otimiza¢do e inovagdo dentro de voestalpine Meincol. O programa tem um impacto significativo na
eficiéncia operacional, otimiza¢do dos processos, ajudando a reduzir custos, melhorar a qualidade e promover uma

cultura de inovacdo dentro da empresa.

O programa visa reconhecer os colaboradores pelas ideias que contribuem para o processo de melhoria continua,
através de premiacdes e a oportunidade de concorrer a uma viagem com acompanhante.

Além disso, a melhor ideia do trimestre, dos grupos Administrativos e Manufatura, recebe um prémio para utilizar na
Hamburgueria Juventus, para aproveitar um momento com seus familiares e amigos.

Ganho anual: RS 8.793.450

Diego Guida
ganhador do sorteio S

da viagem

Ganhadores das melhores ideia do trimestre

RETORNAR AO iNDICE
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MEIO AMBIENTE

PRODUTOS SUSTENTAVEIS

A voestalpine Meincol, uma empresa conhecida pela inovagdo e
utilizacdo de agos de alta resisténcia e diferentes revestimentos, que
possibilitam a redu¢cdo do peso do produto final e maior durabilidade,
também contribuindo para a redu¢do de CO,,

Além disso, a empresa destaca o conceito de ciclo fechado, onde os
produtos de aco, ao chegarem ao fim de sua vida util, sdo reciclados
e reaproveitados como matérias-primas secunddrias. Esse processo
contribui para a reducdo de residuos e para a economia circular,
permitindo que o aco seja reutilizado repetidamente.

Por fim, as Declaragdes Ambientais de Produtos (EPDs) desempenham
um papel crucial, pois sdo utilizadas para medir e comunicar de forma
transparente o impacto ambiental dos produtos, com base em uma
avaliacdo abrangente de seu ciclo de vida. Essas ferramentas ndo sé
garantem que a empresa esteja alinhada com as melhores prdticas
ambientais, mas também informam os consumidores e as partes
interessadas sobre o impacto ambiental dos produtos adquiridos.

e Ik,
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MEIO AMBIENTE

DADOS AMBIENTAIS

Emissdes CO, voestalpine Meincol FY 2024/2025 (Bruna Bernardi)
* Escopo 1: 11 tCO,

e Escopo 2: Zero

* Escopo 3:282.000 tCO,

Até 2035, as atividades de produ¢do da Metal Forming Division serdo
neutras em termos climdticos.

Certificagdo 1SO14001

Somos certificados na norma ISO 14001, Sistema de Gestdo Ambiental,
desde 2012, demonstrando assim o nosso compromisso com as prdticas
ambientais.

Zero multas
Ndo recebemos multas ou adverténcias por descumprimento das
legislagdes ambientais durante o periodo do relatério.

Energia

Utilizamos em nossos processos energia elétrica 100% proveniente
de fontes renovdveis, com certificacdo da Enerbrax. No ano de 2024
deixamos de emitir 439,93 tCO, e do escopo 2.

Agua

Captamos dgua tanto do sistema de abastecimento da cidade quanto da
coleta de dgua da chuva. Entre as duas unidades, temos capacidade para
coletar 420.000 litros de dgua da chuva, utilizada para vasos sanitdrios,
limpeza e hidrantes.

Relatério de Sustentabilidade e ESG FY2025 | voestalpine Meincol S.A.

Absorgao de

3.156 arvores
durante 25 anos

CERTIFICADO
-

M. ENERBRAX

ENERGIA RENOVAVEL

o Certificado Enerbrax de Energia Renovavel, inform:

Carbono emitido por Emissao de

199.953 litros | 2.200 carros

de gasolina - a0 longo de 1.000 km

VOESTALPINE MEINCOL S.A.
no d

Queima de

503 toneladas

de carvio vegetal

s meramenlo dditcos.

da MEINCOL
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MEIO AMBIENTE

Gestdo dos Residuos

Gerenciamos e destinamos nossos residuos de maneira sustentdvel, em conformidade com as legislagdes ambientais vigentes, garantindo que nenhum material seja

encaminhado para aterros.

Destina¢do dos Residuos

2%

TRATAMENTO

2%

\’ COPROCESSAMENTO

Tipos de Residuos

294 ton
A PERIGOSOS
(EMULSZ«O, CONTAMINADO, SUCATA)

7119 ton
NAO PERIGOSOS
(PAPEL, PLASTICO, MADEIRA, SUCATA)

Relatério de Sustentabilidade e ESG FY2025 | voestalpine Meincol S.A.

ATERRO
ZERO

C

9,82 tCO2e
evitadas

Somos uma empresa comprometida com a sustentabilidade,
gerando apenas 7,11% de residuos em relacdo ao total de materiais
processados.

A voestalpine Meincol recebeu da Funda¢do Proamb o Certificado
de Emissdes Evitadas, através da destinagdo correta dos residuos
contaminados, para fabrica¢do de blendagem para coprocessamento,
resutando na redugdo da emissdo de 9,82 tCOe2 de gases de efeito
estufa.

Essa ag¢do contribuiu para a mitigagdo dos impactos ambientais e
reforca o compromisso da empresa com a responsabilidade ambiental
e com a promoc¢do da sustentabilidade.

117 toneladas
de residuos destinados
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PESSOAS

ESTRUTURA DA FORCA DE TRABALHO

Acreditamos que o verdadeiro diferencial de uma empresa estd nas pessodas que a constroem todos os dias. Conheca o perfil de nossos colaboradores (base: mar/25).

Nidmero de funciondrios

410

400 25
390 398

380 20
370

360 15
350 356

340 10
330 336

320 5
310

300 0

2022/23 2023/24 2024/25

Percentual de funcionarias do sexo feminino

70%
60% 60%
50%
44%
40%
31%
30%
20%20%
20% 7% 150 T6%16%
10% I I I
0%
Executivas Mulheres em Aprendizes do
geral sexo feminino
Il 2022/23 2023/24 1l 2024/25
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Numero de aprendizes

16

2022/23

30% 28%

25%

20%
18 20
15%
10%
10%
- I
0%

2023/24 2024/25 Até 1,1a 31a 51a
1ano 3 anos 5 anos

Idade média dos funciondrios

80

72
70
60
52 53
50

50 49

40

30 25
20

11 12 =
10 5 6 5 8
. 1
0
Até 21a25 26 a 30 31a35 36 a40 41 a 45 46 a 50
20 anos anos anos anos anos anos anos
Il Masculino Feminino

Tempo de trabalho

24%

14%

o,
I I 6I/o i

10 anos

13%

10,17 a

15,1 a 20,1 ou
15 anos

20 anos mais anos

14 11

4
3
I|2 o

51a55 56a60 Mais de
anos anos 60 anos
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PESSOAS

ATRATIVIDADE COMO EMPREGADOR

Em outubro de 2024, realizamos a pesquisa de satisfagdo com nossos colaboradores da
voestalpine, expandindo o questiondrio com 8 novas perguntas focadas em dreas essenciais
como ‘Diversidade e Inclusdo’, ‘Lideran¢a Sénior’, ‘Responsabilidade Corporativa’, ‘Promog¢do
da Saude’ e ‘Identificagdo com o Empregador’.

Destacamos as perguntas dimensionais com a maior
pontuacdo de percepg¢do positiva:

e Estou convencido(a) de que meu trabalho contribui
para o sucesso da empresa: 83%
e Nossa empresa atribui grande importdncia a& St

seguranc¢a no trabalho: 82%
e Minha empresa atua de maneira social e

ecologicamente responsdvel: 81% 3 q |

* A minha empresa promove a diversidade e equidade n
entre as pessoas (em termos de idade, género, etniaq,

pessoas com deficiéncia, etc.): 79% '

» Meu gestor(a) imediato tem uma relacdo de respeito
em sua conduta para comigo: 75%

ONE o. \
NE STEp AMeag

Com base nas respostas recebidas, desenvolvemos, em
conjunto com o time de gestdo, agcdes especificas para
manter aquilo que estd bom, bem como, aprimorar
os pontos sinalizados como oportunidades, a ver:
colabora¢cdo e cooperacdo, feedback, envolvendo
retorno sobre questdes de melhoria/inovacdo.

RETORNAR AO INDICE
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PESSOAS

RECRUTAMENTO INTERNO E PROMOGOES

Acreditamos no desenvolvimento e crescimento de nossos colaboradores, por isso o recrutamento interno é uma prdtica essencial, juntamente com a promoc¢do de
talentos. Em 2024/2025, 20,3% funciondrios foram impactados positivamente por essa estratégia, promovendo novas oportunidades e fortalecendo nossa equipe.

“Vejo a voestalpine Meincol como a porta
de entrada para a constru¢do de um futuro
promissor no setor industrial. Um ambiente
onde o crescimento € incentivado e cada
desafio pode se transformar em uma
oportunidade de evolug¢do.

Minha trajetéria na empresa comegou
em 2022, como Estagidria da Qualidade.
Desde entdo, venho trilhando um caminho
de aprendizado e crescimento, que hoje me
leva a atuar como Analista de Qualidade.
surgirem, sdo atitudes indispensdveis.

Acredito que, para crescer junto com a empresa, € essencial demonstrar
proatividade e responsabilidade. Esses valores sdo fundamentais para
a constru¢gdo de uma relagdo de confianga mutua entre colaborador e
organizag¢do.

A vontade de aprender e o interesse, ndo apenas pelo nosso setor, mas por
todo o processo produtivo, certamente faz a diferenga. Além disso, saber
trabalhar em equipe, aceitar desafios e estar preparado para aproveitar as
oportunidades quando surgirem, sdo atitudes indispensdveis.

Hoje, prestes a completar 3 anos na voestalpine Meincol, tenho orgulho do
trabalho realizado até aqui e grandes expectativas pelo que vem pela frente.”

Bruna Luiza Bernardi - Unidade 1

Comegou como estagidria, efetivada como Assistente da Qualidade e promovida para Analista da
Qualidade

Relatério de Sustentabilidade e ESG FY2025 | voestalpine Meincol S.A.

“Sou grato pela confianga e pela
oportunidade de crescimento dentro da
Meincol.

Acredito que um dos maiores diferenciais
da empresa é valorizar seus profissionais,
olhando para dentro de casa e
reconhecendo o potencial de cada um. Isso
motiva quem estd disposto a se dedicar, a
se arriscar e a aprender com cada desafio.

Existe uma frase que define bem essa jornada:
“Aprendi que crescer exige esforc¢o, disciplina e, acima de tudo, a coragem de
errar sem perder o foco em evoluir.”

Sou grato(a) por fazer parte de uma empresa que compartilha dessa visdo e que
acredita no desenvolvimento das pessoas”.

Gilson Mocci - Unidade Meincol 2
Promovido de Soldador MIG/MAG Multifuncional para Analista Eng. Processo Jr
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PESSOAS

AVALIAGAO ANUAL DO DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS

A avdlia¢cdo anual de desempenho ndo é apenas uma oportunidade para refletir sobre conquistas, mas um impulsionador fundamental para o crescimento continuo
e o alinhamento das metas individuais com o sucesso da organizagdo.

Com o objetivo de refor¢car a relevéncia das avaliagdes e do feedback continuo, compartilhamos a trajetéria de nossa colaboradora Maiara Pereira, que exemplifica
como o didlogo construtivo pode abrir portas para novas oportunidades e impulsionar o desenvolvimento profissional.

“Minha trajetéria na voestalpine Meincol comegou em 2011, quando iniciei como terceirizada em uma empresa de limpeza.
No ano seguinte, fui convidada a integrar a equipe da voestalpine Meincol, tornando-me a segunda mulher a atuar na drea
de produg¢do. Em 2014, gracas ao recrutamento interno, tive a oportunidade de assumir o cargo de almoxarife. Acredito
gue meu crescimento profissional é reflexo do meu compromisso, dedica¢do e do esforco constante para realizar um bom
trabalho, sempre buscando ir além das minhas responsabilidades.

Para aqueles que desejam crescer na empresa, deixo o seguinte conselho: busquem sempre o conhecimento, sejam proativos
e assumam responsabilidades. O crescimento vem para aqueles que se dedicam! ”

Valdemir Bertelli, Coordenador de Suprimentos, enfatiza “Maiara € uma excelente profissional, responsdvel e dedicada, ndo
mede esforgos para atingir os objetivos do seu trabalho, tem um vinculo forte com a organizag¢do, e procura sempre ajudar
e orientar os seus colegas, esperamos que vocé possa continuar se desenvolvendo e se qualificando para conquistar seus
objetivos profissionais.”

RETORNAR AO iNDICE

Relatério de Sustentabilidade e ESG FY2025 | voestalpine Meincol S.A. 29



PESSOAS

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CONTINUO

Os custos totais de desenvolvimento de pessoal totalizaram RS 439.301 no ano comercial de 2024/25. O volume de treinamento no ano de 2024/25 foi de 14.045
horas, uma média de 3,8 horas por participante.

Destaques:

Mateus Cesar

Mais lagos e menos nés Gestdo do Tempo e Produtividade Treinamento de Talhas IATF Comunicagdo Estratégica para Lideres
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PESSOAS

Escola Transformar

A formagdo de jovens aprendizes no curso de Operador de Processos de Fabricagdo Mecdnica, com foco em robética, digitalizagdo
e modernos processos de manufatura, representa uma porta aberta para o crescimento pessoal e profissional de nossos jovens.
Mais do que um curso técnico, é uma jornada de descobertas, desafios e conquistas, que desperta talentos, fortalece sonhos e
capacita esses futuros profissionais a transformar suas préprias realidades por meio do conhecimento e da prdtica.

Para a cidade de Caxias do Sul, essa acdo representa um investimento direto em seu capital humano, fortalecendo sua identidade
como polo industrial e tecnolégico. O impacto desse tipo de formagdo vai muito além do desenvolvimento individual. Na sociedade,
promove inclusdo, combate a evasdo escolar e contribui para a redu¢cdo das desigualdades. Na comunidade, fortalece o vinculo
entre juventude e setor produtivo, impulsiona o crescimento local e estimula a cultura do conhecimento e dainovag¢do. Na economia,
prepara Recurso Humano qualificado, contribuindo para o fortalecimento de empresas e geracdo de oportunidades sustentdveis.

Esse projeto ocorre com a coopera¢do do SENAI, parceiro essencial na formag¢do técnica e pedagdgica dos jovens, oferecendo estrutura, profissionais qualificados e
conteudos alinhados as necessidades do mundo do trabalho. A parceria entre empresa e instituicdo de ensino é fundamental para garantir a qualidade e a efetividade
do programa.

Um marco importante dessa jornada foi a Formatura realizada no dia 4 de abril nas dependéncias da empresa voestalpine Meincol, um momento de celebragdo e
reconhecimento dos esfor¢cos e conquistas dos aprendizes. O evento simbolizou ndo apenas o encerramento de uma etapa, mas o inicio de uma nova fase para esses

jovens, agora preparados para contribuir com dedica¢do e competéncia em suas futuras carreiras.

Investir em jovens aprendizes é investir em transformag¢do social, em desenvolvimento regional e em um futuro mais justo e cheio de possibilidades.

RETORNAR AO iNDICE
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PESSOAS

Beneficios

Refeitério na empresa

Café da manhd. almoco Cartéo Plano Programa de Participag¢do
) ' g Vale Alimentacéo de saude dos Resultados (PPR)
ou jantar
Transporte Programa de Melhoria Plano Auxilio Educag¢do
Fretado Continua (CIP) odontolégico e Linguas Estrangeiras
Loja vM Store - arti . . .
el . o.re s Consignado via folha Programa Empresa Seguro de vida para
promocionais a preco de i . .
de pagamento Sauddvel (Unimed) executivos
custo
Kit Auxilio Licenca Maternidade Check-up Médico para
Nascimento creche Estendida Lideranga

Portal RH - informacdes
para os funciondrios

,.

T
. )
G
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PESSOAS

COMEMORACOES

Pascoa

Dia do Trabalho

Dia das Mdes

Aniversariantes do més com carddpio especial
Dia dos Pais

Semana Farroupilha

Festa da Primavera

Outubro Rosa

Inaugurac¢do da revitalizagdo da drea administrativa
Homenageado por tempo de empresa

Festa de Final de Ano

Picolé

Dia da Mulher
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Festa final de ano

Dia das mdes Dia do trabalho

Outubro rosa

TALE, GG, ACOLHA? JUNTOS PiLa WDy

Setembro amarelo

Festa final de ano

Festa final de ano

RETORNAR AO iNDICE

33



PESSOAS

HOMENAGEADOS POR TEMPO DE EMPRESA

5 anos

HOMENAGE]
HOMENAGEM ' g z - POR TEMPO
POR TEMPO . r i PRESA
DE EMPRESA a - o N B seia BEM-VIF
N SEJAM MUITO BEM-VINDOS! R 4

15 anos 20 anos 25 anos
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PESSOAS

SAUDE E SEGURANGA

A diretriz de seguran¢a “A Seguranca Ndo é Negocidvel” expressa
claramente a prioridade do tema.

» A seguranca e a saude tém a mais alta prioridade.

» Nossos executivos defendem esses valores fundamentais, garantem
a conformidade consistente com eles e assumem papéis de lideranca
ao fazer isso.

e As prdticas de trabalho seguras (SWP) sdo um pré-requisito para o
emprego na voestalpine.

» A conduta pessoal de nossos funciondrios no local de trabalho afeta
a seguranca e a saude de todos.

e Funciondrios conscientes e responsdveis prestam aten¢do em si
mesmos e em seus colegas de trabalho.

e Esperamos também que nossos contratados e parceiros deem
prioridade a seguranga e a saude de seus funciondrios.

e Funciondrios sauddveis e ilesos sdo a base de uma empresa sauddvel
e bem-sucedida.

» Todo acidente de trabalho é um acidente a mais e pode ser evitado.

Investimos RS 581.000 em acdes de melhoria em seguranca do

trabalho, acreditamos que a prevencdo é o melhor caminho para
proteger vidas e garantir um ambiente mais seguro para todos.
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PESSOAS

Treinamento em Seguranca

A empresa implementa uma sistemdtica robusta e estruturada com
o objetivo de consolidar uma cultura organizacional pautada na
seguranc¢a do trabalho, por meio da realiza¢do periédica de didlogos
semanais de seguranc¢a, da participacdo ativa da lideranca em
Gemba Walks, e do engajamento das equipes na identificacdo de
solugcdes e na promog¢do de agdes preventivas voltadas a mitigagdo
de riscos e prevencdo de acidentes.

NUMERG DE REPORTES Reporte proativos: agcdo para reduc¢do de

PROATIVOS FY2024/2025 numeros de acidentes
Bl Meto O Reporte Proativo é uma excelente ferramenta para a gestdo de riscos
Reporte 00 de saude e seguran¢a no ambiente de trabalho. Ele tem como objetivo

envolver ativamente os colaboradores no processo de identificagcdo e
mitiga¢cdo de riscos antes que eles resultem em acidentes.

SIPAT

A SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho) é um evento importante
para a conscientizagdo sobre sadde e seguran¢ca no ambiente de trabalho. Em 2024,
entre os dias 3 e 7 de junho, a SIPAT abordou os seguintes assuntos:

» Assédio diversidade e inclusdo

» Conheca e eficdcia dos EPI’s
 Trabalhar seguro e a nossa vida

» Uso de extintores na prdtica

» Ergonomia

 Salvando vidas com primeiros socorros . =¥ By N ’
» Preocupacdes financeiras podem interferir na concentracéo no trabalho? Dicas praticas.
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PESSOAS

QUALIDADE DE VIDA

Vacina da gripe

A voestalpine Meincol ofereceu a vacina quadrivalente contra a gripe, custeando integralmente
a vacina para aqueles que demonstraram interesse. Além disso, a contribui¢gdo de 20% do valor
da vacina para os dependentes é uma forma de estender essa preocupagdo para os familiares
dos funciondrios.

Programa Empresa Sauddvel
Saude e qualidade de vida dependem de hdbitos conscientes, medidas preventivas e mudancgas
de atitude didrias, que influenciam diretamente na satisfacdo e produtividade de cada um.

A Unimed Serra Gaucha oferece aos seus clientes, interessados em promover a saude de seus
funciondrios, o Programa Empresa Sauddvel. Este programa faz parte da Medicina Preventiva
e é projetado para fornecer toda a estrutura necessdria para a implementa¢do de agdes de
prevenc¢do dentro das empresas. Com o Programa Empresa Sauddvel, as organizagdes podem
contar com solugdes personalizadas para melhorar a qualidade de vida dos colaboradores,
reduzir afastamentos e promover um ambiente de trabalho mais sauddvel e produtivo.

NUTRIGAO

Os atendimentos de nutricdo visam a mudanca de hdbito e ndo dietas restritivas. A perda de peso
é uma consequéncia da mudang¢a e melhora da sua alimenta¢do. A maneira de se alimentar é
tdo importante quanto a escolha dos alimentos.

PSICOLOGIA

Atendimentos focados na saide emocional da equipe em forma de aconselhamento psicolégico.
Sdo realizados atendimentos pontuais para funciondrios durante o hordrio de trabalho. Escuta,
aconselhamento e encaminhamentos sdo os objetivos desta atividade.

ENFERMAGEM

O monitoramento de enfermagem tem como foco a aten¢do com a saude dos funciondrios
através da conscientizacdo para a importdncia do autocuidado, da orientacdo para realizar
exames de rotina e consultas com especialistas.

A adesdo a politica Tabaco Zero € mais do que uma ac¢do interna, que reflete nosso compromisso
com a melhoria da qualidade de vida dos nossos funciondrios
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Olimpiadas Funda¢do Marcopolo

No dia 24 de fevereiro de 2024, ocorreu a abertura oficial dos Jogos Olimpicos Internos da Funda¢do Marcopolo, e a voestalpine Meincol foi convidada a participar
como empresa parceira. Ao longo de 2024, diversas modalidades foram realizadas, como ténis, futebol 7, beach Tennis, ténis de mesa, futsal, volei, basquete, triatlo,
desafio 100 km, ciclismo, futebol de campo, vélei de praia, caminhada de Caravaggio e futevélei. Participaram das Olimpiadas 19 equipes, sendo que a voestalpine
Meincol representou a Austria.”

2
t
O “Beach Tennis é um esporte democrdtico,
<
(§) ndo importa sua idade ou sexo, é para se
— divertir e brincar na areia!”
(7]
4] .
< Eliane Camargo
—l
O
Ténis Ouro: Michel Moraes
Beach Ténis Feminino Ouro: Eliane Camargo e Carolina Baggio | Prata: Juliana Bonatto e Eduarda Harlack | Bronze: Laureci Oliveria e Carmelinda Rech

Beach Ténis Masculino Prata: Luis Blauth e Michel Moraes
Beach Ténis Misto Ouro: Ana Carolina Daneluz e Rafael Chemello

Futebol 7 Bronze: Maike Agnaldo Duarte, Maicon Madruga de Moraes, Luis Felipe Blauth, Adam Edward dos Santos Anhanha, Ismael Santos dos Santos, Jorge Luiz
de Brito, Heriberto Rietta, Douglas Santos Machado, Rafael dos Santos, Marlon de Franco Soares, Daniel Santos dos Santos, Alisson Roque da Silva, Vinicius
Borges Machado, Rafael Chemello, Douglas Soares Nunes Serafim, Jaimes Filho, Mario Fragoso, Luis André

Volei Feminino Ouro: Laureci Oliveira & Carmelinda Rech
Futevélei Masculino Prata: Luis Blauth e Douglas Serafin
Futevolei Misto Prata: Douglas Serafin e Isadora Serafin
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PROJETOS SOCIAIS

Os projetos sociais da voestalpine Meincol em Caxias do Sul sdo de grande importdncia tanto para a empresa quanto para a comunidade local. A voestalpine Meincol,
uma empresa do setor metallrgico, destaca-se pelo investimento em a¢des que contribuem para o desenvolvimento social e econémico da regido.

Projeto Cécegas

Espetdculo teatral Cécegas no Corag¢do realizado na escola realizado na Escola Estadual de Ensino Médio Professora lvonne
Lucia Triches dos Reis.

A temdtica do projeto diz respeito a questdes pertinentes a adolescéncia, tais como autoestima, motivacdo, bullying,
preconceito, acolhimento e aceita¢do, trazendo ainda, como parte das oficinas, atividades culturais como concentrac¢do,
expressdo corporal e atuagdo. Utilizando como ferramenta conceitos de comunicacdo ndo violenta, a proposta visa ainda
possibilitar a alunos e professores relagdes mais afetivas e eficazes no ambiente escolar.

Projeto Bibliotecal lll

A doacdo de 200 livros e a realizacdo de contacdo de histéria para a Biblioteca da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Rosdrio de Sdo Francisco, localizada no bairro Charqueadas, em Caxias do Sul, representa um significativo investimento no
incentivo a leitura e no desenvolvimento educacional dos alunos da escola. Este tipo de agdo tem vdrios impactos positivos
para a comunidade escolar e para o entorno.

Escola de Criatividade Funda¢do Marcopolo

Oficinas de Artes gratuitas para estudantes de escolas publicas e terd a duracdo de 8 meses, totalizando 300 estudantes atendidos.

Nossa Biblioteca

A doagdo de 200 livros e a realizagcdo de contagdo de histéria para a Biblioteca da Escola Municipal de Ensino Fundamental Sdo Vicente de Paulo, situada no territério
do Jardelino Ramos, é uma a¢do importante e transformadora para a comunidade local, com reflexos diretos no desenvolvimento educacional, cultural e social da
regido.

RETORNAR AO INDICE
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Muros da Quebrada - Jardelino Ramos

Desde 2021 dando visibilidade para comunidades por meio da arte urbana, o Mosaico na
Quebrada realizou no dia 30 de novembro de 2002, mais um mutirdo com grafitei, musica,
MC e oficinas, que é a alma do Mosaico, no Complexo da Antena, que integra o complexo
Jardelino Ramos.

Foram 12 graffitis, produzidos por 12 artistas, as artes estardo espalhadas em muros e em
uma escadaria.

Além das pinturas, também foram promovidas oficinas, musica com DJ e lanche para as
criangas.

Festa das Colheitas

A Festa das Colheitas de 2025, celebrando os 150 anos da imigrag¢do italiana em Caxias do Sul/RS, foi um marco importante para a cidade, especialmente ao fazer
uma homenagem & agricultura familiar e ao trabalho dos colonos e colénias que ajudaram a formar a regido. Esta festa é um verdadeiro tributo & cultura e & histéria
dos trabalhadores rurais, destacando seus saberes, fazeres e o legado que deixaram. A programacdo, que aconteceu entre os dias 7 e 23 de marco de 2025, aos finais
de semana, ofereceu uma oportunidade de se imergir na rica heranga cultural italiana e na tradi¢do rural de Caxias do Sul.

A voestalpine Meincol, como parte importante da comunidade de Caxias do Sul, também se fez presente na Festa das Colheitas. O trabalho dos funciondrios do

estande da empresa foi uma demonstra¢do clara do compromisso da Voestalpine Meincol com o fortalecimento da marca empregadora, mostrando seu envolvimento
com a cultura local e sua responsabilidade social.

’_- voestalpine \
ORE STEP AL {EAD. — i
= : - - e .
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Fluéncia Casa Hip Hop

A Fluéncia Casa Hip Hop é um projeto essencial para a periferia da Zona Norte de Caxias do Sul, focado na formagdo
artistica e na inser¢do no mercado de trabalho, enquanto valoriza a Cultura Hip Hop. Na formag¢do sdo qualificados os 4
elementos do Hip Hop: Dancas Urbanas, Graffiti, DJ e MC.

O objetivo é valorizar a identidade periférica, empoderar grupos marginalizados e engajar a comunidade por meio de
acdes culturais e oficinas.

Cordas Brasileiras

Circulacdo do espetdculo Cordas Brasileiras e Vozes Italianas, as apresentagdes sdo gratuitas d comunidade.

COMDICA
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDICA) responsdvel por formular, coordenar, acompanhar e controlar a politica municipal da
crianca e do adolescente, com vistas as garantias da sua promocdo, defesa, orientacdo e prote¢do integral.

Lar da Velhice Sdo Francisco

O Lar da Velhice Sdo Francisco de Assis, sociedade sem fins lucrativos, localizada no Bairro Cinquentendrio, em Caxias

do Sul, busca pelo atendimento de idosos sem condi¢cdes de viver com suas familias, abriga 78 idosos em situag¢do de
vulnerabilidade social.

O Lar fornece hospedagem, alimentacdo e servicos de salde e convivéncia, mantendo-se com doagdes.

Em 4 de novembro de 2024, o Lar da Velhice Sdo Francisco de Assis inaugurou uma nova ala de convivéncia para os idosos, a obra soma melhorias em mais de 1.000
metros quadrados.

A proposta fomenta o incentivo fiscal para o financiamento de projetos sociais, ao todo 20 empresas colaboraram para a realiza¢gdo desse feito.

A nova ala de convivéncia possui quatro grandes salas, todas com paredes de vidro, permitindo a vista da drea externa. O projeto privilegiou o aproveitamento da
luminosidade natural, possibilitando visdo ampla e ambientes arejados. O novo ambiente também tem recep¢do e quatro novos quartos para acolher mais oito idosos.
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Casa do Adolescente

Subsidio de Almogo: Através deste projeto, oferecemos subsidio de almog¢o para aproximadamente 100 adolescentes. A iniciativa garantiu que os jovens tivessem uma
alimentag¢do sauddvel durante a realizacdo das atividades do projeto, permitindo sua participa¢cdo plena em oficinas.

Doacdo de Material Didatico

Doacdo de Material de Pintura para a Escola Estadual de Ensino Médio Clauri Alves Flores, fizemos a doa¢do de materiais
de pintura, como tintas e pincéis, para apoiar as atividades artisticas dos alunos.

O valor total de R$ 596.101 foi investido em diversas a¢des sociais ao longo do ano,
garantindo a continuidade e o impacto positivo dos projetos realizados.

Esses resultados reforcam nosso compromisso com a promo¢do do bem-estar social
e com a construgcdo de uma sociedade mais solidaria e inclusiva.
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