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CODIGO DE CONDUTA/
CODE OF CONDUCT

Diretriz do grupo da voestalpine AG

A voestalpine é um grupo de tecnologia de atua¢do mundial em suas dreas de negdcio, com
conhecimentos combinados de materiais e processamento, com foco em solu¢cdes de produtos
e sistemas feitas de ag¢o e outros metais em industrias de tecnologia intensiva e nichos com os
mais altos padrées de qualidade. Na condi¢éo de parceiro confidvel, a voestalpine torna seus os
desafios de seus clientes.

Como parceiros confidveis, sentimo-nos também responsdveis pelo tratamento proporcionado a
nossos clientes, fornecedores, colaboradores e demais parceiros de negdcios. Nosso coédigo de
conduta apoia os colaboradores do Grupo voestalpine em sua percepc¢éo prépria acerca de suas
atividades profissionais. Este constitui a base para a conduta de todos os colaboradores do Grupo,
sob os aspectos moral, ético e juridico.

Nossos colaboradores? s&o um componente relevante do nosso sucesso empresarial e fundamen-
tam uma parcela importante da confianga depositada em nds e no resguardo de nossa reputacdo.
Mesmo por isto julgamos que é importante fixar bases e principios sobre ética e moral na vida de
negdcios. Neste sentido, o presente cddigo de conduta € um fundamento relevante. Através do
exemplo vivenciado por cada um, o cédigo deve ser um componente essencial de nossa cultura
corporativa.

Linz, 16 de dezembro de 2019

A Diretoria
Herbert Eibensteiner Franz Kainersdorfer Robert Ottel
Franz Rotter Peter Schwab Hubert Zajicek

" No presente texto, emprega-se o termo ,,colaboradores” tanto para funciondrios quanto para funciondrias.
Outras nomenclaturas especificas sdo aplicadas automaticamente para ambos os sexos.
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INTRODUGAO E ESTABELECIMENTO DE OBJETIVOS

Em virtude de suas atividades internacionais, o Grupo voestalpine estd sujeito as muitas con-
di¢bes gerais societdrias, politicas e juridicas a serem observadas. Violacdes dessas condi-
¢bes gerais, especialmente aquelas contra a ordem juridica de um pais, podem causar signi-
ficativos prejuizos financeiros e danos permanentes ao bom nome do Grupo.

O presente Codigo de Conduta (Code of Conduct) representa a base para todos os atos e
decisdes negociais do Grupo voestalpine. Representa o fundamento para a conduta moral,
ética e juridica para todos os colaboradores do Grupo.

No caso de violag&o de regras legais, diretrizes internas, regulamentos e ordens de servico ou
de disposi¢des do presente Coddigo de Conduta, todo o colaborador deve contar com con-
sequéncias disciplinares. Além disso, condutas contrdrias podem também ter consequéncias
de direito civil e penal como, p. ex., acdes de ressarcimento e reparacdo de danos contra a
pessoa envolvida.

Em caso de necessidade, a diretoria da voestalpine AG deliberard sobre a atualizacdo e, se
for o caso, a complementac&o com diretrizes especiais, aplicdveis apenas a determinados
paises ou regides.

AMBITO DE APLICAGCAO

O presente Cédigo de Conduta é aplicdvel a todos os colaboradores do Grupo voestalpine,
incluindo membros da Diretoria e gerentes (a seguir denominados “colaboradores”). Cola-
boradores recém-contratados devem se obrigar a observ@ncia do Cédigo de Conduta em
cldusula constante em seu contrato de trabalho.

Fazem parte do Grupo voestalpine todas as sociedades nas quais a voestalpine AG detenhq,
direta ou indiretamente, no minimo 50% de participa¢cdo ou sobre as quais exer¢ca controle
por outro modo.

Em todas as demais sociedades, nas quais a voestalpine AG participe direta ou indireta-
mente com o minimo de 25%, o Cédigo de Conduta serd introduzido com a exigéncia de
gue serd implementado através de reconhecimento autbnomo no dmbito de suas estruturas
decisorias.

Além disso, é de interesse do Grupo que as empresas coligadas deem conhecimento do
Codigo de Conduta também a seus parceiros relevantes (clientes, fornecedores, consultores,
etc.) e que, ao selecionar os parceiros de negdcios, os colaboradores considerem o cum-
primento das prescricdes de Compliance da voestalpine ou regulamentos de Compliance
equivalentes como parte integrante do seu processo de tomada de decisdes.




3 RESPONSABILIDADE PELA IMPLEMENTACAO
Cada colaborador é responsdvel individualmente pela observéncia e implementacdo do
Codigo de Conduta.
As liderancas do Grupo devem servir de exemplos vivenciais na implementacéo dos
conteldos do Cddigo de Conduta. Deverdo também instruir seus colaboradores no trata-
mento do Cddigo de Conduta, supervisionar sua observancia e, se necessdrio, treind-los com
assisténcia dada pelos setores competentes do Grupo.
Na interpretac&o das regras do Cédigo de Conduta, os colaboradores dever&o pautar-se
também pelo bom senso e analisar se, mediante a aplicacdo de pardmetros éticos e morais
razodveis, um determinado modo de agir poderia ser motivo de critica. Neste sentido, devem
ser levados em consideracdo principalmente os par&metros, usos e costumes locais. Em caso
de existéncia de disposi¢cdes legais n&o hd espago para critérios subjetivos.
Em caso de duvidas e perguntas, todo colaborador tem & sua disposicdo seu superior hierdr-
quico direto, que prestard consultoria e auxilio adequados.
Além disso, pode-se entrar em contato com os departamentos juridico e de recursos huma-
nos, a divisdo de auditoria interna da voestalpine AG, o Compliance Officer do Grupo ou os
Compliance Officers divisionais. O Compliance Officer do Grupo também é o érgdo interpre-
tativo de instdincia superior de interpretacdo responsdvel do Cédigo de Conduta.

OS COMPLIANCE OFFICERS PODEM SER CONTATADOS NOS SEGUINTES ENDERECOS:

Grupo: group-compliance@voestalpine.com

Steel Division: steel-compliance@voestalpine.com

High Performance Metals Division: highperformancemetals-compliance@voestalpine.com
Metal Engineering Division: metalengineering-compliance@voestalpine.com

Metal Forming Division: metalforming-compliance@voestalpine.com

O Compliance Officer do Grupo e o Compliance Officer da DivisGo com os seus devidos
detalhes para contato podem ser obtidos na Intranet do Grupo, em https:/voestalpine.net/
compliance.
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4  OBSERVANCIA DE LEIS E DEMAIS REGRAS INTERNAS E EXTERNAS

Em todos os atos e decisdes negociais devem ser observadas estritamente as leis em vigor e
todas as demais regras externas e internas do Grupo.

Todos os colaboradores sdo instados a se informar de modo abrangente sobre todas as leis,
demais regras, diretrizes internas e regulamentos relativos ao seu &mbito de responsabilidade,
contatando, em caso de dlvida, os setores competentes (vide item 3 acima).

5 DIREITOS HUMANOS, RESPEITO E INTEGRIDADE

Baseado na Carta das Nagdes Unidas e na Convencdéo Europeia de Direitos Humanos, os
direitos humanos sdo considerados valores fundamentais a serem respeitados e observados
por todos os colaboradores.

A cultura empresarial da voestalpine reconhece e incentiva no sentido de que cada ser
humano seja Unico e valioso, digno de respeito por suas capacidades individuais. Portanto,
o Grupo voestalpine proibe, entre outros, qualquer tipo de trafico de pessoas e escraviddo
moderna, bem como trabalho infantil e trabalhos forcados e ndo tolera qualqguer tipo de
discriminac&o, seja sob qual forma for. Por Ultimo, tal preceito se aplica também a assédio
sexual de qualquer ordem, por exemplo mediante evidentes tentativas de aproximag¢do, co-
mentdrios vexatdrios, piadas, expressdes chulas, gestos provocativos ou mostra de material
visual inadequado nos escritérios e unidades produtivas do Grupo. Tal conduta pode ser
enquadrada como assédio, mesmo que ndo tenha sido esta sua inten¢do.

Estes principios aplicam-se também & conduta frente a parceiros externos.

6 CONCORRENCIA LEAL

6.1  LEI DA CONCORRENCIA E ANTICARTEL
Uma conduta transparente e leal junto ao mercado garante, de modo sustentdvel, os inte-
resses das diversas empresas do Grupo, assim como os dos colaboradores e ainda a capa-
cidade de concorréncia do Grupo voestalpine como um todo. Restrigdes a livre concorréncia
e violagdes contra regras concorrenciais e anticartel ndo séo compativeis com a filosofia e
cultura empresarial e a autoimagem do Grupo voestalpine.
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Violacdes de regras anticartel nacionais ou internacionais podem incorrer em graves con-
sequéncias, tanto para o Grupo voestalpine quanto para os colaboradores envolvidos. Em
especial, podem acarretar elevadas multas e pagamentos indenizatérios e em alguns paises
até penas privativas de liberdade para colaboradores. Neste caso, acordos verbais e condu-
tas sincronizadas tém o mesmo tratamento que acordos escritos.

No dmbito de suas atividades, todos os colaboradores devem ater-se especialmente ds

seguintes regras de conduta:

» Nd&o pode haver acordos com concorrentes sobre assuntos de negdcios, de modo que
determinem ou influam no comportamento concorrencial. Isto se aplica especialmen-
te a acordos e conveng¢des que tenham por objetivo ou inten¢do a fixac&o de precos,
componentes de precos ou capacidades produtivas, a divisdo de mercados ou clientes
ou ainda o boicote a um cliente ou a outros participantes do mercado.

»  Em reunides ou outros contatos com concorrentes, ndo pode ser trocada — mesmo que
unilateralmente — nenhuma informacgdo sobre assuntos confidenciais, como precos,
componentes de precos, condicdes de venda, custos, capacidades de producdo,
capacidades, estoques em armazém ou informagdes similares de cardter confidencial.

As afiliagdes e atividades em associagdes, representacdes de classe ou outras organizagdes
setoriais podem significar um fundamento importante para a representa¢cdo dos interes-
ses de grupos industriais e econdmicos no dmbito da legislacdo nacional e internacional e
também para a preparacéo de atividades de normatizac&o e padronizacdo. No entanto,
0s membros de tais federacdes, associacdes ou organizacdes setoriais geralmente sdo con-
correntes. Nesse contexto, a voestalpine aplica um rigoroso regulamento para afiliacdes
e atividades em associagdes, representacdes de classe ou outras organizagdes setoriais,
independentemente de essas serem voluntdrias ou obrigatdérias. Esse regulamento estipula,
entre outras coisas, que a afiliac&o em tais organiza¢des deve ser aprovada pela Diretoria
da respectiva empresa administradora da divis@o e que os colaboradores que séo ativos
em vendas ou marketing est&o proibidos, sem excecdo, de participar em reunides ou even-
tos de qualquer tipo organizados por tais organizacdes. Detalhes sobre esse regulamen-
to podem ser acessados na diretriz de Grupo sobre a lei anticartel da voestalpine AG (ver
https://voestalpine.net/compliance).




6.2

CORRUPCAO/SUBORNO/ACEITACAO DE PRESENTES

Todos os colaboradores ficam estritamente proibidos &a oferta ou & aceitacdo, direta ou
indireta de vantagens? nos casos em que negdcios possam ser influenciados ou passarem
a impressdo de terem sido influenciados de modo inadmissivel. Excetuam-se desta regra
exclusivamente presentes de menor valor e almog¢os ou jantares no dmbito dos costumes
comerciais. Todos os demais presentes deverdo ser recusados ou devolvidos, devendo o
superior hierdrquico ser informado a respeito.

Do mesmo modo, ndo é permitida a oferta ou o recebimento de dinheiro e outros beneficios
de natureza monetdria.

Leis e usos locais devem ser observados em todos os casos.

DOAGOES E PATROCINIOS

Avoestalpine estd empenhada em cumprira sua responsabilidade social de vdrias formas. As
empresas do Grupo voestalpine estéo autorizadas a fazer doacdes monetdrias e materiais,
principalmente para apoiar projetos humanitdrios e sociais, assim como instituicdes culturais
e cientificas e para a educacgdo.

Além disso, o Grupo voestalpine patrocina projetos culturais e eventos desportivos
selecionados.

Em nenhuma circunsténcia tais contribuicdes financeiras podem ser feitas para contornar
outras disposi¢des do Coéddigo de Conduta ou diretrizes aplicdveis no Grupo voestalpine.
A voestalpine ndo faz doacdes ou outras contribuicdes financeiras a doacdes a politicos,
partidos politicos, organizagdes ligadas a partidos politicos ou organizacdes paralelas,
sendo que as doagdes a organizagdes paralelas poderdo ser autorizadas desde que estas
organizagdes sigam exclusivamente preocupagdes sociais. Isto também inclui.

2 A concess@o de vantagens pode ser representada por presentes, convites, ofertas de compras a condicées ndo usuais,
empréstimos sem juros, etc., podendo abranger beneficios para parentes proximos.
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CONTROLES COMERCIAIS E MINERAIS DE CONFLITO

O comércio internacional € uma parte essencial da estratégia de negdcios das empresas do
Grupo voestalpine. Por essa razdo, é essencial que as empresas do Grupo e todos os cola-
boradores conduzam seus negdcios de acordo e em conformidade com as prescricdes de
controle comercial e sangdes relevantes em todos os paises em que as empresas do Grupo
ou seus colaboradores operam. Para garantir isso, os colaboradores tomam as precaucdes
necessdrias para garantir que as violacdes desses regulamentos e requisitos sejam excluidas
— isso inclui n&o sé os regulamentos aplicdveis de importacdo, exportacéo e alfdndega, mas
também medidas para evitar o contorno através de fornecedores ou clientes.

Os colaboradores também devem observar as normas aplicdveis de cuidado e apoiar os es-
forcos de seus parceiros de negdcios para evitar o uso de matérias-primas cujos rendimentos
financiam, direta ou indiretamente, grupos armados que violam os direitos humanos.

LAVAGEM DE DINHEIRO

Diversos Estados, entre eles os Estados da Unido Europeia e os EUA, dispdem de legislagdo
em matéria de lavagem de dinheiro. Todos os colaboradores est&o proibidos, individual-
mente ou em conjunto com terceiros, de tomar medidas que infrinjam a legislacdo relativa a
lavagem de dinheiro. Por lavagem de dinheiro se entende, em especial, o trdfico ilicito (por
ex. através de troca ou transferéncia) de dinheiro proveniente de atividades ilegais ou de
outros bens para o circuito financeiro e econémico legal.

CONFLITOS DE INTERESSES

No dmbito da atividade profissional é possivel que colaboradores figuem em situacdes
em que seus préprios interesses pessodis ou econdmicos entrem ou possam entrar em con-
flito com os interesses do Grupo voestalpine. Frente a situacdes de tal natureza, o Grupo
voestalpine espera que seus colaboradores ajam exclusivamente na defesa dos interesses
do Grupo voestalpine. Considerando que conflitos de interesses de tal natureza nem sem-
pre podem ser evitados, o Grupo voestalpine exige que seus colaboradores observem uma
conduta transparente quando confrontados com tais assuntos.

Todo colaborador fica obrigado a reportar imediata e voluntariamente conflitos de interes-
se concretos ou potenciais, € mesmo que estes somente possam despertar a impressdo de
tal conflito de interesses, tal situacdo deve ser reportada pelo colaborador ao seu superior
hierdrquico em toda sua abrangéncia e, se for o caso, solicitar uma autorizag¢&o especifica.
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Conflitos de interesses podem surgir principalmente em relacdo aos seguintes aspectos:

»  Atividades paralelas podem ser conflitantes com as obrigagdes assumidas para com o
Grupo voestalpine ou levar a conflitos de interesses. Portanto, sdo proibidas no caso de
atividades paralelas junto a concorrentes ou parceiros de negdcios, em especial junto
a clientes ou fornecedores, necessitando, em qualquer outro caso, de prévia autoriza-
¢do escrita do superior hierdrquico, com a devida informag¢do ao competente setor de
recursos humanos.

»  Ndo é permitido o empenho econdmico-financeiro junto a concorrentes ou parceiros
de negdcios do Grupo voestalpine, em especial junto a clientes ou fornecedores (&
excec¢do de participacdes de menor valor em sociedades cotadas em bolsas de valores,
na medida em que correspondam a uma administra¢cdo de valores usual). Participa-
¢des dessa natureza através de aparentados préoximos devem ser comprovadamente
levadas ao conhecimento do respectivo superior hierdrquico. Aparentados préximos
abrangem o cénjuge ou companheiro em unido estdvel do colaborador, seus pais,
irmdos e filhos, assim como demais pessoas, na medida em que estas vivam no minimo
hd um ano sob o mesmo teto com o colaborador.

» Antes do estabelecimento de negociacdes contratuais, deverdo ser comunicadas com
a antecedéncia que o caso requer, as transacdes com parceiros de negdcios do Grupo
voestalpine, em que, do lado do parceiro de negdcios, as pessoas com poder decisério
ou negociadores diretos sejam aparentados proximos.

11 PROTECAO DE DADOS

As empresas do Grupo voestalpine processam dados pessoais de colaboradores, clientes,
fornecedores e outros parceiros de negdcios no dmbito de suas atividades comerciais. A
voestalpine leva muito a sério a protec@o de dados pessoais.

O processamento de dados pessoais (tais como a coleta, uso, divulgacdo, publicagdo e
armazenamento) sé é permitido em conformidade com as disposi¢des legais e as diretri-
zes de protec&o de dados da voestalpine. Todos os colaboradores devem processar dados
pessoais com cuidado e conscienciosamente. Todos os colaboradores podem encontrar in-
formagdes detalhadas sobre o tema da protecdo de dados na drea da Intranet de protegcdo
de dados da voestalpine (ver https:/voestalpine.net/dataprotection).

CODIGO DE CONDUTA
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12 PROTEGAO DE INFORMAGCOES E PROPRIEDADE INTELECTUAL

12.1 SIGILO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS
Informacgdes confidenciais de qualquer espécie, obtidas no dmbito da atividade profissional,
das quais fazem parte também informacdes fora de seu proprio &mbito de atividades, ndo
podem ser usadas nem para a persecucdo de interesses proéprios nem disponibilizados para
a satisfacdo de interesses de terceiros.
Deve ficar garantida sempre a guarda segura de informagdes corporativas de qualquer
espécie (documentos, extratos, arquivos, planos, impressos, etc., inclusive suas coépias e
reproducdes em papel ou dispositivos eletrénicos ou em qualguer outro tipo de armazena-
mento de dados). Nos casos em que informagdes dessa natureza precisam ser levadas para
fora da empresa por motivos profissionais, estas deverdo ser resguardadas contra a vista ou
acesso por terceiros.
Deve ser mantido o mais estrito sigilo sobre todo e qualquer segredo industrial e empresa-
rial, assuntos relevantes relativos ao Grupo e suas empresas, em especial procedimentos de
pesquisa e desenvolvimento, estratégias e metas aquisitivas, assim como investimentos re-
levantes, seja qual for a fonte de informac&o dos quais procedam. No caso de necessidade
de inclus@o de parceiros externos (p. ex. fornecedores, consultores) devem ser celebrados os
acordos de sigilo necessdrios, mediante consulta ao departamento juridico competente.
Informagdes a partir das quais possam ser derivados segredos industriais e de negdcios,
devem ter o mesmo tratamento confidencial e somente podem ser disponibilizados aqueles
colaboradores que delas necessitem para o exercicio de sua atividade profissional. Tais infor-
macdes devem ser guardadas com seguranca pelos colaboradores. Isto se aplica também a
informacdes pelas quais os parceiros contratuais do Grupo voestalpine tenham interesse de
sigilo, principalmente nos casos em que tenha sido celebrado o respectivo pacto de confi-
dencialidade.
A obriga¢do de manter sigilo permanece irrestrita mesmo apds o encerramento da relagdo
de trabalho. Além disso sdo aplicdveis as disposicdes sobre manutencdo de sigilo constantes
dos respectivos contratos de trabalho.




12.2 PROPRIEDADE INTELECTUAL
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A propriedade intelectual (= patentes, marcas, know-how) é um dos recursos mais importan-
tes do Grupo voestalpine. A fim de assegurar a vantagem competitiva, todos os colabora-
dores estdo obrigados a proteger a propriedade intelectual e impedir que concorrentes ou
outros terceiros n&o autorizados tenham acesso a esse conhecimento. Ao mesmo tempo, a
voestalpine respeita a propriedade intelectual e o know-how de seus concorrentes e parcei-
ros de negdcios.

PROTEGCAO DA PROPRIEDADE DA EMPRESA E USO DE Tl

A propriedade e os recursos do Grupo voestalpine devem ser usados pelos colaboradores de
forma adequada e cuidadosa e de forma protegida contra perda, roubo ou uso indevido.
Os meios de comunicacdo do Grupo voestalpine, tais como Internet, Intranet e e-mail, assim
como todos os equipamentos de trabalho, destinam-se as necessidades operacionais. Qual-
quer uso privado subordina-se a regras especificas, aplicdveis a cada empresa do Grupo.
No dmbito do uso de Tl devem ser observadas as diretrizes gerais do Grupo e as regras de
seguranca para delimitacdo dos riscos de ordem geral. Aparelhos de Tl (PC, Notebook, etc.)
devem ser guardados sempre de modo apropriado € o acesso aos mesmos deve ser prote-
gido (p. ex., por senhas), na medida das possibilidades técnicas disponiveis. Senhas pessoais
ndo podem ser disponibilizadas a outros colaboradores ou a terceiros. Para os casos de
substituicdes devem ser estabelecidas regras claras e comprovdveis.

Nos casos em gque dados corporativos sdo extraviados ou ndo podem ser encontrados, tal
fato deve ser comunicado imediatamente ao respectivo superior hierdrquico. Caso tal fato
se refira a dados eletrénicos, as permissdes de acesso devem serimediatamente bloqueadas
em sincronismo com a sec¢do de Tl responsdvel, tomando-se ainda outras providéncias
cabiveis; no caso de dados pessoais, também deve ser cumprido o processo de notificacdo
estabelecido na diretriz organizacional de prote¢&o de dados.

SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO

A seguranca e saude dos colaboradores sdo valores fundamentais para a voestalpine e tém
prioridade mdxima. A melhoria continua do ambiente de trabalho e uma vasta gama de
medidas preventivas e de salde s@o a base da cultura empresarial de sucesso do Grupo
voestalpine em matéria de health & safety. Todos os colaboradores devem promover a
seguranc¢a e a protecdo da saude em seu ambiente de trabalho e cumprir as normas de
seguranc¢a, bem como as diretrizes e regulamentos para a saude e seguranc¢a no trabalho.
Isto também se aplica a empresas e seus colaboradores agindo em nome da voestalpine.

CODIGO DE CONDUTA
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MEIO AMBIENTE E PROTEGCAO CLIMATICA

Processos de producdo sustentdveis, uso responsdvel dos recursos e uso das melhores tecno-
logias possiveis s@o parte integrante da filosofia empresarial e das atividades operacionais
do Grupo voestalpine. Ao mesmo tempo, estas premissas formam a base para a reivindica-
¢Go de lideranca de qualidade a longo prazo em produtos e servigos. Todas as dreas da ca-
deia de produc¢do estdo orientadas para o uso mais econdmico dos recursos (especialmente
matérias-primas e energia) e para a minimizacdo do impacto ambiental dos processos e
produtos. A pesquisa intensiva sobre o desenvolvimento de produtos e processos de produ-
c¢do de aco ecoldgicos, medidas para aumentar a eficiéncia, reduzir emissdes e economizar
energia, assim como uma gestdo ambiental transparente e eficiente, permitem a minimiza-
cdo sustentdvel do impacto ambiental dos processos e produtos do Grupo voestalpine.

PROIBICAO DO USO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Como empresa cotada em bolsa, a voestalpine AG estd sujeita a requisitos rigorosos do mer-
cado de capitais. Entre eles estd a proibicdo do uso de informagdes privilegiadas para obter
vantagens para si ou para terceiros. O comércio de agdes e obrigacdes da voestalpine AG,
assim como de instrumentos financeiros derivados, como, p. ex., op¢cdes ou certificados, é
estritamente proibido nos casos em que a pessoa que transaciona dispuser de informagdes
que, segundo a legislacdo aplicdvel, possam ser consideradas como privilegiadas. Informa-
¢bes privilegiadas sdo aquelas relativas ao Grupo voestalpine, disponiveis apenas a um cir-
culo restrito de pessoas e que, uma vez conhecidas, seriam apropriadas para influenciar a
cotacdo das agdes da voestalpine. O uso de informacgdes privilegiadas é punivel no &mbito
da justica criminal e tem também consequéncias disciplinares. Também a disponibilizacdo
interna ou externa de informagdes privilegiadas é estritamente proibida e pode ter as mes-
mas consequéncias juridicas. Detalhes podem ser acessados nas diretrizes de Compliance
do mercado de capitais da voestalpine AG (ver https:/voestalpine.net/compliance).

COMUNICAGCAO CORPORATIVA

Todos os comunicados de imprensa e outras informacdes, do Grupo voestalpine ou empresas
coligadas, destinados ao publico sdo veiculados exclusivamente através das respectivas
diretorias, gerentes ou responsdveis pelo setor de comunicacdes. Esta regra se aplica tanto &
comunicacéo pelos meios cldssicos quanto digitais. Todos os colaboradores podem encon-
trar informacgdes detalhadas sobre esse tema na drea da Intranet de Group Communications
da voestalpine.
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18 COMUNICAGAO DE CONDUTA INADEQUADA

Pode ocorrer que colaboradores do Grupo voestalpine constatem violacdes ds disposicdes
do Cdédigo de Conduta, a outras diretrizes internas e regulamentos ou a disposi¢cdes legais.
Nos casos em que colaboradores constatem condutas irregulares dessa natureza, ficam
liberados para fazer a imediata comunicag¢do. Existem as seguintes possibilidades de
comunicacdo:
» Informac¢&o ao superior hierdrquico direto, ou
» Informac&o ao competente setor juridico ou de recursos humanos da respectiva
empresa da voestalpine, ou
» Informacgdo a geréncia da respectiva empresa do Grupo, ou
» Informacdo ao setor de auditoria interna da voestalpine AG, ou
» Informag¢&o ao Compliance Officer do Grupo ou a um dos Compliance Officers
divisionais.
» Informacé&o através de um sistema central de denunciantes, que pode ser usado
tanto por colaboradores como também por denunciantes. Este sistema central de
denunciantes baseado na Internet deverd possibilitar aos colaboradores a dentncia
de violag¢des de Compliance, de forma identificada ou anénima. Este sistema estd
disponivel em https:/www.bkms-system.net/voestalpine; Detalhes podem ser
acessados no Manual de Compliance (ver o ponto 6), bem como na Intranet
(ver https://voestalpine.net/compliance).
As violacdes de Compliance deverdo, em primeira linha, ser abertamente comunicadas, ou
seja, indicado o nome da pessoa gue transmite a denuncia. Todas as dendncias recebidas
serdo analisados minuciosamente e tratados com o devido sigilo, quando assim solicitado.
Para incentivar a comunicacdo franca e confidvel, fica aqui registrado expressamente que
colaboradores que denunciem violagdes a leis, ao Cédigo de Conduta ou a outras diretrizes
internas e regulamentos, ndo ter&o quaisquer consequéncias negativas, seja de que natureza
for. Esta disposicé&o se aplica também as demais pessoas que contribuirem com informacdes
relevantes para a andlise de tais condutas inadequadas.
Entretanto, o Grupo voestalpine se reserva o direito de tomar providéncias disciplinares contra
colaboradores que intencionalmente ou mediante negligéncia facam falsas comunicagdes.

CODIGO DE CONDUTA
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