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Einfach eine vollsténdige Bewerbung
an folgende Adresse senden:

e
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voestalpine Wire Germany GmbH
Frau Melanie Lossau

GrenzstraBe 45

03238 Finsterwalde
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Oder per E-Mail an:
melanie.lossau@voestalpine.com

Gerne kdnnen Sie sich auch elektronisch bewerben unter: voestalpine Wire Germany GmbH VoeStO | pl ne voestalpine Wire Germany GmbH VoeStG | pl ne

www.voestalpine.com/lehre www.voestalpine.com/wire ONE STEP AHEAD. www.voestalpine.com/wire ONE STEP AHEAD.



AUSZUBILDENDE
BEI voestalpine WIRE
GERMANY GMBH

Wer wir sind

Als Teil von voestalpine, einem global tdtigen Technologiekonzern,
produzieren wir blankgezogene Drdhte, die unsere Kunden dann zu
verschiedensten Produkten weiterverarbeiten, z.B. zu Schrauben,
Schlauchschellen, Rohrverbindungen, Einkaufskérben und, und,
und. Unsere kontinuierlich wachsende Produktionsmenge und
Mitarbeiterzahl sind letztendlich die besten Beweise dafiir, dass wir
unser Geschdft verstehen und am Markt erfolgreich sind. Grundlage
flr unsere positive Entwicklung ist der Einsatz modernster Technik, eine
hochqualifizierte und engagierte Belegschaft sowie modernes und
frisches Denken. Fur die Zukunft haben wir noch viel vor, u.a. wollen
wir unsere Marktposition weiter ausbauen. Dazu wird am Standort
weiter in neue Maschinen und Anlagen investiert und die Optimierung
unserer Prozesse vorangetrieben. Uns ist vollkommen klar, dass dazu
eine Belegschaft gehort, die sich mit dem Unternehmen identifiziert
und Uber eine hohe Qualifikation verfigt. Den Grundstein daftr
legen wir mit unserer betrieblichen Erstausbildung. Denn unsere
Auszubildenden von heute sind unsere Experten von morgen. Weitere
Zahlen und Fakten unter: www.voestalpine.com/wire

Was wir unseren Auszubildenden bieten

Eine umfassende Ausbildung in einem tarifgebundenen Unternehmen
mit der Moglichkeit, Einblicke in alle Unternehmensbereiche zu
gewinnen sowie ein hohes MalB an persdnlicher Betreuung. Dartber
hinaus eine groBe Chance zur Ubernahme nach der Ausbildung,
unter Voraussetzung, dass diese erfolgreich verlguft und unsere
wirtschaftliche Entwicklung sich weiterhin positiv gestaltet.

Was wir von unseren
Auszubildenden erwarten

In erster Linie den Willen zum Lernen, denn ohne geht es einfach nicht.
Dazu gehért auch ein gesundes MafB3 an Neugier, das Interesse fur
den Beruf und das Unternehmen.

,uUnd was ist mit den Schulnoten?*

Generell sollten Sie befriedigende bis gute Ergebnisse in Mathematik
vorweisen. DarUber hinaus spielen fur Industriekaufleute gute Noten
in Deutsch und Englisch eine Rolle. Wer eine technische / gewerbliche

Ausbildung anstrebt, sollte daftir gut in Physik sein. Kenntnisse im
Umgang mit dem PC setzen wir voraus. Alles weitere lernen Sie bei uns.

UNSERE AUSBILDUNGS-
BERUFE

Industriekaufmann/-frau

Typische Tdtigkeiten sind:

» Waren einkaufen, lagern und termingerecht fur die
Produktion bereitstellen

» Dienst- und Organisationspldne in der Personalwirtschaft
erstellen, Personaleinsatz und -bedarf ermitteln

» Verhandlungen mit Kunden fihren

» Marketing- und WerbemaBnahmen planen und durchfthren

» Finanz- und Geschdaftsbuchfihrung abwickeln

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Mdogliche Tatigkeiten bei voestalpine Wire Germany GmbH:
» Mitarbeiter/in Einkauf, Verkauf, Rechnungswesen

Werkstoffpriifer:in

Typische Tatigkeiten sind:

» Vorbereiten, Durchflhren, Auswerten physikalisch-technischer
Untersuchungen und Versuchsreihen zur Prifung der Werkstoffe
auf ihre Eigenschaften

» Durchfihren zerstérender und zerstérungsfreier metallo-
graphischer, rontgenologischer, Ultraschall- und anderer Priifungen

» Dokumentieren und Beurteilen der Ergebnisse

» Durchfihren von Berechnungen und Berichterstattungsaufgaben,
zunehmend unter Verwendung von EDV

Ausbildungsdauer: 3 V2 Jahre

Mogliche Tatigkeiten bei voestalpine Wire Germany GmbH:
» Labormitarbeiter/in
» Mitarbeiter/in Qualitatssicherung

Industriemechaniker:in

Typische Tatigkeiten sind:

» Arbeitsaufgaben planen, vorbereiten, organisieren

» Gerdte-, Maschinenbauteile und -gruppen herstellen, Bauteile
montieren, Baugruppen zu Maschinen und technischen Systemen
montieren, Maschinenfunktionen einstellen und prifen

» Maschinen und Systeme einrichten, in Betrieb nehmen und
Produktionsablauf kontrollieren, defekte Maschinen und Systeme
reparieren und instandsetzen, Ersatzteile bestimmen, Beschaffung
oder Herstellung veranlassen

Ausbildungsdauer: 3 V2 Jahre

Mogliche Tatigkeiten bei voestalpine Wire Germany GmbH:
» Instandhalter/in

» Drahtzieher/in

» Logistiker/in

Mechatroniker:in

Typische Tatigkeiten sind:

» Arbeitsaufgaben planen und vorbereiten

» Metallbearbeitungstechniken anwenden

» Elektrotechnische/elektronische Bauteile verbinden

» Mechatronische Mess-, Steuerungs-, Regelungs- und Uber-
wachungseinrichtungen aufbauen und programmieren

» Einstellungen/Programme optimieren

» Mess-, Prif- und Diagnoseverfahren anwenden und Fehlfunktionen
feststellen

» Maschinen und Anlagensysteme umristen und erweitern

» technisch Uberholte Baugruppen austauschen

Ausbildungsdauer: 3 V2 Jahre

Mogliche Tatigkeiten bei voestalpine Wire Germany GmbH:
» Instandhalter/in

» Maschinen- und Anlagenfihrer/in

» Drahtzieher/in

Maschinen- und Anlagenfiihrer:in

Schwerpunkt: Metall- und Kunststofftechnik

Typische Tatigkeiten sind:
» Einrichten von Drahtzieh-, Trenn- oder Umformmaschinen
» Beschicken der Maschinen und Uberwachung

des Fertigungsprozesses

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Mogliche Tatigkeiten bei voestalpine Wire Germany GmbH:

» Drahtzieher/in
» Logistiker/in



