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Politik des integrierten Management Systems 
 

 

Die Unternehmensführung der voestalpine Krems GmbH bekennt sich als Unternehmen des voestalpine 

Konzerns in gleichem Maße zu einem hohen Anspruch bei Produktivität, Sicherheit, Gesundheit, Qualität, 

Energie und Umwelt. 
 

 

▪ Wir betreiben ein integriertes Management-System (IMS) zur Umsetzung unserer Leitlinien in konkre-

tes Handeln.  
 

▪ Wir arbeiten an der ständigen Verbesserung aller Ressourcen, Produkte, Prozesse und Systeme un-

ter Anwendung der Grundsätze von TQM (Total Quality Management). Die ständige Verbesserung 

ist Aufgabe eines jeden Mitarbeiters auf allen Ebenen und in allen Bereichen. Es ist Aufgabe der 

Führungskräfte, die Voraussetzungen zur Erreichung dieses Vorhabens zu schaffen und Vorbild zu 

sein.  
 

▪ Wir sind stets bemüht, durch die Umsetzung und der ständigen Verbesserung unserer Prozesse, die 

Berichterstattung, die Untersuchung und das Ergreifen daraus folgender Maßnahmen, von Vorfäl-

len und Nichtkonformitäten zu erkennen, zu bestimmen, zu behandeln und nachhaltig – ggf. auch 

im Zuge einer Aktualisierung des integrierten Managementsystems - zu vermeiden.  
 

▪ Wir fördern Wissen und Verantwortungsbewusstsein unserer Mitarbeiter und die Zusammenarbeit 

auf allen Ebenen.  
 

▪ Messbare Ziele und deren periodische Überprüfung ermöglichen die Kontrolle der Zielerreichung.  
 

▪ Zur Erfüllung der Sicherheits-, Gesundheits-, Qualitäts-, Energie- & Umweltanforderungen und Er-

wartungen beziehen wir Kunden, Gesellschaft, Mitarbeiter, Lieferanten und Eigentümer mit ein. 
 
 

▪ Wir produzieren und vertreiben Produkte sowie Dienstleistungen,  

- die von Beschäftigten hergestellt oder erbracht werden, denen bewusst ist, dass jede Verletzung 

und Schädigung der Gesundheit von Mitarbeitern vermeidbar ist.  

- die im Sinne der Null-Fehler-Philosophie den qualitativen Ansprüchen unserer Kunden voll ent-

sprechen.  

- den Menschen und Umwelt durch sparsamen Umgang mit Rohmaterialien und Energien sowie 

durch Vermeidung/Reduzierung der von unseren Produktionsprozessen und Tätigkeiten ausge-

henden Umweltauswirkungen so wenig wie möglich belasten.  
 

▪ Wir verpflichten uns,  

- zu einer angemessenen Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedin-

gungen auch in allgemeinen Gefahrensituationen für die Gesundheit wie etwa Pandemien. 

- zur Prävention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen.  

- zum vorzeitigen Erkennen und Beseitigen von Gefahren, im Sinne und zum Wohl unserer Mitar-

beiter, hinsichtlich der vorliegenden Risiken und Chancen. 
 

▪ Die Verringerung der Umweltauswirkungen und fortlaufende Verbesserung der energetischen Leis-

tung unter Einsatz der besten verfügbaren und wirtschaftlich vertretbaren Technik sowie Digitalisie-

rung ist für uns genauso selbstverständlich wie die Einhaltung aller zutreffenden Gesetze, Anforde-

rungen, Auflagen und Bestimmungen.  Dazu gehören auch die Prozesse betreffend Beschaffung 

von Rohmaterialen und die Beschaffung effizienter Betriebsanlagen. 

 

▪ Wir führen einen offenen und sachlichen Dialog mit Kunden, Vertragspartnern, Behörden, Anrai-

nern und der interessierten Öffentlichkeit.  
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