CCTYV VASITASIYLA KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE ILiSKIN
AYDINLATMA METNIi

1. VERILERINIZIi iSLEYEN KiSi (VERi SORUMLUSU)

Voestalpine High Performance Metal A.S. (“Sirket”) olarak Sirketimiz, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu (“KVK Kanunu”) uyarinca “veri sorumlusu” sifatiyla kisisel
verilerinizi KVK Kanunu’na uygun olarak kaydedecek, saklayacak, giincelleyecek, isleyecek ve
iiclincii kisilere agiklayabilecek ve aktarabilecektir. KVK Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca kisisel
veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi ifade eder. Bu kapsamda
CCTV ile islenecek kisisel verilerinize yonelik isbu aydinlatma metni Sirketimizce hazirlanmigtir.

Sirket olarak kisisel verilerinizin isleme amaglarimi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu tiizel kisiyiz. Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin
acik rizanizi vermenizle veya agik rizanizin gerekmedigi durumlarda yapacagimiz bilgilendirmeyle
birlikte Sirketimiz kisisel verilerinizi veri giivenligini saglayarak islemeye baslayacaktir. Kisisel
verilerinizi islerken bir veya birden fazla veri igleyeni yetkilendirerek gerekli glivenlik diizeyini
saglamak suretiyle verilerinizi onlara da isletebiliriz.

2. ISLENEN KIiSISEL VERILERINIZ
Tarafimizca CCTV (kameralar) vasitasiyla kisisel verileriniz islenebilmektedir. Islemeye konu
olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Gorsel ve Isitsel Veri Kamera ile kayit altina alinmak suretiyle gercek kisiye ait

fotograf, kamera kayitlari

3. KISISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMI
Sirketimizin hukuki yikiimliiliklerini yerine getirmek, kanunlarda Ongoriilen nedenler ve
Sirketimizin mesru menfaati geregi kisisel verileriniz;
a. Sirket yerleskesinde bulunan kameralar ile,
toplanmaktadir.

4. KIiSISEL VERILERINIZiN iISLENME AMACI VE HUKUKI SEBEBI
Kamera kayit sistemi ile kayit altina alinan kisisel verileriniz,
a. Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiriitiilmesi,

b. Bilgi Giivenliginin Saglanmasi,

c. Denetim/Etik Faaliyetlerin Yriitiilmesi,

d. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi,

e. Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,

f.  Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi (Hukuki Uyusmazliklarin Giderilmesi, Olasi Bir
Ihtilafta Delil Olarak Sunulmas:, Olas: Bir Ihtilafta Delil Olarak Sunulmast),

g. I¢ Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

h. Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Ve Denetimi,

i. Is Sagligi/Giivenligine Iliskin I¢ Denetimlerin Yiiriitiilmesi,
Risk Yonetimi Siireclerinin Yiriitiilmesi,
Tasmir Mal ve Kaynaklarin Gilivenliginin Temini,

—

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,
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m. Yonetim Faaliyetlerinin Yriitiilmesi,

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruslara Bilgi Verilmesi (Ilgili Mevzuat Geregi Talep Halinde Adli
Makamlar Veya Ilgili Kolluk Kuvvetlerine Bilgi Verilmesi),

o. Kisisel Giivenliginizin Ve Sirket Giivenliginin Saglanmasi,

B

amagclariyla Sirketimizin mesru menfaatlerinin  gerektirmesi ve Sirketimizin  hukuki
yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi nedeniyle, KVK Kanunu kapsaminda ve CCTV ile elde edilmek
suretiyle islenmektedir.

5. KISISEL VERILERINIZIN PAYLASILMASI
Toplanan kisisel verileriniz;

Kisisel giivenliginizin ve Sirket glivenliginin saglanmasi,

Acil durum y6netimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

Is saghig1 ve giivenligine iliskin i¢ denetimlerin yiiriitiilmesi,

Hukuki uyusmazliklarin giderilmesi,

Olasi bir ihtilafta delil olarak sunulmasi,

[lgili mevzuat geregi talep halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine, yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara aktarilabilmesi

Mo oo o

g. I¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

h. Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,

i.  Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

j. Risk yonetimi siireclerinin yiirtitiilmesi,

k. Veri sorumlusu operasyonlarmin giivenliginin temini
amaglariyla is ortaklar1 ve kanunen yiikiimlii oldugu kamu kurum ve kuruluslartyla KVK
Kanunu’nun 8. maddesinde belirtilen kigisel veri igleme sartlar1 ve amaglar1 cergevesinde
aktarilabilecektir.

6. KISISEL VERILERINIZIN iMHA EDILMESI

Sirketimiz, isledigi kisisel verileri mevzuatla belirlenen siirelerde saklamakta olup mevzuatta ayrica
siire belirlenmemis olmasi halinde; kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle
bagli olarak Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yasamin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren
siire kadar ve bu siireden sonra sadece olast hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi amaciyla
uygulamada gerekliligi ortaya konulan siireler boyunca saklanmaktadir.

Belirtilen siirelerin sona ermesinden sonra KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca séz konusu
kisisel veriler ilk imha tarihinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7. KISISEL VERILERINIZIN ISLENMESIYLE ILGILI HAKLARINIZ
KVK Kanunu’nun 11. maddesi ¢ercevesinde sirketimize basvurarak asagida yer alan taleplerinizi
bize iletebilirsiniz;
a. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
b. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,
c. Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig tigiincii kisileri 6grenme,
d. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
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e. KVK Kanunu'nun 7. maddesi kapsaminda kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini, yok edilmesini ya da
anonim hale getirilmesini talep etme,

f. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildig1 ti¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun dogmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida yer alan haklarinizi KVK Kanunu ve 10.03.2018 tarihinde yayimlanan Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig hiikiimlerine ve ilgili glincel mevzuata uygun olarak
[EK-1-ILGILI-KISI-BASVURU-FORMU.pdf (voestalpine.com)] adresinde yer alan “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Basvuru Formu” kullanilarak;

e TOSB 4. Cadde No:7 41420 Sekerpinar - Cayirova, Kocaeli-Tiirkiye adresine bizzat/elden

teslim edebilir, noter kanaliyla veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla gonderebilir,
o info.hpm-turkey@voestalpine.com adresine e-posta adresiniz araciligiyla gonderebilir,
o voestalpine@hs01.kep.tr adresine giivenli elektronik ya da mobil imzali olarak, kayitli

elektronik posta adresi araciliiyla iletebilirsiniz.

Ilgili kisinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak ilgili kisi
tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis noter tasdikli 6zel vekéaletname
bulunmalidir.

Bu kapsamda usuliine uygun bir sekilde Sirketimize ileteceginiz talepleriniz, en ge¢ otuz giin
icerisinde neticelendirilecektir. S6z konusu taleplerinizin neticelendirilmesi ayrica bir maliyeti
gerektirmesi  halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Sirketimizce CD, flash bellek
gibi bir kayit ortami tizerinden basvurunuza cevap verilmesi halinde ise kayit ortaminin maliyetini
gecmeyecek sekilde belirlenen {icret talep edilebilecektir.

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kiginin kisisel veri sahibi olup olmadigimni tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, ilgili kisiye bagvurusu
ile ilgili soru yoneltebilir.

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin
cevabimi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde
Kurul’a sikayette bulunabilir.
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