TEDARIKCi CALISANI YEMEKHANE PERSONELI ICIN
KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNI

1. VERILERINIZIi iSLEYEN KiSi(VERI SORUMLUSU)

Voestalpine High Performance Metal A.S. (“Sirket”) olarak kisisel verilerinizin giivenliginin
saglanmasina son derece Onem vermekteyiz. Bu kapsamda 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) uyarinca kisisel verilerinizin islenmesi ve liciincii kigilere
aktarimi stireglerinde, kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini
onlemek ve muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini saglamak adina gerekli
tedbirleri almaktayiz. Bu sorumlulugumuzun bilinci ile KVK Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla, kigisel verilerinizi asagida belirtilen c¢ergevede
islemekteyiz.

2. ISLENEN KIiSISEL VERILERINIZ
Tarafimizca siz tedarik¢i firmamiz ¢alisan1 yemekhane personellerine iligkin kisisel veri
islemesine konu olabilecek kigisel verileriniz agagidaki gibidir:

Ad-soyad, uyruk, medeni durumu, dogum yeri ve tarihi,

KIMLIiK VERISi T.C. kimlik numarasi, cinsiyet, imza bilgisi, SGK
numarasi, anne-baba adi.

ILETISIM VERISI Telefon numarasi.
Sicil no, ise giris-¢ikis kayitlari, 6zgegmis bilgileri,

OZLUK VERISI pe.rformans degerler.ld.lrr@. bilgileri, §1gorta 'glrls./e.mekhhk,
Izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu,
¢ikis/doniis tarihi.

FiZIKSEL MEKAN Girig-¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlari.

GUVENLIGI VERISi

MESLEKi DENEYiM VERiSi O.gre.mr.n c.lunvlr.n.u, sertlﬁka.ve iilploma. bllgll?rl, yabanci
dil bilgileri, egitim ve beceriler, 6zge¢mis, aldig1 kurslar.

GORSEL VE ISITSEL Gergek kisiye ait fotograf.

VERILERI

OZEL NiTELiKLi KiSiSEL Saglik raporlari, adli sicil kaydi.

VERI

3. KISISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMI

Sirketimizin igveren olarak hukuki ytlikiimliiliiklerini yerine getirmek, tedarik¢imiz ile aramizdaki
sozlesmesel yiikiimliiliiklerin ifasi, kanunlarda 6ngdriilen nedenler ve Sirketimizin mesru menfaati
geregi kisisel verileriniz; tedarik¢i tarafindan tarafimiza iletilen dijital/basili form ve belgeler
vasitast ile toplanmaktadir.

4. KiSISEL VERILERINIZIN iSLENME AMACI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, Sirketimizin daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmesi, sirket faaliyetlerinin
ylriitiilebilmesi ve diizenlenebilmesi, yasalardan dogan mesuliyetlerin eksiksiz ve dogru bir
sekilde yerine getirilebilmesi, is glivenligi mevzuatina uyum saglanmasi, kurumsal ve idari
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yonetimin saglanmas1 gayesi ile KVK Kanunu’nun 5. ve 6.maddelerinde belirtilen “bir
s0zlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, veri sorumlusunun hukuki ve
mesru menfaatlari i¢in islemenin zorunlu olmas1 ve bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin zorunlu olmas1” hukuki sebepleri ile ve agik riza gerektiren durumlar i¢in ise agik riza
almarak igslenmektedir.

Kanunlarin emredici hiikiimleri geregi gercek kisilerin bilgilerinin dogru ve giincel tutulmasi
esastir. Bu nedenle, belirli zaman araliklar1 ile sizlerden kisisel bilgilerini giincellenmesi talep
edilebilir. Bu dogrultuda sizlerden de bilgilerinizde herhangi bir degisiklik oldugu takdirde soz
konusu bilgileri ilgili departmanimiza iletmeniz beklenmektedir. Sirketimiz hi¢bir kosulda ilgili
kisi tarafindan sunulan yanlis bilgiden sorumlu tutulamaz.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz, asagida belirtilen amag¢ ve hukuki sebepler gibi ancak
bunlarla sinirli olmayan benzer amag ve sebeplerle KVK Kanunu’na uygun olarak veri sorumlusu
ya da atanacak tlizel/gercek kisiler tarafindan islenebilmektedir.

e 1.Acil durum yoOnetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi

e 2. Bilgi Giivenligi Siirec¢lerinin Yriitiilmesi

e 8. Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yriitiilmesi

e 11. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

e 12. Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e 16. Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e 17. i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e 18. Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e 20. Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e 21.1s Saghg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e 24 Lojistik Faaliyetlerinin Yriitiilmesi

e 25. Mal/ Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e 27.Mal/ Hizmet Satig Siireclerinin Yiriitiilmesi

e 28. Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e 31. Organizasyon Ve Etkinlik Y onetimi

e 35, Risk Yonetimi Siireclerinin Yiir{itiilmesi

e 36. Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o 38. Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e 43, Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yriitiilmesi

e 46. Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
e 50. Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e 51. Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire
ve herhalde kanuni zamanagimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.

5. KISISEL VERILERINIZIN PAYLASILMASI
Toplanan kisisel verileriniz yukarida belirtilen isleme amaclar1 dogrultusunda ve 6zellikle;
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e Sirketimiz tarafindan yasal yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,

e Sahaya ve ise giri§ izinlerinin saglanmasi,

e Kolluk kuvvetlerine ve ilgili kamu kurum ve kuruluglarina gerekli bildirimlerin yapilmasi,

e Issaghig ve giivenligi mevzuat: kapsaminda gerekli denetim ve bildirimlerin yapilmast,

e [s birimlerimiz tarafindan gerekli operasyonel/kanuni/isletmesel faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

e Sirketimizin, Sirketimizle ve Hissedarlarimiz ile is iliskisi kurmus veya is iliskisi
icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini,

e Hissedarlarimiz ve Is Ortaklarimizdan hukuki ve ticari konularda destek alinmasi,

e Sirketimiz ve Hissedarlarimizin insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireglerinin planlanmasi
ve icra edilmesi amaglariyla;

KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen bir hakkan tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kiginin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmas: hukuki
sebeplerine dayali olarak Is Ortaklarimiza, Tedarikgilerimize ve bunlarla smirli kalmamak iizere
Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilecektir. Ayrica kisisel verileriniz, mail ve
dosya sunucumuzun yurtdisinda mukim bulunan hissedarimiz biinyesinde olmasi nedeniyle
taraflar arasinda imzalanan Standart S6zlesme’ye dayali olarak yurtdisindaki hissedarimiz ile de
paylasilmaktadir.

6. KIiSISEL VERILERINIZIN iMHA EDILMESI

Sirketimiz, isledigi kisisel verileri mevzuatla belirlenen siirelerde saklamakta olup mevzuatta
ayrica siire belirlenmemis olmasi halinde; kigisel veriler sirketimizin o veriyi iglerken sundugu
hizmetlerle bagli olarak Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yasamin teamiilleri uyarinca
islenmesini gerektiren siire kadar ve bu siireden sonra sadece olas1 hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi amaciyla uygulamada gerekliligi ortaya konulan siireler boyunca saklanmaktadir.

Belirtilen siirelerin sona ermesinden sonra KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca séz konusu
kisisel veriler ilk imha tarihinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7. KISISEL VERILERINIZIN ISLENMESIYLE ILGILIi HAKLARINIZ
KVK Kanunu’nun 11. maddesi ¢ercevesinde sirketimize basvurarak asagida yer alan taleplerinizi
bize iletebilirsiniz;
a. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep
etme,
b. Kisisel wverilerinizin islenme amacim1 ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,
c. Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig tigiincii kisileri 6grenme,
d. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e. KVK Kanunu'nun 7. maddesi kapsaminda kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini, yok edilmesini ya da
anonim hale getirilmesini talep etme,
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f. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildig ti¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun dogmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida yer alan haklarimizi KVK Kanunuve 10.03.2018 tarihinde yayimlanan Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimlerine ve ilgili giincel mevzuata
uygun olarak [EK-1-ILGILI-KISI-BASVURU-FORMU.pdf (voestalpine.com)] adresinde yer
alan “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Bagvuru Formu” kullanilarak;
e TOSB 4. Cadde No:7 41420 Sekerpinar - Cayirova, Kocaeli-Tiirkiye adresine bizzat/elden
teslim edebilir, noter kanaliyla veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla gonderebilir,
o info.hpm-turkey@voestalpine.com _adresine sistemimize kayith e-posta adresiniz
araciligiyla gonderebilir,

o voestalpine@hs01 .kep.tr_adresine giivenli elektronik ya da mobil imzali olarak, kayith
elektronik posta adresi araciliiyla iletebilirsiniz.

Ilgili kisinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak ilgili kisi
tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis noter tasdikli 6zel vekéaletname
bulunmalidir.

Bu kapsamda usuliine uygun bir sekilde Sirketimize ileteceginiz talepleriniz, en ge¢ otuz giin
icerisinde neticelendirilecektir. S6z konusu taleplerinizin neticelendirilmesi ayrica bir maliyeti
gerektirmesi  halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Sirketimizce CD, flash bellek
gibi bir kayit ortami tizerinden basvurunuza cevap verilmesi halinde ise kayit ortamiin maliyetini
gecmeyecek sekilde belirlenen licret talep edilebilecektir.

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adma ilgili
kisiden bilgi talep edebilir, basvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, ilgili kisiye
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin
cevabimi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde
Kurul’a sikayette bulunabilir.

Yukaridaki Tedarik¢i Calisam1 Yemekhane Personeli i¢in Kisisel Verilerinin Islenmesine
Iliskin Aydinlatma Metni’ni teblig aldim ve okudum.

Ad- Soyad
Tarih
imza
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https://www.voestalpine.com/highperformancemetals/turkey/app/uploads/sites/292/2025/06/EK-1-VOESTALPINE-ILGILI-KISI-BASVURU-FORMU.pdf
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