CALISANLARIN KiSIiSEL VERILERININ iISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA
METNI

1. VERILERINIZIi iSLEYEN KiSi(VERI SORUMLUSU)

Voestalpine High Performance Metal A.S. (“Sirket”) olarak Sirketimiz biinyesinde caligmaya
baslamanizdan itibaren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)
uyarinca “veri sorumlusu” sifatiyla kisisel verilerinizi KVK Kanunu’na uygun olarak kaydedecek,
saklayacak, glincelleyecek, isleyecek ve tiglincii kisilere aciklayabilecek ve aktarabilecektir. KVK
Kanunu’nun 3. maddesi uyarmca kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iligkin her tirlii bilgiyi ifade eder. Bu kapsamda calisma siireniz boyunca islenecek kisisel
verilerinize yonelik igbu aydinlatma metni Sirketimizce hazirlanmistir.

Sirket olarak kisisel verilerinizin isleme amaglarimi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu tiizel kisiyiz. Kisisel verilerinizin iglenmesine iliskin
acik rizanizi vermenizle veya acik rizaniz gerekmedigi durumlarda yapacagimiz bilgilendirmeyle
birlikte Sirketimiz kisisel verilerinizi veri giivenligini saglayarak islemeye baslayacaktir. Kisisel
verilerinizi islerken bir veya birden fazla veri igleyeni yetkilendirerek gerekli glivenlik diizeyini
saglamak suretiyle verilerinizi onlara da isletebiliriz.

2. ISLENEN KIiSISEL VERILERINIZ
Tarafimizca siz calisanlara iliskin kigisel veri islemesine konu olabilecek kisisel verileriniz
asagidaki gibidir:

Ad-soyad, uyruk, medeni durumu, dogum yeri ve tarihi,
KIMLIiK VERISi T.C. kimlik numarasi, cinsiyet, imza bilgisi, SGK
numarasi, anne-baba adi.

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket
ILETiSIM VERISI ici iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-
posta adresi).

Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi bilgileri, ise giris-
OZLUK VERISi cikis  kayitlari,  Ozgecmis  bilgileri,  performans
degerlendirme bilgileri.

Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig1
Cahsan Performans bilgisi, e-posta, imzali katilim formu, miisteri ile goériisme

ve Kariyer Gelisim kalite degerlendirme formu, aylik performansinin
Verisi degerlendirilmesi ve hedef gerceklestirme durumu, aktivite
bilgileri.

Sicil no, pozisyon adi, departman1 ve birimi, unvani, son
ise girig tarihi, ise giris ¢ikig tarihleri, sigorta
girig/emeklilik, sosyal giivenlik no, esnek saatlerde
Calsma Verisi calisma durumu, seyahat durumu, avans talep bilgisi,
masraf talebi bilgisi, seyahat masraf bilgisi, ¢calisma giin
sayist, ¢alistig1 projeler, aylik toplam mesai bilgisi, glinliik
mesai takip bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem

tazminati ilave giin, grevde gecen giin, calisan internet

1/7

KVKK/Ek-23/Ver01/131124



erisim loglar1, giris ¢ikis loglari.

izin Verisi

Izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu,
cikis/doniis tarihi, giin,
bulunacagi adres/telefon.

izine c¢ikis nedeni, izinde

Adli makamlarla yazigsmalardaki bilgiler, hukuk/ceza/idare

HUKUKI iSLEM VERISI _ o

davalar1 ve icra dosyasi bilgileri.
FiZIKSEL MEKAN Girig-¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlari.
GUVENLIGI VERISI

ISLEM GUVENLIGI VERISi

Web sitesi, mobil ve pc uygulamalarimizin kullanimi
sirasinda elde edilen gezinme bilgileri, IP adresi, tarayici
bilgileri ve kendi rizaniz ile ilettiginiz belgeler, anketler,
form bilgileriniz ve konum verileriniz, ag yoluyla trafik
verileriniz.

Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen

RiSK YONETIMI VERISi L
bilgiler.
Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri,
FINANSAL VERI p.rin? tu.tarlarl, icra takip d?syalarlna ili§1.<in dqsya .Ve borg
bilgileri, banka hesap clizdani, asgari ge¢im indirimi
bilgisi, 6zel saglik sigortasi tutart.
MESLEKi DENEYIM VERISi C).gre.nir.n c.lunvlr.n.u, sertiﬁka.ve iiiploma. bilgil?ri, yabanci
dil bilgileri, egitim ve beceriler, 6zge¢mis, aldig1 kurslar.
GORSEL VE ISITSEL Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari.
VERILER
Engelli durumu, saglik raporlari, saglik beyan belgesi,
saglik raporlari, hamilelik bilgileri, meslek hastalig1
kayitlari, ise giris muayene formu, giinliik hasta
OZEL NITELIKLI KiSISEL sikayetleri, akciger grafisi ,isitme testi, g6z muayenesi, kan
VERI grubu bilgisi, sabika kaydi, niifus clizdan1 (eski) igerisinde
yer alan din bilgisi hanesi, ehliyet belgesi icerisinde yer
alan kan grubu hanesi, adli sicil kaydi ve devam eden ceza
davasi bilgisi, sendika tiyelik bilgisi.
DICER Askerlik durumu, performans bilgisi, aile bildirim bilgileri,

acil durum kisi bilgileri

3. KIiSISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMI

Sirketimizin igveren olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek, sizler ile aramizdaki is
akdinin ifasi, kanunlarda Ongoriilen nedenler ve Sirketimizin mesru menfaati geregi kisisel
verileriniz;

a. Sizden bizzat talep ettigimiz, is bagvurunuz sirasinda bizimle paylasmayi tercih ettiginiz
yazili veya elektronik ortamda yayimlanan basvuru formlari ile elektronik posta, kargo,
referans ve benzeri yontemlerle ulastirmis oldugunuz 6zge¢misleriniz ve ise baslama
formu ile,

b. Calisan aday1 bagvuru miilakati ve degerlendirme siireci ile,

2/7

KVKK/Ek-23/Ver01/131124



c. Elektronik posta adresleri ilizerinden yiiriitiillen yazigmalar, gonderilen kisa mesajlar ve
multimedya mesajlari, bilgi formlar1 da dahil vb. iletisim yontemleri, sirket network ve ag
trafigi, yazilimlar ve uygulamalar ile her tiirlii iletisim kanallar araciligz ile,

Referans kisiler aracilidi ile,

e. Sirketin ¢aligtig1 istihdam veya danismanlik sirketleri araciligi ile,

f. Sizler tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller
ile,

g. Sirket tarafindan yapilan arastirmalar ile,

h. 1SG ve Isyeri Hekimi muayene ve tetkikleri ile,

i. Is diizeni kapsaminda doldurdugunuz basili/dijital form, belge ve dokiimanlar ile,

j.  Sirket hissedarlar1 ve asil igvereni veya yiiklenici/tagseron sirket vasitasi ile

toplanmaktadir.

4. KIiSISEL VERILERINIZiN iISLENME AMACI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, Sirketimizin daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmesi, kisinin aranan pozisyona
uygun olup olmadigina karar verilmesi, istihdam iligskisine dair sorularin cevaplanabilmesi, sirket
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve diizenlenebilmesi, performans degerlendirmesinin objektif
sekilde yapilabilmesi, yasalardan dogan mesuliyetlerin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi, is gilivenligi mevzuatina uyum saglanmasi, kurumsal ve idari yOnetimin
saglanmasi gayesi ile KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen “bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, veri sorumlusunun hukuki ve mesru menfaatlari igin
islemenin zorunlu olmasi ve bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi”
hukuki sebepleri ile ve 6. Maddede belirtilen “Istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarmmdaki hukuki yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi icin
zorunlu olmas:” hukuki sebebine dayali olarak islenmektedir.

Kanunlarin emredici hiikiimleri geregi gercek kisilerin bilgilerinin dogru ve giincel tutulmasi
esastir. Bu nedenle, belirli zaman araliklari ile ¢alisanlarimizdan kisisel bilgilerini glincellenmesi
talep edilebilir. Bu dogrultuda siz ¢alisanlarimizin da bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugu
takdirde séz konusu bilgileri Insan Kaynaklari Departmanina iletmeleri beklenmektedir.
Sirketimiz hi¢bir kosulda ¢alisan tarafindan sunulan yanlig bilgiden sorumlu tutulamaz.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz, asagida belirtilen amag¢ ve hukuki sebepler gibi ancak
bunlarla sinirli olmayan benzer amag ve sebeplerle KVK Kanunu’na uygun olarak veri sorumlusu

ya da atanacak tilizel/gercek kisiler tarafindan islenebilmektedir.

a. Is sozlesmesinin kurulmasi ve ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle:

e Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin
yapilmasi

e (Calisanlarin ise giris ve isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi

e Yurti¢i ve yurtdist gérevlendirmelerinin ve gegici gorevlendirmelerinin yapilmasi,

o Transfer/terfi ve licret taleplerinin degerlendirilmesi

e Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

e (alisanlara maas 6demelerinin yapilmasi

o Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi
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e (Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl1 yiiklimliiliikklerin yerine getirilmesi
e (Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitiilmesi
e Denetim/ sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

Is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat
ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri verine getirmek amaciyla
Ozellikle:

o Personel 6zliikk dosyasinin olusturulmasi

e SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol/Jandarma/Bakanlik bildirimi ile tesvik
ve yasal ytikiimliiliik bilgilendirmelerinin yapilmasi

e Zorunlu bireysel emeklilik sigortast hesab1 acilmasinin saglanmasi

o Bireysel saglik sigortasi, 0zel saglik sigortasi yapilanlar i¢in sigorta sézlesmesinin
kurulmasi

e (Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontrolii ve kamera kayitlarinin kapi giris ¢ikis
kayitlariyla olan eslesmesinin tespit edilmesi

e lcra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilmasi

e Iskazasmnin yasal bildirimlerinin yapilmas:

o Issaghig ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

o Kisisel koruyucu ekipman ve diger ekipmanlarin temini

e Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce Ongoriilen diger bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak

o Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

o Isyeri egitimlerinin gergeklestirilmesi

e Gorevlendirme ve is akis siirecinin yiiriitiilmesi

e Araclarn etkin kullaniminin saglanmasi

o Is faaliyetleri kapsaminda avans ve gider siireclerinin yiiriitiilmesi

e zin ve yillik izin siireclerinin yiiriitiilmesi

Sirketin _idaresi, isin vyiriitilmesi, sirket politikalarinin  uygulanmasi amaciyla,

ozellikle;
e Sirket ¢alisanlarinin {iretim-faaliyet performanslariin takibi ve raporlanmasi

o Erisim yetkilerinin saglanmasi ve yiiriitiilmesi

e Gorevlendirme stireglerinin yliriitiilmesi

e Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

e Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

e (alisanlarla iletisimin saglanmasi, hos geldin mailinin gonderilmesi

o Kartvizit basiminin saglanmasi

e Sirket telefonu ve telefon numarasi tahsisinin saglanmasi

e (alisana saglanan cihazlarin ve Sirket verilerinin giivenliginin saglanmasi

o Kargo ve kurye araciliiyla gelen paketlerin ilgili ¢alisana iletilmesinin saglanmasi

e (Caligsanlarin giivenligi ve isin yiiriitiilmesi i¢in Sirket araci kullaniminin takip edilmesi

o Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

e (Calisanin is e-postasimnin olusturulmasi

e (Calisanlarla ilgili aragtirma projeleri yiiriitiilmesi, sirket ve ¢aligan performanslarinin
degerlendirilmesi ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢alismalar yapilmasi
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e (Caligsanlarin ise giris ve ¢ikiglarinin kontroliiniin saglanmasi

e (Calisanlarin ise basvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina
almmasi

o Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gerceklesen egitimlere katilan c¢alisanlarin  takip edilebilmesi,
calisanlar aldiklar egitimler sonucu gelisim siireclerinin takip edilebilmesi

o Kalite kontroliin saglanmasi

e Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

o Sistem odalari, yazilimlar ve kullanilan uygulamalar kapsaminda veri giivenliginin
saglanmasi

e Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

e Yetkili kigi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

d. Calisana ulasim, konaklama, seyahat ve diger menfaatlerin saglanmasi amaciyla
Ozellikle:

e Sirket ¢alisanlarina ve ¢ocuklarina maddi desteginin saglanmasi

e Yillik izin, is gezisi, ise baslama, isten ¢ikis ve sair durumlarda ¢alisan ve ailesine
seyahat olanaklarinin saglanmasi, ulasim ve konaklama siireclerinin Sirket tarafindan
yiriitiilmesi

e Busiireglere iligkin biletleme ve rezervasyon siireglerinin yiiriitiilmesi

e Sirket ¢alisanina —belirli durumlarda- egitim masraf desteginin saglanmasi

e. Dogum giinlerinizde sizin adiniza TEMA’va fidan bagisi vapilmasi amaciyla sosyal

sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi,
f.  Sirket icerisinde giivenligin saglanmasi 6zellikle isyeri giivenliginin saglanmasi amaciyla,
kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire ve

herhalde kanuni zamanasimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.

5. KISISEL VERILERINIZIN PAYLASILMASI
Toplanan kisisel verileriniz yukarida belirtilen isleme amaclar1 dogrultusunda ve 6zellikle;

e Sirketimiz tarafindan yasal yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,

e Sahaya ve ise giris izinlerinin saglanmasi,

e Kolluk kuvvetlerine ve ilgili kamu kurum ve kuruluglarina gerekli bildirimlerin yapilmasi,

e Issaghig ve giivenligi mevzuat: kapsaminda gerekli denetim ve bildirimlerin yapilmas,

e [s birimlerimiz tarafindan gerekli operasyonel/kanuni/isletmesel faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

e Sirket ¢alisanlarina sosyal yardim saglanmasi,

e Yillik izin, is gezisi, ise baslama, isten ¢ikis ve sair durumlarda ¢alisan ve ailesine seyahat
olanaklarmin saglanmasi, ulasim ve konaklama siireglerinin Sirket tarafindan yliriitiilmesi,
bu siireclere iligkin biletleme ve rezervasyon siireclerinin ytriitiilmesi

e Dogum giinlerinizde sizin admiza TEMA’ya fidan bagisi yapilmasi amaciyla sosyal

sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin ytriitiilmesi,
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e Sirketimizin, Sirketimizle ve Hissedarlarimiz ile is iliskisi kurmus veya is iliskisi
icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini,

e Hissedarlarimiz ve Is Ortaklarimizdan hukuki ve ticari konularda destek alinmasi,

e Sirketimiz ve Hissedarlarimizin insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireclerinin planlanmasi
ve icra edilmesi amaglariyla;

KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kiginin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmas: hukuki
sebeplerine dayali olarak Is Ortaklarimiza, Tedarikcilerimize, Sirket Yetkililerimize, Asil/Alt
Isverene ve bunlarla sinirli kalmamak iizere Kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere,
sigorta firmalarma, saglik kuruluslarina, seyahat acentelerine, ulasim ve konaklama firmalarina,
finansal (banka vb.) kuruluslara, Sirketimiz biinyesinde kullanilan yazilim ve teknik destek
saglayicilarina KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarim sartlar1 ve
amaclar1 gergevesinde aktarilabilecektir. Ayrica kigisel verileriniz, mail ve dosya sunucumuzun
yurtdisinda mukim bulunan hissedarimiz biinyesinde olmasi nedeniyle taraflar arasinda imzalanan
Standart S6zlesme’ye dayali olarak yurtdisindaki hissedarimiz ile de paylagilmaktadir.

6. KIiSISEL VERILERINIZIN iMHA EDILMESI

Sirketimiz, isledigi kisisel verileri mevzuatla belirlenen siirelerde saklamakta olup mevzuatta
ayrica siire belirlenmemis olmasi halinde; kigisel veriler sirketimizin o veriyi iglerken sundugu
hizmetlerle bagli olarak Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yasamin teamiilleri uyarinca
islenmesini gerektiren siire kadar ve bu silireden sonra sadece olas1 hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi amactyla uygulamada gerekliligi ortaya konulan siireler boyunca saklanmaktadir. Bu
kapsamda kisisel verileriniz, is akdinizin devam ettigi siirece yukaridaki amaglar dogrultusunda
saklanacaktir.

Belirtilen siirelerin sona ermesinden sonra KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca séz konusu
kisisel veriler ilk imha tarihinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7. KISISEL VERILERINIZIN ISLENMESIYLE ILGILI HAKLARINIZ
KVK Kanunu’nun 11. maddesi ¢ercevesinde sirketimize bagvurarak asagida yer alan taleplerinizi
bize iletebilirsiniz;
a. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep
etme,
b. Kisisel wverilerinizin islenme amacim1 ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,
c. Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig tigiincii kisileri 6grenme,
d. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e. KVK Kanunu'nun 7. maddesi kapsaminda kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini, yok edilmesini ya da
anonim hale getirilmesini talep etme,
f. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi ii¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,
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g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun dogmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida yer alan haklarimizi KVK Kanunuve 10.03.2018 tarthinde yayimlanan Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimlerine ve ilgili giincel mevzuata
uygun olarak [EK-1-ILGILI-KISI-BASVURU-FORMU.pdf (voestalpine.com)] adresinde yer
alan “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Bagvuru Formu” kullanilarak;
e TOSB 4. Cadde No:7 41420 Sekerpinar - Cayirova, Kocaeli-Tiirkiye adresine bizzat/elden
teslim edebilir, noter kanaliyla veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla gonderebilir,
o info.hpm-turkey(@voestalpine.com _adresine sistemimize kayithh e-posta adresiniz
aracilifiyla génderebilir,

o voestalpine@hs01 .kep.tr_adresine giivenli elektronik ya da mobil imzali olarak, kayith
elektronik posta adresi araciliiyla iletebilirsiniz.

Ilgili kisinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak ilgili kisi
tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis noter tasdikli 6zel vekéaletname
bulunmalidir.

Bu kapsamda usuliine uygun bir sekilde Sirketimize ileteceginiz talepleriniz, en ge¢ otuz giin
icerisinde neticelendirilecektir. S6z konusu taleplerinizin neticelendirilmesi ayrica bir maliyeti
gerektirmesi  halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Sirketimizce CD, flash bellek
gibi bir kayit ortami tizerinden basvurunuza cevap verilmesi halinde ise kayit ortaminin maliyetini
gecmeyecek sekilde belirlenen licret talep edilebilecektir.

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adma ilgili
kisiden bilgi talep edebilir, basvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, ilgili kisiye
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin
cevabimi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde
Kurul’a sikayette bulunabilir.

Son olarak isbu Aydinlatma Metni’nde isleme amac1 olarak gosterilen hususlar tiim ¢aligsanlar igin
ortak olmayip belirli sartlara gore farklilik gostermekte olup Calisan i¢in herhangi bir kazanilmig
hak veya vaad teskil etmez.

Yukaridaki Calisanlarin Kisisel Verilerinin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’ni teblig
aldim ve okudum.

Ad- Soyad
Tarih
imza
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