CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNIi

Voestalpine High Performance Metal A.S. (“Sirket”) olarak Kariyer.net/LinkedIn {izerinden
Sirketimize yapmis oldugunuz basvuru kapsaminda 0zgeg¢misinizde yer alan  kisisel
verilerinizi(6zge¢misinizde yer almasi halinde; fotografiniz, kimlik bilgileriniz, iletisim bilgileriniz,
askerlik durumunuz, siiriicii ehliyet bilgileriniz, is deneyimleriniz, egitim bilgileriniz, yabanci dil
bilginiz, bilgisayar bilginiz, yetenekleriniz, siav bilgileriniz, hobi-ilgi alanlarmiz ve referanslariniz)
(“kisisel verileriniz”),
e Isbagvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,
e Sirketimiz insan kaynaklar1 politikalar1 ¢ergcevesinde c¢alisan adayi segme ve yerlestirme
faaliyetlerinin ylriitiilmesi,
e (Calisan adaylarinin bagvuru siirecleri ile c¢alisan adayi/¢alisan memnuniyeti ve baglihigi
siireclerinin yiiriitiilmesi,
e lIse alim siireglerinin yiiriitiilmesi, sonuglandirilmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime
gecilmesi,
e Calisan aday1 performans yeterliliginin tespiti ve denetimi,
o Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ve Sirketimizin ticari
ve 1§ stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,
o Insan kaynaklar siireclerinin planlanmasi,
o Ucret politikasinn yiiriitiilmesi,
o Bilgi giivenligi siirecinin yiiriitiilmesi, denetim, sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve 6zellikle veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,
amaclartyla smirl olarak islemekteyiz. isbu kisisel verileriniz iigiincii kisiler ile paylasiimamaktadir.

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen “bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, veri sorumlusunun hukuki ve mesru menfaatlari igin islemenin
zorunlu olmasi ve bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi” hukuki sebepleri
ile ve 6. Maddede belirtilen “Istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve
sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmast” hukuki
sebebine dayali olarak islenmektedir.

Islenen kisisel verileriniz hakkinda her zaman bilgi talep edebilir, verilerin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 arastirabilirsiniz. Sirketimizin yapacagi degerlendirme sonucunda, Sirketimiz ile
aranizda is akdinin kurulmamasi durumunda kisisel verileriniz, Sirketimiz nezdinde baskaca
pozisyonlarda yahut ileride bosalacak pozisyonlarda degerlendirilmek iizere makul stirelerle ve ilgili
mevzuatta belirtilen siireler boyunca saklanir. Bu siirenin ardindan kisisel verileriniz KVK Kanunu
kapsaminda silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir. Islenen kisisel verileriniz hakkinda her zaman
bilgi talep edebilir, verilerin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini arastirabilirsiniz.

Yukarida yer alan haklarinizi KVK Kanunu ve 10.03.2018 tarihinde yayimlanan Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig hiikiimlerine ve ilgili glincel mevzuata uygun olarak [EK-1-
ILGILI-KISI-BASVURU-FORMU.pdf (voestalpine.com)]  adresinde yer alan “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Uyarmca Bagvuru Formu” kullanilarak;
e TOSB 4. Cadde No:7 41420 Sekerpmnar - Cayirova, Kocaeli-Tiirkiye adresine bizzat/elden
teslim edebilir, noter kanaliyla veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla gonderebilir,

o info.hpm-turkey@voestalpine.com adresine sistemimize kayitli e-posta adresiniz araciligiyla

gonderebilir,
o voestalpine@hs01.kep.tr adresine gilivenli elektronik ya da mobil imzali olarak, kayith

elektronik posta adresi araciliiyla iletebilirsiniz.
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