KiSISEL VERILERIN iISLENMESIYLE ILGILI CALISAN ADAYI AYDINLATMA
METNI

1. VERILERINIZIi iSLEYEN KiSi (VERi SORUMLUSU)

Voestalpine High Performance Metal A.S. (“Sirket’) olarak kisisel verilerinizin giivenliginin
saglanmasina son derece Onem vermekteyiz. Bu kapsamda 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) uyarinca kisisel verilerinizin islenmesi ve liciincii kigilere
aktarimi stireglerinde, kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini
onlemek ve muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini saglamak adina gerekli
tedbirleri almaktayiz. Bu sorumlulugumuzun bilinci ile KVK Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla, kigisel verilerinizi asagida belirtilen c¢ergevede
islemekteyiz.

2. ISLENEN KIiSISEL VERILERINIZ
Is Basvuru Formu ile elde edilen kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz asagida

siralanmstir.

Kimlik Verisi Adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi, medeni durumu, dogum yeri
ve tarihi, ehliyet bilgileri.

Tletisim Verisi Telefon numarasi, ev adres bilgisi, e-posta adresi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Saglik durumu.

Mesleki Deneyim ve Ozliik
Verisi

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil
bilgileri, egitim ve beceriler, 6zge¢mis, aldig1 kurslar, egitim ve
beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldigi, aktivite ve kurulus
bilgileri, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise
giris tarihi, ise giris ¢ikig tarihleri, esnek saatlerde c¢aligma
durumu, seyahat durumu, c¢aligma gilin sayisi, yeterlilik
degerlendirme bilgisi, ticret bilgisi.

Gorsel Veri

Gergek kisiye ait fotograf.

Diger

Askerlik durumu, referans bilgileri.

3. KIiSISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMI

Kisisel verileriniz, KVK Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince Sirketimiz tarafindan
sizlere saglanan hizmetin niteligine bagl olarak; her tiirlii s6zlii, yazili (is bagvuru formu), gorsel
ya da elektronik ortamda, asagida yer verilen amagclar ve Sirket faaliyet konusuna déhil her tiirli
isin yasal cercevede yiiriitiilebilmesi ve bu kapsamda Sirketin akdi ve kanuni yiikiimliiliiklerini
tam ve geregi gibi ifa edebilmesi i¢in elde edilmekte ve islenmektedir.

4. KISISELVERILERINIZIN iSLENME AMACI VE HUKUKI SEBEBI
Sirketimiz tarafindan yukarida belirtilen kisisel verileriniz;

o Bilgi giivenligi siirecinin yiiriitiilmesi,

e Sirket insan kaynaklar politikalar ¢ergevesinde g¢alisan aday1 / stajyer / 08renci segme ve

yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi
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e (Calisan adaylarinin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi

o Denetim/etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

o I¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

o lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

o Insan kaynaklar siireclerinin planlanmasi

o Performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi

o Ucret politikasinn yiiriitiilmesi,

e Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

o Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ve Sirketimizin ticari

ve 1§ stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

amaglariyla smirli olarak ve 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen “bir sozlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, veri sorumlusunun hukuki ve mesru
menfaatlari igin islemenin zorunlu olmasi ve bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmasi igin
zorunlu olmasi” hukuki sebepleri ile ve 6. Maddede belirtilen “Istihdam, is saghg: ve giivenligi,
sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarmdaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi icin zorunlu olmasr” hukuki sebebine dayali olarak iglenmektedir.

Yukarida belirtilen “Kisisel ve Ozel Nitelikli Verileriniz” Sirket biinyesinde fiziki arsivlerde
ve/veya bilgisayar ortaminda uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yoOnelik her tiirlii idari ve
teknik tedbir almarak biiylik bir titizlik ve mevzuat hiikiimlerine riayet edilerek muhafaza
edilmektedir.

5. KiSISEL VERILERINIiZIN PAYLASILMASI

Isbu kisisel verileriniz, yeterlilik degerlendirmesi amaciyla —sadece bu amagla sinirli olacak
kisisel verileriniz- bildirdiginiz referanslariniz ve Onceki calistiginiz yerler ile agik rizanmizin
bulunmas1 halinde paylagilmaktadir.

Ayrica kisisel verileriniz, mail ve dosya sunucumuzun yurtdiginda mukim bulunan hissedarimiz
bilinyesinde olmasi nedeniyle KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen bir hakkin tesisi,
kullanmilmast veya korunmasi icin veri iglemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine ve imzalanan Standart S6zlesme’ye dayali olarak
yurtdisindaki hissedarimiz ile paylagiimaktadir.

6. KiSISEL VERILERINiZIN IMHA EDILMESI

Sirketimiz isledigi kisisel verileri mevzuatla belirlenen siirelerde saklamakta olup mevzuatta
ayrica slire belirlenmemis olmasi halinde; kigisel veriler Sirketimizin o veriyi islerken sundugu
hizmetlerle bagl olarak Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasammin teamdiilleri uyarinca
islenmesini gerektiren siire kadar ve bu silireden sonra sadece olas1 hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi amaciyla uygulamada gerekliligi ortaya konulan siireler boyunca saklanmaktadir.
Belirtilen siirelerin sona ermesinden sonra KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca séz konusu
kisisel veriler ilk imha tarihinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7. KIiSISEL VERILERIN ISLENMESIYLE ILGILI HAKLARINIZ
KVK Kanunu’nun 11. maddesi ¢ergevesinde Sirketimize bagvurarak asagida yer alan taleplerinizi
bize iletebilirsiniz:
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a) Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iligkin bilgi talep
etme,

b) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacmna uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

¢) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: ti¢iincii kisileri 6grenme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) KVK Kanunu’nun 7. maddesi kapsaminda kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerinizin silinmesini, yok edilmesini ya da
anonim hale getirilmesini talep etme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi {giinci
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun dogmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida yer alan haklarimizi KVK Kanunuve 10.03.2018 tarihinde yayimlanan Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimlerine ve ilgili giincel mevzuata
uygun olarak [EK-1-ILGILI-KISI-BASVURU-FORMU.pdf (voestalpine.com)] adresinde yer
alan “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Bagvuru Formu” kullanilarak;
e TOSB 4. Cadde No:7 41420 Sekerpinar - Cayirova, Kocaeli-Tiirkiye adresine bizzat/elden
teslim edebilir, noter kanaliyla veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla gonderebilir,

o info.hpm-turkey@voestalpine.com adresine sistemimize kayith e-posta adresiniz

araciligiyla gonderebilir,
o voestalpine@hs01.kep.tr adresine giivenli elektronik ya da mobil imzali olarak, kayitli
elektronik posta adresi araciliiyla iletebilirsiniz.

Ilgili kisinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak ilgili kisi
tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis noter tasdikli 6zel vekéaletname
bulunmalidir.

Bu kapsamda usuliine uygun bir sekilde Sirketimize ileteceginiz talepleriniz, en ge¢ otuz giin
icerisinde neticelendirilecektir. S6z konusu taleplerinizin neticelendirilmesi ayrica bir maliyeti
gerektirmesi  halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Sirketimizce CD, flash bellek
gibi bir kayit ortami tizerinden basvurunuza cevap verilmesi halinde ise kayit ortamiin maliyetini
gecmeyecek sekilde belirlenen ticret talep edilebilecektir.

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adma ilgili
kisiden bilgi talep edebilir, basvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, ilgili kisiye
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin
cevabimi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde
Kurul’a sikayette bulunabilir.
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