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WEWNETRZNA PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH OBOWIAZUJACA W VOESTALPINE HIGH PERFORMANCE
METALS POLSKA SP. Z 0.0.

I Wstep

voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z o0.0. niniejszym wprowadza
wewngtrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych
dla Sygnalistow (ang. whistleblowers) w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928) (zwana dalej ,,Procedurg”).

Celem niniejszej Procedury jest z jednej strony stworzenie bezpiecznego $rodowiska, w
ktérym mozna nalezycie pochyli¢ sie nad - zgtaszanymi w dobrej wierze — obawami oséb
wykonujgcych prace dotyczgcymi zaobserwowanych nieprawidtowosci. voestalpine High
Performance Metals Polska Sp. z 0.0. zamierza zachecié Sygnalistéw do sygnalizowania
powaznych obaw | zgtaszania przypadkéw niewtasciwego postepowania,
nieprawidtowosci czy tez naruszen prawa w Spétce.

voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do:

(i) zapewnienia kultury otwartosci, w ktérej osoby wykonujgce prace moga
zgtaszaC powazne obawy,

jak rowniez

(if) ochrony praw Sygnalisty (whistleblower - osoba zgtaszajaca sprawe) poprzez
zapewnienie poufnosci procesu informowania o nieprawidtowosciach, w tym z
mozliwoscig zgtaszania anonimowego.

Jednoczesnie Sygnalisci w voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z 0.0. sg
zobowigzani do zgtaszania nieprawidtowosci w sposéb zgodny z niniejsza procedurs,
ktdra ma na celu m.in. odpowiednig ochrone podstawowych praw i intereséw 0séb
zaangazowanych,

il. Definicje:

1) Sygnalizacja dotyczaca nieprawidtowosci - sytuacja nieprawidtowa,
wymagajgca zgtoszenia, ktérg Sygnalisci powinni przedstawiad Inspektorowi ds.
zgtoszen wewnetrznych, ktéra:

a. jestuzasadnionaiwynika z wiedzy zdobytej przez Sygnaliste podczas
wykonywania pracy dla voestalpine High Performance Metals Polska Sp.zo.0.



b.

Vii.
viii.

Xi.
Xil.
xiil.
Xiv.
XV.

XVi.

XVii.

xviii.

lub wynikajgca z wiedzy zdobytej przez osobe wykonujgca prace w ramach
pracy w innym podmiocie lub organizacji, i ktéra jednoczesnie moze wptywaé
na interes publiczny w zwigzku z naruszeniem obowigzku ustawowego lub
dotyczgcego prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci w zakresie:
korupcji, oszustw, konfliktow interesdw i prawa antymonopolowego;
zamowien publicznych;
ustug, produktow i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony $rodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnoscii pasz;
zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;
ochrony konsumentéw;
ochrony prywatnoscii danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych, oraz zgodnosci z
przepisami technicznymi;
interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w punktach poprzednich;
dotyczgcym obowigzujgcych w voestalpine High Performance Metals
Polska Sp. z o0.0. regulacji wewnegtrznych lub standardéw etycznych, ktére
zostaty ustanowione przez Koncern voestalpine oraz przez voestalpine
High Performance Metals Polska Sp. z 0.0. na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego i pozostajg z nimi zgodne.

Tytutem przyktadu mozna wskaza¢ nastepujgce sytuacje zwigzane z niewtasciwym

postepowaniem, ktdre powinny by¢ sygnalizowane:

e niewtasciwe postepowanie (takie jak defraudacja, naruszenie zaufania itp.),

e przekupstwo, tapéwkarstwo,

e zmowa przetargowa — ustalania stawek lub ustalania cen,

¢ oszustwa ksiggowe (manipulowanie danymi ksiegowymi i finansowymi dla

przedstawiania sytuacji niezgodnej z rzeczywistos$cia),

e przestepstwa karnoskarbowe i finansowe (takie jak pranie pieniedzy, insider
trading itp.),



nieuczciwe dziatania, ktére celowo sg pomijane przez audytoréw,

nieuczciwe dziatania zwigzane z jakos$cig (takie jak fatszowanie danych),
naruszenia praw cztowieka - niezwigzanych z prawem pracy,

inne naruszenia zasad obowigzujgcych w voestalpine High Performance Metals
Polska Sp. z 0.0. (takie jak etyka, korupcja, przeciwdziatanie praniu pieniedzy).

Powyzsza lista nie ma charakteru wyczerpujacego i osoba wykonujaca prace nie moze

opierac sig wytgcznie na niej. Wszelkie obawy dotyczace potencjalnych nieprawidtowosci

nalezy oceni¢ w kontekscie lokalnych przepiséw i sprawdzaé je pod katem lokalnych

(najlepszych) praktyk.

2)

Osoba wykonujgca prace - rozumie sie przez to osobe wykonujaca prace (wtym

stazyste, praktykanta, wolontariusza, pracownika tymczasowego, freelancera,

kontrahenta itp., pracujgcego lub wspétpracujacego w voestalpine High

Performance Metals Polska Sp. z 0.0. niezaleznie od tego, czy wykonuje prace na

podstawie umowy o pracg, czy na podstawie innego tytutu prawnego), a takze

osobg wykonujacg prace, gdy stosunek, na podstawie ktérego jg wykonywata juz

ustat, oraz osobeg, ktéra w przysztosci bedzie osobg wykonujgcg prace i w zwigzku

z tym uzyskata wiedze o sytuacji wewnetrznej voestalpine High Performance

Metals Polska Sp. z 0.0.

Sygnalista ~ osoba fizyczna zgtaszajgca nieprawidtowosci/naruszenia prawa,

objete dziataniem Ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow

(Dz.U.2024.928) w zaktadzie pracy, dziatajgca w dobrej wierze i posiadajgca

uzasadnione podstawy, by sadzi¢ ze informacja jest prawdziwa w momencie

dokonywania zgtoszenia i rzeczywiscie stanowi informacje o naruszeniu prawa,

ujawniajgca informacje, ktére zostaty uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca,

bedaca obywatelem Unii Europejskiej lub innego paristwa trzeciego, w

szczegoélnosci:

a. pracownik (w tym pracownik tymczasowy), takze w przypadku, gdy stosunek
pracy juz ustat,

b. osoba ubiegajgca sig¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy;,

c. osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na

podstawie umowy cywilnoprawne;j,

przedsiebiorca,

akcjonariusz lub wspélnik,

cztonek organu voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z 0.0,

osoba swiadczgca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,

St o o

podwykonawcy lub dostawcy Podmiotu, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

stazysta,
j.  wolontariusz,



4)

5)

K. byty pracownik, w tym réwniez emeryci i rencisci.

System zgtoszeniowy - 0g6t Srodkow organizacyjnych, technicznych, prawnych i
osobowych stuzgcych do zgtaszania i zarzgdzania Zgtoszeniami;

Inspektor ds. zgtoszen wewnetrznych - rozumie sie przez to osobe wykonujgca
prace w voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z 0.0. na stanowisku
Specjalisty ds. Kadrowo-Ptacowych, jego zastepce lub osobe wyznaczong
sposrod pracownikéw dziatu personalnego wyznaczong do prowadzenia
wstepnych postgpowan wyjasniajgcych po otrzymaniu sygnalizacji dotyczacej
nieprawidtowosci i posiadajgcg stosowne pisemne upowaznienie, uprawniong do
kierowania sygnalizacji do wewnetrznej jednostki organizacyjnej wewnatrz
struktury voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z 0.0. upowaznionej do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, zwanym dalej Komitetem
Dochodzeniowym Inspektor ds. zgtoszen wewnetrznych petni réwniez funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Dochodzeniowego

Zastepca Inspektora ds. zgtoszeh wewnetrznych - rozumie sie przez to osobe
wykonujgcg prace w voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z o.0.
wyznaczong do prowadzenia wstepnych postepowan wyjasniajgcych po
otrzymaniu sygnalizacji dotyczacej nieprawidtowosci i posiadajaca stosowne
pisemne upowaznienie, uprawniong do kierowania sygnalizacji do Komitetu
Dochodzeniowego, jezeli Inspektor ds. zgtoszen wewnetrznych nie jest w stanie
wykonac tych obowigzkow;

Komitet Dochodzeniowy — rozumie sig przez to gremium majgce za zadanie
zbadanie sygnalizacji i przygotowanie protokotu z ustaleniami/zaleceniami.
Komitet sktada sie¢ z os6b posiadajacych stosowne pisemne upowaznienie do
zajmowania sie kwestiami sygnalizacji, majacych wiedze i dos$wiadczenie
potrzebne do petnienia obowigzkow, sg osobami bezstronnymi i zobowigzanymi
do zachowania zasad poufnosci.

System BKMS - portal do zgtaszania nieprawidtowos$ci umozliwiajgcy
dokonywanie zgtoszeri anonimowych, dostepny pod adresem System BIMS
(https://www.bkms-system.net/bikwebancn/reperi/clientinfo?cin=21valoi158c=-

l&language=ger). Zgtoszenie otrzymane za posrednictwem systemu BKMS, w
zaleznosci od wyboru Sygnalisty, bedzie rozpatrywane przez Inspektora ds.
zgtoszen wewnetrznych lub Komisje ds. zgtaszania nieprawidtowosci spotki

voestalpine AG z siedzibg w Linz, Austria, ktora jest do tego upowazniona przez
voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z 0.0.

Komisja ds. zgtaszania nieprawidtowosci spétki voestalpine AG - rozumie sie
przez to gremium powotane przez voestapline AG, umocowane do rozpatrywania
zgtoszen centralnie na poziomie Grupy, w ktdérej sktad wchodzg Christian
Kaufmann (Head of Legal, M&A and Compliance of voestalpine AG) oraz Siegfried
Paschinger (Head of Internal Audit of voestalpine AG).



10) Podmioty Upowaznione - rozumie sie przez to wszystkie osoby lub jednostki
posiadajgce umocowanie do rozpatrywania zgtoszen, w szczegélnosci: Inspektor
ds. zgtoszen wewnetrznych, Komisja ds. zgtaszania nieprawidtowosci Spotki
voestalpine AG, Komitet Dochodzeniowy.

11) Dziatanie nastepcze - nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informaciji zawartych w
zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczegélnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamKkniecie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatar nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

12) Dziatanie odwetowe - nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko
Sygnaliscie;

13)Informacje o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé informacije, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w
ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

14) Informacje zwrotne - nalezy przez to rozumiec przekazanie sygnaliscie informaciji
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich
dziatan;

15) Kontekst zwigzany z pracag - nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach, ktérych uzyskano informacije
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

16)Organ publiczny - nalezy przez to rozumieé¢ naczelne i centralne organy
administracji rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy paristwowe oraz inne podmioty
wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych;



17)Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie- nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawne;j,
ktorej ustawa przyznaje zdolnosé prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z
ktorg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

18) Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

19) Osoba powigzana z sygnalistg — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspédtpracownika lub cztonka
rodziny sygnalisty;

20)Podmiot prawny — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot
publiczny;

21)Podmiot prywatny — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
lub pracodawece, jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

22) Podmiot publiczny- nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu
informacji sektora publicznego (Dz. U. 2 2023 1. poz. 1524);

23)Postepowanie prawne — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczgce sie na
podstawie przepisdow prawa powszechnie obowiazujacego, w szczegdlnosci
karnego, cywilnego, administracyjnego, dyscyplinarnego, o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych lub regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania
przepiséw  prawa powszechnie  obowigzujacego, w  szczegdlnosci
antymobbingowych;

24} Ujawnienie publiczne - nalezy przez to rozumie¢ podanie informac;ji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

25)Zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

26)Zgtoszenie wewnetrzne - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

27)Zgtoszenie zewnetrzne- nalezy przez to rozumiec¢ przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.



Zgtoszenia

Zasady obstugi zgtoszen.

1.

Podmiot zapewnia, ze dzieki zastosowanym rozwigzaniom technicznym kazde
zgtoszenie bedzie rozpatrywane zgodnie z ponizszymi zasadami:

Poufnos¢ - Jezeli Zgtoszenie zawiera personalia Zgtaszajgcego/Sygnalisty,
Podmiotzapewnia ich petng poufno$é poprzez m.in. zobowigzanie oséb majacych
dostep do tresci Zgtoszenia do zachowania poufnosci. Tozsamosé Zgtaszajgcego
jest objeta tajemnicag;

Bezstronno$¢ - kazde Zgtoszenie jest obstugiwane z zachowaniem zasad
bezstronnosci;

Szybkos¢ - kazde Zgtoszenie powinno zosta¢ obstuzone bez zbednej zwtoki w
terminach okreslonych w niniejszej Procedurze.

voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z 0.0. gwarantuje, ze procedura
zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszenh przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu
do informacji objgtych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci
tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnos$ci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé takich
0sob.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych 0séb, o ktérych mowa w ust.
1, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
podmiotu prawnego. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowanych dziatar
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w
ramach ktérego wykonywaty te prace.

W przypadku realizacji powyzszego obowiazku z wykorzystaniem podmiotu
zewngtrznego, konieczne jest zawarcie umowy w celu powierzenia obstugi
przyjmowania zgtoszen wewngtrznych, potwierdzania przyjecia zgtoszenia,
przekazywania informacji zwrotnej oraz dostarczania informacji na temat
procedury zgtoszen wewnetrznych.

Ochrona ma by¢ udzielona wytgcznie wtedy, gdy Zgtaszajacy/Sygnalista miat
uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.



Sposoby przekazywania zgtoszen.

1.

Zasady ogdlne Zgtoszenia

a.

Sygnalista powinien zapoznac sie z niniejszg procedurg przed dokonaniem
Zgtoszenia.

. Tekst procedury jest udostepniony na firmowej stronie internetowej, w halach

na tablicach ogtoszen, we wszystkich miejscach prowadzenia dziatalnosci
oraz dodatkowo zostanie przestany droga stuzbowa/mailowa do wszystkich
pracownikéw.
Sygnalista powinien dokona¢ Zgtoszenia niezwtocznie po powzieciu
informacji o zaistnieniu nieprawidtowosci.
Sygnalista dokonujgc Zgtoszenia powinien posiadac uzasadnione
przekonanie co do prawdziwosci przekazywanych przez niego informacji.
Niedopuszczalne jest fatszywe oskarzanie i celowe zgtaszanie
nieprawdziwych informacji.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ mozliwie najwiecej szczegétowych dane na jego
temat (w tym zataczniki w postaci dokumentdw, zdjeé, nagran audio/wideo).
Zabronione jest:
i.  utrudnianie i uniemozliwianie dokonywania Zgtoszen,
ii. naktanianie do niezgtaszania nieprawidtowosci,
iil.  podejmowanie Dziatari odwetowych wobec Zgtaszajgcych,
iv.  naruszanie poufnoscii anonimowosci Zgtoszen,
v.  utrudnienie weryfikacji Zgtoszenia, takze poprzez brak kooperacji w
trakcie czynnosci wyjasniajacych z osobami prowadzacymi te
CZynnosci.

Sposoby dokonania zgtoszenia:

1.

2.

Sygnalizacje (zgtoszenia wewnetrzne) dotyczace nieprawidtowosci mogag byé
przekazywane ustnie bezposrednio Inspektorowi ds. zgtoszen wewnetrznych
podczas osobistego spotkania wyznaczonego w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku
przez Sygnaliste;

Sygnalizacje (zgtoszenia wewnetrzne) dotyczgce nieprawidtowosci mogg byé

przekazywane nieanonimowo (za wyjatkiem pkt. d) przez osobe wykonujgca prace

pisemnie:

a.

listownie (adres korespondencyjny: voestalpine High Performance Metals
Polska Sp. z 0.0., ul. Kolejowa 291, Dziekandw Polski, 05-092 omianki, Polska
z dopiskiem: Inspektor ds. zgtoszent wewnetrznych);

. zwykorzystaniem skrzynki-wrzutki znajdujacej sie na terenie organizaciji, oddz.

tomianki w dziale HR, oddz. Mystowice w budynku biurowym A przy gtéwnej
tablicy ogtoszen.



10.

C. za pomoca dedykowanego konta e-mail (adres e-mail;
sygnalisci.hpm.pl@voesialpine.com).

d. anonimowo - za pomocg Systemu BKMS.

We wszystkich powyzszych przypadkach zgtoszenia mozliwe sg w jezyku polskim

i angielskim.

Wszelkie zgtoszenia wewnetrzne, niezaleznie od sposobu ich przekazania,

powinny zawieraC adres korespondencyjny lub adres poczty elektroniczne;

dokonujgcego zgtoszenia. Podanie danych kontaktowych nie jest obowigzkowe,
ale jest niezbedne w celu wykonania cigzgcym na Inspektorze ds. zgtoszeh
wewnetrznych obowigzku poinformowania Sygnalisty o wynikach weryfikacji
sygnalizacji.

Wszelkie zgtaszane przypadki sa przez Inspektora ds. zgtoszeri wewnetrznych

uznawane wstepnie za powazne, niezaleznie od ich charakteru lub osoby, ktéra je

zgtasza.

W kazdym przypadku Inspektor ds. zgtoszerh wewnetrznych i Osoba wykonujaca

prace sy zobowigzani do zachowania Scistej poufnosci w odniesieniu do

zgtoszonych przez zgtaszajgcego watpliwosci z poszanowaniem odrebnych
przepisow prawa.

Ponadto Inspektor ds. zgtoszen wewngtrznych dotozy wszelkich uzasadnionych

staran, aby zachowa¢ zgtoszenie sprawy i/lub nazwisko osoby zgtaszajacej jako

poufne, tak by zapewni¢ ochrone sygnalisty przed dziataniami o charakterze
represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Inspektor ds. zgtoszen wewnetrznych potwierdzi, w miare mozliwosci, otrzymanie

sygnalizacji w terminie 7 dni od daty jej otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat

adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

Maksymalny termin na przekazanie sygnalisScie potwierdzenia przyjecia zgtoszenia

wewnetrznego nie powinien przekraczac¢ 3 miesiecy. W przypadku nieprzekazania

potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 7 - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewngtrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

Sygnalizacje (zgtoszenia zewnegtrzne) dotyczace nieprawidtowosci mogg byé

przekazywane przez osobe wykonujgcg prace réwniez do wtasciwych organdw

publicznych (Rzecznik Praw Obywatelskich) oraz, w stosownych przypadkach, do

instytucji organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, w

szczegblnosci, gdy:

a. zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w
szczegolnos$ci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,

b. dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania
odwetowe



c. w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnigje niewielkie
prawdopodobienistwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
pracodawce z uwagi na szczegélne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosé
ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy
pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w
naruszeniu prawa.

Obstuga zgtoszenia.

1.

Zgtoszenia sg analizowane pod katem kwalifikacji jako zgtoszenie uzasadnione lub
nieuzasadnione.

Kazde zgtoszenie podlega wpisowi do rejestru zgtoszen - za wyjatkiem zgtoszen
anonimowych, ktére bedg niezwtocznie usuwane i nie podlegajg rozpatrywaniu.
Analiza jest wykonywana niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia.

W wypadku zgtoszenia nieuzasadnionego zostaje sporzadzona notatka.

Podmioty obstugujgce Zgtoszenie podejmujg dziatania majgce na celu
wyjasnienie Nieprawidtowosci objetej zgtoszeniem. W Tym celu moga prosié
Zgtaszajgcego o podanie dodatkowych informacji albo dokumentéw.

Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zostanie ustalone, Ze istnieje
uzasadnione duze podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestepstwa, Inspektor
ds. zgtoszenn wewnetrznych zawiadamia osoby uprawnione do reprezentacji
voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z 0.0., a w przypadku, gdy
podejrzenie popetnienia przestgpstwa moze dotyczyé oséb upowaznionych do
reprezentacji voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z 0.0. — Inspektor
ds. zgtoszen wewnetrznych zawiadamia organ nadzoru albo wspélnikéw
voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z 0.0.. Osoby, ktére otrzymaty
informacje od Inspektora ds. zgtoszern wewnetrznych moga zdecydowad o ztozeniu
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do wtasciwych organdéw
$cigania.

Komitet dochodzeniowy

. Gdy zgtaszajgcy dokona sygnalizacji dotyczacej nieprawidtowosci, Inspektor ds.

zgtoszen wewnetrznych powota Komitet Dochodzeniowy.

Jesli Inspektor ds. zgtoszen wewnetrznych sam jest przedmiotem sygnalizacji,
nalezy poinformowac o niej Zastepce Inspektora ds. Zgtoszen wewnetrznych z
adnotacja, ze Zgtoszenie dotyczy Inspektora ds. Zgtoszen wewnetrznych w
voestalpine High Performance Metals Polska sp. z 0.0. z pominieciem Inspektora
ds. zgtoszen wewnetrznych, z jednoczesnym zapewnieniem szczegdélnych
Srodkow ochrony tozsamosci Sygnalisty.

Wstepnej weryfikacji zgtoszenia dokonuje Inspektor ds. zgtoszen wewnetrznych
lub jego zastepca. Ma on za zadanie zbadac¢ sprawe, ustalié¢, czy zgtoszenie jest
zasadne, ustalic wstgpnie informacje istotne dla rozpatrzenia zgtoszenia, a



nastepnie sporzadzi¢ pisemny raport i dostarczy¢ go Komitetowi
Dochodzeniowemu.

Komitet Dochodzeniowy po uzyskaniu informacji od Inspektora ds. zgtoszen
wewnetrznych dalej bada sprawe, sporzadza pisemny raport z ustaleniami i
wystosowuje zalecenia ze wskazaniem mozliwych dziatan nastepczych majgcych
na celu usunigcie nieprawidtowosci i/lub podjecie $rodkéw zapobiegajgcych
wystgpowaniu takich nieprawidtowosci w przysztosci.

Komitet Dochodzeniowy jest statym gremium, spotykajgcym sie kazdorazowo w
przypadku wptywu zgtoszenia. Komitet Dochodzeniowy sktada sig z 5 statych
cztonkow, ktérymi sa:

Specjalista ds Kadrowo-Ptacowych- Inspektor ds. zgtoszen wewnetrznych,

HR Manager - zastepca Petnomocnika ds Zgodnosci,

IT Manager,

Business Development Manager w dziale Obrdbki Cieplne;j,

Kierownik Produkcji dziat Drawing Parts.

® 00000

W zaleznosci od charakteru sygnalizacji Komitet Dochodzeniowy bedzie
uzupetniany przez co najmniej jednego z nastepujgcych cztonkéw ad hoc:
Przedstawiciel JUVO Privacy Compliance Heinrich SKA,

o o

. Przedstawiciel kancelarii prawnej $wiadczacej ustugi obstugi prawnej na rzecz
voestalpine High Performance Metals Poslka Sp.z.0.0,

c. Dyrektor handlowy dziatu BWG,

d. Marketing Manager.

Decyzje Komitetu Dochodzeniowego wymagajg obecnosci podczas obrad co

najmniej potowy liczby statych cztonkow.

Komitet Dochodzeniowy oraz Inspektor ds. zgtoszen wewnetrznych beda

wspierani specjalistyczng wiedzg prawna przez kancelarie prawng zajmujgca sie

biezgcg obstugg prawng Spotki lub podmiot zewnetrzny, na podstawie osobne;j

umowy.

. Jezelibedzie to uzasadnione okoliczno$ciami zgtoszenia, Komitet Dochodzeniowy

oraz Inspektor ds. zgtoszen wewnetrznych sg uprawnieni do zasiegniecia pomocy

specjalistycznego podmiotu zewnetrznego w celu zbadania sygnalizacji i/lub

podjecia stosownych dziatan nastepczych.

Ochrona sygnalisty
Procedura sygnalizacji dotyczacej nieprawidtowosci ma przede wszystkim na
celu ochrong zgtaszajgcego, ktéry w dobrej wierze sygnalizuje swoje obawy
dotyczgce nieprawidtowego dziatania firmy lub zgtasza obawy zwigzane z
niewtasciwym postepowaniem innych oséb.
Podstawowym celem procedury jest ochrona sygnalisty przed:
a. ujawnieniem jego tozsamos$ci osobom niepowotanym, w szczegdlnosci
osobie, ktorej dotyczy sygnalizacja,



b. dyskryminacjg bezposrednia lub posredniag lub innymi rodzajami

niesprawiedliwego traktowania, przesladowania, mobbingu, w tym takze
kierowanego przeciwko osobom jej bliskim,

c. jakgkolwiek forma presji majgcej na celu odwotanie sygnalizaciji, w tym

vii.
viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.
XV.

kierowanej przeciwko innym osobom z zamiarem wywotania wptywu na

sygnaliste, w tym m.in. wywieranej poprzez presje finansowa, organizacyjng,

ograniczenie praw i przywilejow pracowniczych, stosowanie pozornie
legalnych srodkdéw w celu uzyskania nieuprawnionych skutkdw, takich jak:

i. odmowag nawigzania stosunku pracy, jego wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem bez wypowiedzenia, nie zawarciem umowy o prace, nie
zawarciem kolejnej umowy o prace - w sytuacji, w ktérej pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizeniem wynagrodzenia za prace, pominieciem przy przyznawaniu innych
niz zasadnicze wynagrodzenie za prace $wiadczen zwigzanych z pracg,
wstrzymaniem awansu lub pominieciem przy awansowaniu,
przeniesieniem na nizsze stanowisko,
zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
pracowniczych,
niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywng oceng wynikéw pracy lub negatywna opinie o pracy,
natozeniem lub zastosowaniem srodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze,
wstrzymaniem udziatu lub pominigciem przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,
nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, o ile przepisy odrebne
przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,
dziataniem zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci
zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
zastraszeniem, ostracyzmem,
jakakolwiek inna forma nieuprawnionego odwetu,
proba zastosowania wskazanych wyzej dziatan,

xvi.  grozba zastosowania wskazanych wyzej dziatan.

Ochrona Sygnalisty Swiadczgcego na rzecz voestalpine High Performance Metals
Polska Sp. z 0.0 ustug na podstawie innej niz stosunek pracy obejmuje w
szczegolnosci ochrone przed nieobiektywnym, dokonanym w wyniku dokonania
Zgtoszenia. Nieprawidtowosci wypowiedzeniem lub odmowa nawigzania



stosunku prawnego, na podstawie ktérego sg lub majg by¢ swiadczone ustugi
przez Sygnaliste.

. voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z o0.0. podejmie kroki
zapewniajgce ochrone praw i intereséw wszystkich osob zaangazowanych w
procedure sygnalizacyjng, w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu
postepowania, jak i realizowania jej podstawowych praw i obowigzkéw, w tym
rowniez w toku ewentualnych postepowan wywotanych sygnalizacja.

. W zwigzku z potrzebg ochrony sygnalistéw wszelkie osoby podejmujgce dziatania
odwetowe wobec zgtaszajgcego beda podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu,
a naruszenie w tym obszarze bedzie traktowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw. voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z
0.0. podejmie przy tym kroki w celu usuniecia negatywnych skutkéw takich
nieuprawnionych dziatan.

. Jednoczesnie ochrony wymagajg prawa i interesy osoby, ktorej zarzuca sie
nieprawidtowe dziatanie, w szczegoélnosci przed nieuprawnionym ujawnieniem jej
tozsamosciiinnych danych osobowych, a takze postepowaniem mogacym rodzié
dodatkowg nieuprawniong stygmatyzacje, dyskryminacje, przesladowanie lub
odwet. W zwigzku z potrzeba ochrony praw tych osdb wszelkie dziatania majace
na celu nieuprawnione ujawnienie jej tozsamosci, jak tez nieuprawnione dziatania
odwetowe bedg podlegac¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, a naruszenie w tym
obszarze bedzie traktowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkdow.
voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z 0.0. podejmie przy tym kroki w
celu usunigcia negatywnych skutkéw takich nieuprawnionych dziatan.

. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoséuczynienia.

. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do
odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie doébr osobistych od
sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do:

a. osoby pomagajgcejw dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista,

b. osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z

nim powigzanej, w szczegélnosci stanowigcej wtasnos¢ sygnalisty lub go
zatrudniajgcej,

- w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiednich
instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie
wtasciwym do dokonywania takich zgtoszen.



VI.

1.

2.

Dochodzenie
Podmioty upowaznione:

a. co do zasady przeprowadzg dochodzenie w sprawie wszystkich aspektéw
sygnalizacji, uznanych za konieczne do rozpatrzenia.

b. wystuchajg zgtaszajgcego oraz osobe (osoby) wykonujaca prace, ktdrego
lub ktoérych sprawa dotyczy, zapewniajac ochrone ich tozsamosci i innych
danych osobowych, a takze ochrone podstawowych praw i obowigzkéw.
Zgtaszajgcemu, podczas tej procedury moze towarzyszy¢ wybrany przez
niego profesjonalny petnomocnik (adwokat lub radca prawny).

Podmioty upowaznione, jesli uznajg to za konieczne dla rozpatrzenia sygnalizacji -
moze zgdacé zeznan lub wyjasniert od innych podmiotéw (w tym korzystania z
pomocy specjalistow, biegtych i ekspertéw).

Postgpowania wyjasniajgce z zasady sag prowadzone przez Podmioty
Upowaznione przy drzwiach zamknietych, a ich przebieg jest poufny. Z
postgpowan sporzgdza sig protokoty, opatrzone podpisami prowadzgcego je
Podmiotu Upowaznionego.. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest wystanie projektu protokotu do oséb zainteresowanych w celu wniesienia
uwag- kluczowe znaczenie ma zapewnienie ochrony dokumentu i tozsamosci
0sob biorgcych udziat w protokotowanej czynnosci. Podmiot upowazniony jest
odpowiedzialny za przygotowanie protokotu i jego prawidtowos$é, a takze za
zapewnienie jego poufnosci.

Na zgdanie osoby biorgcej udziat w czynnosci (lub jej petnomocnika) wydaje sie jej
zanonimizowang kopig protokotu, pod warunkiem, ze przyjmie na siebie pisemne
zobowigzanie do zapewnienia poufnosci, ktérego naruszenie bedzie podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i bedzie traktowane jako naruszenie
podstawowych cbowigzkow.

Pisemny raport dla Zarzadu

1.

Podmiot upowazniony zakonczy postepowanie, wydajac pisemny raport, ktdry
zostanie wystany do Zarzadu. Jezeli w wyniku dochodzenia zostang
zaobserwowane naruszenia to informacja o naruszeniu oraz o powzietych przez
voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z 0.0. dziataniach nastepczych
zostanie wystana réwniez do osdb, ktérych dotyczy sygnalizacja. Jezeli jest taka
koniecznos$c raport zostanie udostgpniony réwniez stosownym organom $cigania.
W swoim raporcie przedstawia sie szczegétowo (m.in.):

czy i wjakim zakresie sygnalizacja dotyczgca nieprawidtowos$ci zostata uznana za
uzasadniong i wazng lub nieuzasadniong; sygnalizacje uznaje sie za uzasadniong
iwazng, gdy wystgpig dowody nieprawidtowego dziatania,

kogo dotyczy sygnalizacja,

w jaki spos6b wykazano skale, czestotliwo$é i wptyw nieprawidtowosci na
voestalpine High Performance Metals Polska Sp. 7 0.0. a takze



Vil.

Srodki zaradcze i/lub dyscyplinarne, ktére nalezy podjac,

ryzyka zwigzane z zasygnalizowang nieprawidtowoscia.

Raporti/lub wszelkie inne istotne dokumenty sporzadzone podczas procedury nie
moga by¢ wykorzystywane w zadnym innym zakresie, niz niniejsza procedura.
Dane osobowe zawarte w dokumentacji dotyczgce niniejszej procedury beda
usuwane zgodnie z zasadami ogélnymi dotyczacymi danych osobowych w
voestalpine High Performance Metals Polska Sp. z 0.0.

Podmiot upowazniony przekaze zgtaszajacemu informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dnia dokonania zgtoszenia, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazac¢ informacje zwrotnag.

Dziatania nastepcze
NajpdZniej w dwa tygodnie po otrzymaniu pisemnego raportu Zarzad wyda decyzje
w sprawie ewentualnych srodkdw, ktére nalezy podjaé.
W ciagu tygodnia od wydania decyzji przez Zarzad osoby zainteresowane, a
zwigzane z sygnalizacjg zostang poinformowane o wynikach dochodzenia i
zaleconych srodkach zaradczych (jesli takie istniejg i zostajg wcielone w zycie).
Informacje o planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych i powody
podjecia konkretnych dziatan nalezy przekazac sygnaliscie maksymalnie w ciggu
3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia w ramach tzw. informacji
zwrotnej. Dodatkowo informacje o podjetych dziataniach zamieszcza sig w
rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

VIil. Postanowienia koncowe

1.

Odpowiedzialnymi za zapoznanie podlegtych pracownikdw z niniejszg Procedurg
sg Kierownicy jednostek organizacyinych/Dyrektorzy.
Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig niniejszej Procedury.
Nowo zatrudniony Pracownik ma obowigzek zapoznania sig z trescig niniejszej
Procedury przed rozpoczeciem wykonywania pracy.

Kandydatowi do pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby przekazuje
sie informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjaciji
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Niniejsza Procedura zostata ustalona po konsultacji z przedstawicielami
Pracownikow.

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do
wiadomosci Pracownikéw w sposob przyjety u Pracodawcy.



