Etikai kddex a voestalpine

Uzleti partnerei szamara

Az etikai kddex meghatdrozza azokat az irdnyelveket és kovetelményeket, amiket a voestalpine AG elvar a
beszallitoktdl, szolgaltatdktol Uzleti kdzvetitdktdl, tanacsadoktdl, szakértdktdl és egyéb Uzleti partnereitél. Ezen elvek
és kovetelmények a voestalpine Magatartasi Kddexen, valamint az ENSZ ,Globalis Megallapodas” (Global Compact)
kezdeményezésében lefektetett alapelveken nyugszanak.

e A jogszabalyi elSirasoknak valé megfelelés

o

Az Uzleti Partner vallalja, hogy megfelel az alkalmazandé jogrendszer(ek)ben érvényes jogszabalyi
eléirasoknak.

o Tisztességes verseny

o

Az Uzleti Partner véllalja, hogy nem korlatozza a szabad versenyt, valamint nem szegi meg a
nemzeti vagy nemzetkdzi trosztellenes jogszabalyokat.

e Az aktiv vagy passziv korrupcié tilalma, a munkavéllalék részére nyujtott elényok (pl. ajandékok) tilalma

o

Az Uzleti Partner vallalja, hogy nem tiri el az aktiv (elénydk felajanlasa és nyujtasa,
megvesztegetés), illetve a passziv korrupcionak (elénydk kérése és elfogadasa) semmilyen forméjat,
illetve semmilyen médon nem jatszik kozre ilyen magatartasban.

Az Uzleti Partner véllalja, hogy nem kinal fel semmilyen ajandékot vagy mas személyes elényt (pl.
meghivokat) a voestalpine alkalmazottainak, vagy azok koézeli csaladtagjainak, amennyiben ezen
elénydk 6sszértéke és az adott korilmények azt a benyomast kelthetik, hogy ezért cserében egy
adott intézkedést varnak el ezen elénydk kedvezmeényezettjétdl. Az, hogy ilyen esetrdl van-e szé, az
egyedi Ugy konkrét kortalményeitdl fligg.

A minimalis értéket képviseld, az Uzleti életben szokasos ajandékok és vendéglatds mindenesetre
megengedhetdek.

Az Uzleti Partner véllalja tovabba, hogy amennyiben az alkalmazottak személyes felhasznalas
céljabdl kivannak arukat vagy szolgaltatasokat beszerezni téle, a szokasos piaci arakon fogja ezeket
kinalni szamukra, és/vagy kizardlag akkor ad szamukra mennyiségi kedvezményt vagy egyéb
arengedményt, amennyiben ezt a voestalpine dsszes alkalmazottja szamara biztositja.

o Tisztelet és feddhetetlenség

o

Az Uzleti Partner ezUton vallalja, hogy az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményével, valamint az
Egyesilt Nemzetek Alapokmanyaval 6sszhangban tiszteletben tartja,illetve betartjia az emberi
jogokat, mint alapvetd értékeket. E tilalom kuldndsen vonatkozik a gyermekmunkara és a
kényszermunkara, az egyenld bandsmddra minden munkavallaldval szemben, valamint a
munkavallaléi képviselethez és a kollektiv szerz6désekhez valé jogra.

Az Uzleti Partner vallalia tovabba, hogy felelésséget vallal alkalmazottai munkahelyi
egészségvédelméért és biztonsagaért.

e Ellatasi lanc

O

Az Uzleti Partner megfelel6 mdodon elésegiti, hogy sajat Uzleti partnerei is betartsdk ezen
Magatartasi Kodexben foglaltakat.



