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INSAN HAKLAR| POLITIKASI

Dunya capinda stirdurilen bir girisimcilik faaliyetinden, insanlarla bir arada yasamanin temel kurallarina
ozel birdikkat gosterme sorumlulugu da dogmaktadir. Bu nedenle, voestalpine insan haklarini koruma
konusundaki kosulsuz yikimltligine baglidirve bunu Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi, Birlesmis
Milletler is Dinyasl ve insan Haklari ilkeleri ve Uluslararasi Calisma OrgUtU’nUn (ILO) temel calisma
standartlarina dayandirmaktadir. Bunun yani sira 20713 yilindan bu yana voestalpine, on ilkesi insan
haklari, calisma, ¢cevre ve yolsuzlukla micadele alanlarinda temel ylkUmliltkler iceren BM Kiresel
ikeler S6zlesmesi’ni (UNGC) de desteklemektedir.

TUm insanlarin haklarina saygi, tim sirketlerimiz icin temel bir eylem ilkesi teskil etmektedir. insan
haklarinin korunmasi taahhid, voestalpine Davranis Kurallar’'nda “Insan Haklari, Saygive DurUstltk”
boliminde ayrintil olarak aciklanmis bulunmaktadir. voestalpine, sadece ydneticilerinden ve
¢ahlsanlarindan dedil, tim is ortaklarindan da insan haklarina saygi gdstermelerini talep etmektedir.
Bu nedenle, insan haklarina saygy, is ortaklari icin bagdlayici olan Davranis Kurallar’'nda da konu
edilmistir.

CALISANLAR iCiN INSAN HAKLARI EGITIMLERI

voestalpine Sirketler Grubu’nun diinya capindaki ttim ¢ahlsanlari, “insan haklarn” konulu bir e-6grenme
programini tamamlamakla ylkdmliddr. E-6grenme programi ¢ moddl halinde hayata gegirilir:

» 1. modul: insan haklari nedir?

» 2. modil: Ginluk calisma hayatinda insan haklari

» 3. moddul: Tedarik zincirinde insan haklari

E-6grenme programi asadidaki dillerde sunulmaktadir: Almanca, ingilizce, Cince, Fransizca, itolyonco,
Hollandaca, Lehce, Portekizce, Romence, Rusca, isvecce, isponyolco, Cekce ve Turkce.

GUVENLIK PERSONELI iCIN INSAN HAKLARI EGITIMLERI

Tesis glivenliginde ¢alisan givenlik personeli cogunlukla, Sirketler Grubunun Davranis Kurallarinin
gecerli oldugu kendi personelinden olusur. Glvenlik personeli, harici sirketler tarafindan istihdam
edildigi takdirde, is Ortaklari icin gecerli olan Davranis Kurallarina tabi olur. Her iki belge de insan
haklarina saygi gosterilmesini zorunlu kilmaktadir.

Calisanlarinin bu konudaki egitimi voestalpine tarafindan bizzat gergeklestirilir; harici givenlik
personelinin editimi ise ilgili isveren tarafindan gergeklestirilir.
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TOPLU SOZLESME VE ORGUTLENME OZGURLUGU HAKKI

voestalpine, ¢calisanlarin sendikalara katilma &zgirliginit ve hakkini desteklemektedir. voestalpine
Sirketler Grubu'ndaki tim c¢alisanlarin yaklasik %75'i toplu sézlesme veya benzeri sirketler Usti
sdzlesmelerle diizenlenen bir istihdam iliskisi icindedir. Buna ek olarak, Sirketler Grubu'nda yénetimle
muzakere icin iyi bir temele sahip olan bir Avrupa Calisan Temisilcilidi ve bir Sirketler Grubu Calisan
Temsilciligi kurulmustur.

UCRETLER VE CALISMA SAATLERI

Calisma saatleri ulusal mevzuata uygun olmali ve ¢alisanlarin asiri diizeyde zihinsel ve fiziksel olarak
yorulmasina karsi 8nlem almalidir. Calisanlar haftada en az bir glin izin hakkina sahip olmaldir.

Calisanlarin aldiklarr Geretler yUrarlikteki yasal dizenlemelere ve toplu sézlesme hikimlerine uygun
olmali, calisanlarin ve ailelerinin temel ihtiyaclarini karsilamaya ve onlara uygun bir yasam standardi
saglamaya yetmelidir.

COCUK iSCILIGi

voestalpine, cocukisciliginin her seklini kesinlikle reddeder. Ayrica, genc ¢alisanlarinistihdaminin onlarin
sagdlik, glvenlik ve gelisimlerini tehlikeye atmamasi saglanmalidir.

ZORLAVE ZORUNLU CALISTIRMA, INSAN TICARETI VE MODERN KOLELIK

voestalpine, zorla veya zorunlu ¢alistirma, insan ticareti veya modern koleligin hicbir tiriine géz
yummaz. Zorla ve zorunlu calistirma, bireylere ceza tehdidi altinda zorla yaptirilan her tirlG is veya
hizmeti ifade eder. Bunlar arasinda kimlik ve pasaportlara el konulmasi, hareket kisitlamalari ve borg
esareti de gelmektedir.

insan ticareti ve modern kdlelik, voestalpine AG'nin Davranis Kurallarinda ve is Ortaklari icin Davranis
Kurallarinda acikca belirtilmistir ve kesinlikle yasaklanmistir.

YERLIi HALKLARIN HAKLARI

voestalpine, yalnizca gelismis ve ulasimi kolay sanayi bdlgelerinde faaliyet gbéstermektedir. Dolayisiy-
la, yerli halklarin haklari sirketin ticari faaliyetleri tarafindan kisitlanmamaktadir. Tedarik zinciri yone-
timi kapsaminda, tedarikcilerden yerli halklarin haklarina saygi gdstermeleri talep edilmektedir.
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CESITLILIK, FIRSAT ESITLIGI VE AYRIMCILIK YASAGI

voestalpineg, cinsiyet, ten rengi, milliyet, etnik kdken, din veya diinya gérisy, engellilik, yas, cinsel ydnelim
ve kimlikten badimsiz olarak iliski icinde oldugu tim insanlara (calisanlar, musteriler, is ortaklari) deger
vermeyi taahhit eder. Bu taahhit ve bu baglamda alinan tedbirler, kabul, firsat esitligi ve karsihkl
given ortamini tesvik etmektedir. voestalpine Davranis Kurallar’nin “Saygi ve DirUstlik” bdliminde,
Sirketler Grubu iginde hicbir ayrimciliga misamaha gosteriimedigi belirtiimektedir.

TEDARIK ZINCIRINDE iINSAN HAKLARI

Tedarik zincirlerinin gdzden gegirilmesi esnasinda (Strdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi), tedarikgiler
Ozellikle insan haklarinin korunmasi agisindan ve bu baglamda bilhassa ¢ocuk is¢i calistirma, zorla
¢alistirma ve zorunlu calistirma yasadi ihlalleri agisindan kontrol edilir.

ihlal durumunda voestalpine, sonucta tedarik iliskisinin askiya alinmasina veya feshedilmesine dahi
yol acabilecek sekilde uygun &nlemleri alacaktir.

IHLALLERIN BILDIRIMI

insan haklari alaninda ihlallere iliskin bildirimler calisanlar tarafindan her zaman amirlerine, yerelinsan
kaynaklar bslimlerine, voestalpine AG'nin Grup Insan Kaynaklar Bdltimine veya sirket yonetimine
sahsen yoneltilebilir. Buna ek olarak, ihlalleriinsan haklari géreviisine (bakiniz asadida) veya voestalpine’nin
https:/www.bkms-system.net/voestalpine adresliweb tabanli bildirim sistemi Gzerinden bildirme imkéni
da bulunmaktadir. Web tabanli bildirim sistemi, bildirimin anonim bir sekilde iletilmesini saglamaktadir.

INSAN HAKLARI GOREVLISI

voestalpine bir insan haklari gérevlisi pozisyonu olusturmustur. Yukarida adi gegen bildirim sistemine
ek olarak humanrights@voestalpine.com ve menschenrechte@voestalpine.com e-posta adresleri
insan haklari gorevlisi tarafindan takip edilmekte ve buraya génderilen bildirimler yakin bir zamanda
yetkili mercilere incelenmek Uzere iletilmektedir. Vakaya bagdli olarak yerel genel midurlikler, yerel
insan kaynaklari boltimleriveyailgili satin alma bolimleri gibi farkl merciler yetki sahibi olabilmektedir.
insan haklarinin korunmasi diizenli olarak uygulanmasi gereken risk yénetim stireci baglaminda da
ele alinmaktadir.
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