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POLITYKA OCHRONY
PRAW CZtOWIEKA

Prowadzenie dziatalnosci biznesowejw skali globalnej niesie ze sobq obowiqzek zwracania szczegdinej
uwagi na podstawowe zasady wspotzycia miedzyludzkiego. W zwigzku z tym firma voestalpine zobo-
wigzuje sie do bezwarunkowego przestrzegania praw cztowieka, opierajqc sie na Miedzynarodowej
Karcie Praw Cztowieka, Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz podstawowych
normach pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Od 2013 r. firma voestalpine wspiera
rowniez inicjatywe UN Global Compact (UNGC), ktérej dziesie¢ zasad okresla podstawowe zobowig-
zania w zakresie praw cztowieka, pracy, srodowiska i przeciwdziatania korupcji.

Poszanowanie praw wszystkich ludzi jest podstawowq zasadq funkcjonowania wszystkich naszych
spoteczenstw. Zaangazowanie w przestrzeganie praw cztowieka zostato szczegdtowo wyjasnione w
Kodeksie postepowania firmy voestalpine, w rozdziale ,,Prawa cztowieka, szacunek i uczciwos¢”. Jed-
nak firma voestalpine wymaga poszanowania praw cztowieka nie tylko od kadry menedzerskiej i
pracownikéw, ale takze od wszystkich partneréw biznesowych. Dlatego obowiqzek poszanowania
praw cztowieka zostat réwniez zapisany w Kodeksie postepowania dla partneréw biznesowych.

SZKOLENIAW ZAKRESIE PRAW CZtOWIEKA DLA PRACOWNIKOW

Wszyscy pracownicy zatrudnieniw koncernie voestalpine na catym $wiecie sq zobowigzani do ukoniczenia
e-szkolenia na temat praw cztowieka. E-szkolenie jest realizowane w trzech modutach:

» Modut 1: Czym sq prawa cztowieka?

» Modut 2: Prawa cztowieka w codziennej pracy

» Modut 3: Prawa cztowieka w tancuchu dostaw

E-szkolenie jest dostepne w nastepujgcych jezykach: angielski, chinski, czeski, francuski, hiszpanski,
niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rosyjski, rumunski, szwedzki, turecki i wtoski.

SZKOLENIAW ZAKRESIE PRAW CZtOWIEKA DLAPERSONELU OCHRONY

Personel ochrony sktada sie w duzej mierze z wtasnych pracownikdw, do ktérych ma zastosowanie
Kodeks postepowania koncernu. Jeéli personel ochrony jest zatrudniany przez firmy zewnetrzne,
podlega Kodeksowi postepowania dla partneréw biznesowych. Oba dokumenty zobowigzujq do
poszanowania praw cztowieka.

Firma voestalpine samodzielnie prowadzi szkolenia w tym zakresie dla swoich pracownikdw, natomiast
pracownicy ochrony zatrudniani przez firmy zewnetrzne sq szkoleni przez danego pracodawce.
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UKLADY ZBIOROWE | WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Firma voestalpine wspierawolno$¢ zrzeszania sie i prawo pracownikéw do przystepowania do zwigzkdow
zawodowych. Okoto 75% wszystkich pracownikdw koncernu voestalpine pozostaje w stosunku pracy
regulowanym uktadem zbiorowym pracy lub poréwnywalnymi porozumieniami ponadzaktadowymi.
Ponadto w koncernie powotano Europejskg Rade Zaktadowq i Rade Zaktadowq Koncernu, ktdre
stanowig dobrqg platforme do dyskusji z zarzgdem.

WYNAGRODZENIA | GODZINY PRACY

Godziny pracy muszq by¢ zgodne z krajowymi przepisami i nie mogqg prowadzi¢ do nadmiernego
zmeczenia psychicznego i fizycznego pracownikéw. Pracownicy powinni mie¢ prawo do co najmniej
jednego dnia wolnego w tygodniu.

Wynagrodzenie pracownikéw musi by¢ zgodne z obowiqzujgcymi przepisami prawa i uktadami
zbiorowymi oraz w wystarczajqcy sposédb zaspokajacd podstawowe potrzeby pracownikdw i ich rodzin
oraz zapewniac im godziwy standard zycia.

PRACA DZIECI

Firma voestalpine stanowczo odrzuca wszelkie formy pracy dzieci. Ponadto w przypadku zatrudniania
mtodych pracownikéw firma voestalpine zwraca szczegdlng uwage, aby praca nie zagrazata ich
zdrowiu, bezpieczenstwu i rozwojowi.

PRACA PRZYMUSOWA | OBOWIAZKOWA, HANDEL
LUDZMI | WSPOLCZESNE NIEWOLNICTWO

Firma voestalpine nie toleruje zadnych form pracy przymusowej lub obowiqzkowej, handlu ludzmi ani
wspotczesnego niewolnictwa. Praca przymusowa i obowigzkowa to kazda praca lub ustuga wykony-
wana przez osoby pod grozbq kary. Praktyki tego typu obejmujqg odbieranie dowoddw osobistych i
paszportdw, ograniczenie wolnosci przemieszczania sie i przymusowe odpracowywanie dtugu.

Handel ludZzmi i wspdtczesne niewolnictwo sq wyraznie wymienione i surowo zabronione w Kodeksie
postepowania firmy voestalpine AG oraz w Kodeksie postepowania dla partneréw biznesowych.

PRAWA LUDNOSCI RDZENNEJ

Firma voestalpine dziata wytgcznie na rozwinietych obszarach przemystowych. Tym samym dziatalnos¢
gospodarcza firmy nie ogranicza praw ludnosci rdzennej. Ponadto w ramach zarzgdzania tancuchem
dostaw firma wymaga od swoich dostawcdw przestrzegania praw ludnosci rdzenne).
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ROZNORODNOSC, ROWNOSC SZANS | ZAKAZ DYSKRYMINACJI

Firma voestalpine szanuje wszystkich ludzi, z ktérymi utrzymuije relacje (pracownikoéw, klientdw, partnerdw
biznesowych), niezaleznie od ptci, koloru skéry, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii lub
swiatopoglqdu, niepetnosprawnosci, wieku i orientacji czy tozsamosci seksualnej. Ta deklaracja i
odpowiednie dziatania sprzyjajq rozwojowi klimatu akceptacji, rownych szans i wzajemnego zaufania.
W Kodeksie postepowania voestalpine, w rozdziale ,,Szacunek i uczciwos¢” zawarlismy zapis, ze w

naszym koncernie nie tolerujemy zadnych form dyskryminaciji.

PRAWA CZLOWIEKA W LANCUCHU DOSTAW

W ramach analizy tancuchéw dostaw (Sustainable Supply Chain Management) dostawcy sq celowo
sprawdzani pod kqgtem przestrzegania praw cztowieka - a w szczegdlnosci pod kgtem naruszania
zakazu pracy dzieci, pracy przymusowej i obowiqzkowe].

W przypadku naruszen firma voestalpine podejmuje odpowiednie $rodki, ktdére mogq ostatecznie
doprowadzi¢ do zawieszenia lub zakonczenia relacji biznesowych z dostawca.

ZGELASZANIE NARUSZEN

Zgtoszenia dotyczqgce naruszen praw cztowieka mozna zawsze sktadad osobiscie u przetozonego, w
lokalnych dziatach kadr lub w dziale kadr koncernu voestalpine AG, a takze w zarzgdzie. Ponadto
przypadki naruszen mozna zgtasza¢ do petnomocnika ds. praw cztowieka (patrz ponizej) lub poprzez
internetowy system informowania o nieprawidtowosciach voestalpine dostepny pod adresem
https:/www.bkms-system.net/voestalpine. Internetowy system informowania o nieprawidtowosciach
umozliwia zgtaszanie réwniez w sposdb anonimowy.

PEENOMOCNIK DS. PRAW CZtOWIEKA

W firmie voestalpine ustanowiono funkcje petnomocnika ds. praw cztowieka. Oprécz wymienionego
powyzej internetowego systemu informowania o nieprawidtowosciach, petnomocnik ds. praw cztowiek
posiada wglgd w tres¢ wiadomosci przesytanych na adresy e-mail: humanrights@voestalpine.com i
menschenrechte@voestalpine.com, a przychodzqce zgtoszenia sq niezwtocznie przekazywane do
odpowiedzialnych gremidw w celu weryfikacji. W zaleznosci od incydentu mogq to by¢ rézne gremia,
takie jak lokalne kierownictwo, lokalne dziaty kadr lub czesci dziatu zakupodw, ktérych dana sprawa
dotyczy. Ponadto kwestii poszanowania praw cztowieka poswieca sie uwage takze w ramach egularnie
stosowanego procesu zarzqgdzania ryzykiem.
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