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voestalpine’NIN IS ORTAKLARINA
YONELIK DAVRANIS KURALLARI

isbu davranis kurallari, voestalpine’nin mal ve hizmet tedarikgileri, is aracilari, danismanlari ve diger
is ortaklarii¢in gecerli olan temel ilke ve beklentilerini tanimlamaktadir. Burada yer alan temel ilke ve
beklentiler, voestalpine’nin davranis kurallarina ve BM'nin Kiiresel ikeler S6zlesmesine dayanmaktadir.

Yasalara Uygun Hareket Edilmesi
» Isortadl, gecerli olan mevzuat uyarinca yasalara uygun hareket etme yiikiimliligi altina girmektedir.

Saygi ve Diiristliik

» Is ortadl, Avrupa insan Haklar Sézlesmesi ve BM insan Haklar Sézlesmesi uyarinca, temel degderler
olarak insan haklarina saygi gbsterme ve riayet etme ylkimliligu altina girmektedir. Bu 6zellikle
cocuk isciliginin ve zorunlu isciligin yasaklanmasi, insan ticareti ve modern kéleligin her tirl seklinin
yasaklanmasi, calisanlara esit muamele edilmesi, cikar temsili ve toplu is sozlesmesi haklar acisindan
gecerlidir.

» Is ortadl, bunlarin tamaminin yani sira calisanlarinin sadlik ve giivenliginin sorumlulugunu da tstlenme
yUkUmlUligu altina girmektedir.

Adil Rekabet

» s ortagy, serbest rekabeti kisitlamama ve ulusal veya uluslararasi kartel hukuku dizenlemeleriniihlal
etmeme yUkUimlUltigu altina girmektedir.

» Bu baglamda is ortadi 6zellikle voestalpine’'nin rakipleriyle, isle ilgili ticari konularda rekabet
davranislarini belirleyecek veya etkileyecek sekilde anlasma yapmama (6rn. fiyatlarin belirlenmesi
veya piyasave musterilerin paylasiimasi) ve ayni zamanda fiyatlar, satis kosullari, maliyetler, kullanimlar,
stok mevcudiyetleri vs. gibi, voestalpine ile ilgili gizlilik iceren konular hakkinda tek tarafli da olsa
paylasimda bulunmama yukimldltiga altina girmektedir.

Aktifve pasifyolsuzlugun yasaklanmasi/¢alisanlara (6rn. hediyelerle) fayda saglanmasininyasaklanmasi

» Is ortadi, aktif yolsuzluga (avantajlarin teklif edilmesi ve saglanmasi; riisvet) ve pasif yolsuzluga
(avantajlarin talep ve kabul edilmesi) hicbir sekline misamaha géstermeme ve bunlari uygulamama
yUkUmlUluga altina girmektedir.




» s ortad, voestalpine ¢alisanlarinin kendisine veya yakin akrabalarina toplam mali degeri ve somut
kosullar acisindan fayda kabul eden kisiden karsilik olarak belli bir davranis sekli beklenebilecegi
izlenimini uyandirabilecek hediye veya diger sahsi faydalar (6rn. davet) teklif etmeme yUkimlIdligu
altina girmektedir. Bunun bdyle olup olmamasi, miunferit vaka ile ilgili somut kosullara baglidir.

Alisilagelmis ticari uygulamalar kapsaminda mali dederi disiik olan hediyelere veya davetlere izin
verilmektedir.

» s ortadl, bunlarin yani sira kendi &zel ihtiyaclari icin Grin veya hizmet alan ¢alisanlara piyasa
genelinde normal bir fiyat teklif etme ve indirim veya diger faydalari sadece tim voestalpine
calisanlarina sunuldugu takdirde sunma yukimlUltigu altina da girmektedir.

Cevre Koruma

» Is ortad), cevre korumaile ilgili gecerli tim yasa ve diizenlemelere ve uluslararasi diizeyde taninan
standartlara uyma ytkimlUltiga altina girmektedir.

» s ortadl, insanlarin ve ¢evrenin tehlikeye atiimasinin dnline gegme, gevreye olan olumsuz etkileri
dislUk dlzeyde tutma ve kaynaklari tasarrufiu bir sekilde kullanma yUkdmlUligu altina girmektedir.

Kara Para Aklama
» Is ortadi, kara para aklamanin éniine gecme ile ilgili tim yasal diizenlemeleri yerine getirme ve kara
para aklama faaliyetlerine katiimama yUikimldluga altina girmektedir.

Bilgilerin ve Fikir Milkiyetin Korunmasi ve Veri Giivenligi

» Isortagininvoestalpine ile ilgili tim bilgileri ve fikir mlkiyetini makul bir sekilde korumasi gerekmektedir.
is ortaginin dzellikle voestalpine ile ilgili gizli bilgilerin gizli tutulmasini saglamasi gerekmektedir.

» voestalpine'nin calisanlarinin, musterilerinin ve is ortaklarinin kisisel verilerine iliskin her tirlG islemin
(6rn. toplanmasi, kullaniimasi ve saklanmasi), gegerli olan veri givenligi dizenlemelerine uygun bir
sekilde gergeklestiriimesi gerekmektedir.

Tedarik Zinciri
» s ortadl, voestalpine'nin is ortaklarina yonelik isbu Davranis Kurallarinin icerigine uyulmasini kendi
is ortaklarindan da makul él¢clide talep edecektir.
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voestalpine’NIN IS ORTAKLARINA
YONELIK DAVRANIS KURALLARI

isbu davranis kurallari, voestalpine’nin mal ve hizmet tedarikcileri, is aracilari, danismanlari ve diger is ortaklari
icin gecerli olan temel ilke ve beklentilerini tanimlamaktadir. Burada yer alan temel ilke ve beklentiler, voestalpine’nin
davranis kurallarina ve BM'nin Kiresel llkeler S6zlesmesi'ne dayanmaktadir.

Yasalara Uygun Hareket Edilmesi
» Is ortadi, gecgerli olan mevzuat uyarinca yasalara uygun hareket etme ylkimliliga altina girmektedir.

Saygi ve Durustluk

» s ortagdl, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve BM insan Haklari Sézlesmesi uyarinca, temel dederler olarak insan
haklarina saygi gésterme ve riayet etme yukimlUligu altina girmektedir. Bu &zellikle cocuk isgiliginin ve zorunlu
isciligin yasaklanmasi, insan ticareti ve modern kdleligin her tirlt seklinin yasaklanmasi, calisanlara esit muamele
edilmesi, cikar temsili ve toplu is s6zlesmesi haklar agisindan gecerlidir.

» Isortadi, bunlarintamamininyani sira calisanlarinin saglik ve giivenliginin sorumlulugunu da Ustlenme ytikimltliga
altina girmektedir.

Adil Rekabet

» s ortadl, serbest rekabeti kisitlamama ve ulusal veya uluslararasi kartel hukuku diizenlemelerini ihlal etmeme
yUkdmlUltgu altina girmektedir.

Bu baglamda is ortadr 6zellikle voestalpine’nin rakipleriyle, isle ilgili ticari konularda rekabet davranisliarini
belirleyecek veya etkileyecek sekilde anlasma yapmama (6rn. fiyatlarin belirlenmesi veya piyasa ve misterilerin
paylasiimasi) ve ayni zamanda fiyatlar, satis kosullari, maliyetler, kullanimlar, stok mevcudiyetleri vs. gibi,
voestalpine ile ilgili gizlilik iceren konular hakkinda tek tarafli da olsa paylasimda bulunmama yukimlIdligu
altina girmektedir.
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Aktif ve pasif yolsuzlugun yasaklanmasi/calisanlara (6rn. hediyelerle) fayda saglanmasinin yasaklanmasi

» Is ortadl, aktif yolsuzluga (avantajlarin teklif edilmesi ve saglanmasi; risvet) ve pasif yolsuzluga (avantajlarin

talep ve kabul edilmesi) hi¢bir sekline misamaha géstermeme ve bunlari uygulamama yukimltltiga altina

girmektedir.

is ortagl, voestalpine ¢alisanlarinin kendisine veya yakin akrabalarina toplam mali degderi ve somut kosullar

acisindan fayda kabul eden kisiden karsilik olarak belli bir davranis sekli beklenebilecediizlenimini uyandirabilecek

hediye veya diger sahsi faydalar (6rn. davet) teklif etmeme yUkUmlUltga altina girmektedir. Bunun bdyle olup

olmamasli, minferit vaka ile ilgili somut kosullara baghdir.

Alisilagelmis ticari uygulamalar kapsaminda mali degeri dUstik olan hediyelere veya davetlere izin verilmektedir.

» s ortadi, bunlarin yani sira kendi 6zel ihtiyaglarrigin Urlin veya hizmet alan ¢alisanlara piyasa genelinde normal
bir fiyat teklif etme ve indirim veya diger faydalari sadece tim voestalpine ¢alisanlarina sunuldugu takdirde
sunma yukidmliligu altina da girmektedir.
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Cevre Koruma

» Is ortadl, cevre korumaile ilgili gecerli tim yasa ve diizenlemelere ve uluslararasi diizeyde taninan standartlara
uyma yUukimlUligu altina girmektedir.

» s ortadl, insanlarin ve gevrenin tehlikeye atilmasinin &nidine gegme, ¢evreye olan olumsuz etkileri disik diizeyde
tutma ve kaynaklari tasarrufliu bir sekilde kullanma yUkimldltiga altina girmektedir.

Kara Para Aklama
» Isortagdl, kara para aklamanin dniine gecmeile ilgili tim yasal dlizenlemeleri yerine getirme ve kara para aklama
faaliyetlerine katilmama yUkdmlUltuga altina girmektedir.

Bilgilerin ve Fikir Milkiyetin Korunmasi ve Veri Guvenligi

» Is ortadinin voestalpine ile ilgili tim bilgileri ve fikir mulkiyetini makul bir sekilde korumasi gerekmektedir. is
ortaginin 6zellikle voestalpine ile ilgili gizli bilgilerin gizli tutulmasini sagdlamasi gerekmektedir.

» voestalpine’nin ¢calisanlarinin, misterilerinin ve is ortaklarinin kisisel verilerine iliskin hertrli islemin (6rn. toplanmasi,
kullaniimasi ve saklanmasi), gecerli olan veri glivenligi dizenlemelerine uygun bir sekilde gergeklestiriimesi
gerekmektedir.

Tedarik Zinciri
» s ortagdi, voestalpine’ninis ortaklarina ydnelik isbu Davranis Kurallarinin icerigine uyulmasini kendiis ortaklarindan
da makul dlglide talep edecektir.



