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1. INLEDNING

| en vdrldsomspdnnande foretagsverksamhet finns ett ansvar for att sdrskilt uppmdrksamma
grundreglerna for mdnsklig samvaro. D&rfor utgor det en grundprincip for alla voestalpine-bolag att
i sitt agerande folja gdllande lagar och foreskrifter och sdrskilt att respektera alla m&nniskors rdttigheter.
Det kravet stdller viinte bara pd oss sjdlva, utan dven pé véra leverantdrer av varor och tjanster samt
pd affdrsmdklare, konsulter och dvriga affdrspartner (nedan bendmnda "affdrspartner”).

Denna uppférandekod definierarvoestalpines principer och krav pd affdrspartner. Den ska sdkerstdlla
att vara affarspartner affdrsmetoder ar férenliga med voestalpines vdrden och dven med gdllande
lagar och foreskrifter.

Principerna och kraven bygger pd voestalpines Human Rights Policy och uppférandekod samt pd&
FN:s vdgledande principer for foretag och ménskliga rattigheter, principerna i FN:s Global Compact,
FN-konventionen om mdnskliga rdttigheter och FN-konventionen mot korruption.

2. COMPLIANCE OCH ANSVARSFULL FORETAGSLEDNING®

Folja lagar
Affarspartner forbinder sig att folja alla tillimpliga nationella lagar och internationella féreskrifter.

Forbud mot aktiv och passiv korruption/férbud mot

att ge fordelar (till exempel gavor) till medarbetare

Affdrspartnerforpliktigarsig att inte tolerera négon form av aktiv korruption (erbjuda och bevilja férdelar,
mutor) eller passiv korruption (kr&va och ta emot fordelar) eller p& ndgot sétt inléta sig pd det.

Affdrspartner forbinder sig att inte erbjuda gavor eller andra personliga férdelar (t.ex. inbjudningar)
till medarbetare eller ndra anhdériga till medarbetare pd& voestalpine, om det totala vdrdet och de
konkreta omstdndigheterna kan ge intrycket att ndgot visst agerande férvdntas som motprestation
frédn mottagarens sida. Om sé ar fallet, beror p& de konkreta omstdndigheterna i det enskilda fallet.

Gavor av ringa vdrde och forplédgnad vid normala affdrskontakter ar tillétet.

Affarspartner &tarsig vidare att erbjuda varor ellertjdnster for personligt bruk till voestalpine-medarbetare
som vill kbpa dem till géngse marknadspris eller annars ge rabatter eller andra prisnedséttningar
endast om dessa ges till alla voestalpines medarbetare.

Penningtvdatt
Affarspartnerférbinder sig att félja géllande lagstadgade bestdmmelser om att férhindra penningtvétt
och inte delta i penningtvdttsverksamhet.




Sund konkurrens
Affdrspartner forbinder sig att inte begrdnsa den fria konkurrensen och inte bryta mot nationella och
internationella kartellrgttsliga féreskrifter.

Sdrskilt forbinder sig affdrspartner i detta sammanhang, att inte tréffa uppgdrelser om affdrsange-
IGgenheter som avgor eller pdverkar foretags konkurrensbeteende (t.ex. prisdverenskommelser eller
uppdelning av marknader eller kunder) samt att inte utbyta information om konfidentiella voestalpine-
angel@Ggenheter, t.ex. priser forsdljningsvillkor, kostnader, kapacitetsutnyttjande, lagerbestdnd m.m.
- inte heller ensidigt.

Skydd av information, immateriell egendom och data

Affdrspartner forbinder sig att pd Idmpligt sadtt skydda all information som dr voestalpines egendom
och all voestalpines immaterialrdtt. | synnerhet méste affdrspartner se till att voestalpines sekretess-
belagda information halls hemlig.

Ddrutdver maste affdrspartner folja alla tilldmpliga lagar for skydd av immateriell egendom (t.ex.
patent, varumdrken, upphovsrdttigheter) och sarskilt beakta tredje parts immateriella egendom samt
undvika immateriell egendomsskada (t.ex. genom plagiat).

All behandling av voestalpines medarbetares, kunders och affdrspartner personuppgifter (t.ex.
registrering, anvandning och lagring) méste ske i enlighet med gdllande dataskyddslagar.

Handelskontroller och sanktioner
Affdrspartner garanterar i alla ldnder ddr de &r verksamma att respektive gdllande foreskrifter om
handelskontroller och sanktionsbestdmmelser foljs.

3. SAMHALLSANSVAR?

Beaktande av mdnskliga réttigheter och arbetsvillkor

Affdrspartner forbinder sig att respektera och félja de mdnskliga rattigheterna som grundldggande
vérden pd grundval av FN-konventionen om mdnskliga rattigheter, FN:s vagledande principer for
foretag och mdanskliga rattigheter samt principerna i FN:s Global Compact.

Férbud mot barnarbete

Affdrspartner f&r under inga omstdndigheter tolerera barnarbete inom det egna féretaget eller hos
direktleverantérer och minst uppfylla Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 138
fréin 26 juni 1973 om minimidlder for tilltrade till arbete och ILO:s konvention nr 182 frédn 17 juni 1999
om forbud mot och omedelbara &dtgdrder for att avskaffa de vdrsta formerna av barnarbete. Utéver
forbudet mot barnarbete méste det sdkerstdllas att unga arbetstagares sysselsdttning inte riskerar
deras hdlsa, sdkerhet och utveckling.
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Férbud mot tvadngsarbete och obligatoriskt arbete, mdnniskohandel och modernt slaveri
Affarspartner forbinder sig att folja ILO:s konventioner nr 29 fran 28 juni 1930 angdende tvéngs- el-
ler obligatoriskt arbete samt protokoll frén 11 juni 2014 och ILO:s konvention nr 105 frén 25 juni 1957
angdende avskaffande av tvéngsarbete, och varje form av tvéngsarbete eller obligatoriskt arbete,
mdnniskohandel och modernt slaveri inom det egna affdrsomréddet och hos direktleverantorer. Med
tv@ngsarbete och obligatoriskt arbete avses i synnerhet alla arbeten eller tjanster som avtvingas
personer under hot om bestraffning, och inbegriper dven innehdllande av ID-handlingar och pass,
rorelsebegrdnsningar och skuldberoende.

Kollektivférhandlingar och ratt till foreningsfrihet

Affarspartner respekterar medarbetarnas réttighet att ansluta sig till fackféreningar. Dessutom forbinder
sig affdrspartner att respektera och frédmja sina anstdlldas ratt till kollektiva férhandlingar och foren-
ingsfrihet i enlighet med ILO:s konvention nr 87 fran 9 juli 1948 angdende féreningsfrinet och skydd
for organisationsrdtten och nr 98 fréan 1 juli 1949 angdende tilldmpningen av principerna for organi-
sationsrdtten och den kollektiva férhandlingsrdtten.

Mdangfald, lika méjligheter och férbud mot diskriminering

Affarspartner forbinder sig att effektivt forhindra diskriminering och trakasserier p.g.a. kon, civilstdnd
eller fordaldraskap, etnisk eller nationell hdrkomst, &lder, funktionshinder, sexuell ldggning, religion
eller andra personliga kdnnetecken. Med avseende pd& I6nesdttning ska sdrskilt principen lika 16n for
lika arbete foljas utan hdnsyn till kdnstillhdrighet. Affdrspartner ska i detta sammanhang folja principerna
i ILO:s konvention nr 100 frén 29 juni 1957 angd&ende lika 16n for mén och kvinnor f6r arbete av lika
varde och nr 111 frén 25 juni 1958 ang&ende diskriminering i frdga om anstdlining och yrkesutévning
samt konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor.

Ersdttning och arbetstid

Arbetstagarnas I6ner mdste motsvara tilldmpliga lagstadgade och kollektivavtalsreglerade bestémmelser
och técka arbetstagarnas och deras familjers grundldggande behov for att mojliggdra en rimlig
levnadsstandard.

Affdrspartner sdkerstdller att de ger tydliga riktlinjer f6r de anstdlldas arbetstider. Bestimmelserna
om arbetstid mdste motsvara de lagstadgade foreskrifterna och bland annat motverka kroppslig och
mental utmattning hos arbetstagarna.




Hdlsa och sdkerhet pa arbetsplatsen

Avalla affdrspartner krévervoestalpine att de tillhandahdller sékra och hdlsosamma arbetsforhallanden
for alla medarbetare som arbetar fér en affdrspartner eller under dennas évervakning. Det innefattar
aven att tillhandahdalla personlig skyddsutrustning. Affdrspartner mdste i varje enskilt fall uppfylla
gdllande skyldigheter vad gdiller arbetsmiljoskydd enligt gdllande lokala bestdmmelser. Ddrutéver
rekommenderar voestalpine att ett ledningssystem for arbetarskydd. t.ex. ISO 450071 eller OHSAS
18001 infors, sé&vida inte motsvarande lagstadgade skyldigheter gdller Gven utan ett sédant.

Sdkerhetspersonal
Affdarspartner som tillhandahdller privat eller offentlig sdkerhetspersonal for skydd av voestalpines
verksamheter, mdste sdkerstdlla att alla berérda personers rdttigheter beaktas i utférandet avtjdnsterna.

Aven affdrspartner som anlitar privat eller offentlig sdkerhetspersonal for skydd av sina egna
verksamheter mdste garantera att sdkerhetspersonalen respekterar de mdnskliga rattigheterna.

Lokalsamhdllen och ursprungsbefolkningar

Av alla affdrspartner forvédntar sig voestalpine att de stdder lokalsamhdllen och ursprungsbefolk-
ningar i trakten kring féretaget. | synnerhet ska negativa effekter av affdrspartner verksamhet p&
lokalsamhdllets och ursprungsbefolkningars hélsa, sdkerhet och livsvillkor undvikas. Affdrspartner
forbinder sigi sammanhanget Gven att respektera forbudet mot lagstridiga tvéngsforflyttningar och
vid forvary, byggande eller annan anvéndning av mark, skog eller vattendrag inte lagstridigt bidra
till att mark, skog eller vattendrag som utgor livsuppehdlle for ursprungsbefolkningar eller lokalsam-
hdllen undandras frdn dem.

4. MILJO- OCH KLIMATSKYDD?

Affdrspartner forbinder sig att folja alla géllande lagar och foreskrifter samt internationellt vedertagna
miljéstandarder. Sarskilt maste affarspartner uppfylla kraven i den internationella Minamatakonventionen
om kvicksilver, i Stockholmskonventionen (Ianglivade organiska féroreningar) och i Baselkonventionen
(om grdnsdverskridande transporter av farligt avfall).

Dessutom forbinder sig affdrspartner att undvika varje risk fér ménniska och miljd, minimera effekterna
P& miljon och vara sparsamma med resurser.

Inférandet av ett miljéledningssystem som ISO 14001 eller EMAS rekommenderas av voestalpine.
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CO,-fotavtryck

| frdga om koldioxid stottar voestalpine Parisavtalets klimatmal, minskar sitt koldioxidfotavtryck och
strdvar pé lang sikt efter klimatneutralitet genom ett dtagande att producera koldioxidsnalt och
bedriva omfattande forskning och utveckling av ny teknik.

Men inte bara vi, utan dven vara affdrspartner pdverkar vara produkters koldioxidfotavtryck.
Affarspartner till voestalpine dr darfor skyldiga att i egna affdrsomrédet och i hela leveranskedjan
(scope 1, 2 och 3 i Greenhouse Gas Protocol) utveckla reduktionsmal f6r att minska koldioxidutsldppen
och vidta ldmpliga dtgdrder for att bidra till att nd Parisavtalets klimatmal.

Affdrspartner mdste ge voestalpine information i fréga om sina egna koldioxidutsldpp och de fran
verksamhet uppstroms. Affdrspartner borldta oberoende instans kontrollera de uppsatta reduktionsmdélen
enligt vetenskapliga metoder (t.ex inom ramen for "Science Based Targets-initiativet”).

Biologisk mangfald

voestalpine forvantar att deras affdrspartner skyddar biologisk méngfald och ekosystem och vidare-
befordrar relevant information. Ett ansvarsfullt forhdaliningssatt till naturliga livsmiljoer ses som en
vardefull del av samarbetet.

5. HANTERING AV LEVERANSKEDJOR

Av alla affdrspartner krdver voestalpine att de vidtar [dmpliga och rimliga atgdrder for att identifiera
negativa effekter pd mdnskliga rattigheter eller miljon, vilka kan uppstd Iéngs hela leveranskedjan
och undvika sddana negativa effekter, eller, om detta inte dr omedelbart mojligt, att minimera
omfattningen av dessa effekter.

Affdrspartner dr dessutom skyldiga att vidareférmedla innehdllet i denna "Uppférandekod for
voestalpines affdrspartner” och sdrskilt innehdllet i punkt 3 ("Samhdllsansvar”) och punkt 4 ("Miljé och
klimatskydd”) till sina egna leverantérer och underleverantérer, dldgga dem samma skyldighet och
granska att den foljs i leveranskedjan.

Foratt underldtta uppfyllandet av ovanndmnda skyldigheter rekommenderar voestalpine attinrdtta
ett riskhanteringssystem for leveranskedjor och/eller certifiering enligt vélkdnda initiativ, t.ex. for
r&varor RMI (Responsible Mining Index), ResponsibleSteel eller IRMA (Initiative for Responsible Mining
Assurance).

Ramineraler och insatsmineraler
Affdrspartner forbinder sig att félja alla gdllande lagar och féreskrifter om konfliktmineraler (tenn,
tantal, wolfram och guld) och kunna ge information om hdrkomst och konfliktmineralernas leveranskedia.




6. ANMALAN AV FELAKTIGT BETEENDE*

P& https:/www.bkms-system.net/voestalpine harvoestalpine inrdttat ett webbaserat meddelarsystem,
som kan anvdndas av bdde medarbetare och externa uppgiftsildmnare. Om det inte dnda finns
motsvarande lagstadgade skyldighet, rekommenderar voestalpine sina affdrspartner att inrgtta ett
liknande system, ddr évertrddelser inom ovanndmnda omrdden kan rapporteras bdde Gppet och
anonymt.

Dessutom forbinder sig affdrspartner att informera sina egna medarbetare och direktleverantérer om
md&jligheten att Idmna anmdlningar via voestalpines meddelarsystem.

7. SAMARBETE OCH MEDVERKAN?®

Affdrspartner dr skyldiga att I&ta voestalpine granska etablerade processer for beaktande av principer
och kraviuppférandekoden inbegripet vidtagna atgdrder i samband med mdnskliga rdttigheter och
skydd av miljon samt genomférande av eventuell dtgdrdsplan inom utsatt tid eller I&ta tredje part p&
uppdrag av voestalpine kontrollera eller granska densamma. Affdrspartner ska stdlla all begérd in-
formation och alla underlag till férfogande for pdseende till voestalpine eller tredje part p& uppdrag
avvoestalpine, och ge dessa mojlighet till samtal respektive intervjuer med vd:ar, chefer och medarbetare,
i den mdan det rimligen kan krdvas for dessa syften.

Vid dvertradelser forbehdller sig voestalpine dven rdtten att vidta Idmpliga atgdrder, vilka som yttersta
konsekvens kan medféra att leverantdrsavtalet suspenderas eller sdgs upp.

Dartill forbinder sig affdrspartner att pd begdran av voestalpine delta i utbildningar om de principer
och krav som ingdr i denna uppférandekod och bekrdfta sitt deltagande skriftligen.

Nyckelord: Lagenlighet, korruption, mottagande av gavor, mutor, mutbarhet, Compliance, penningtvdtt,
kartellratt, dataskydd, dataskyddsférordningen (GDPR), sekretess, utférselkontroll

Nyckelord: Féreningsfrihet, koalitionsfrihet, kvinnors rattigheter, barns rattigheter, minoriteter, maximal
arbetstid, Health & Safety, hdlsa, hdlsoskydd, privata eller offentliga sGkerhetsstyrkor, férbud mot tortyr,
liv och lem, skogsr&ttigheter, vattenrdttigheter, markrattigheter

> Nyckelord: Klimatskydd, energieffektivitet
4 Nyckelord: Visselbl&sare

Nyckelord: Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, LkSG, (tyska lagen om respekt for madnskliga rattigheter
i leveranskedjan)
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