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1. PREAMBULO

A atividade empresarial global também dd origem & responsabilidade de prestar especial aten¢cdo
as regras bdsicas de coexisténcia humana. Portanto, o cumprimento das leis e prescricdes aplicdveis
e, em particular, o respeito pelos direitos de todas as pessoas, é um principio fundamental das acdes
de todas as empresas da voestalpine. Entretanto, exigimos isso néo sé de nds mesmos, mas também
de nossos fornecedores de bens e servicos, assim como de negociantes sem estabelecimento,
consultores e outros parceiros comerciais (a seguir denominados “parceiros comerciais”).

Esse Codigo de Conduta define os principios e requisitos da voestalpine relativamente a seus parceiros
comerciais. O objetivo é assegurar que as praticas comerciais dos parceiros comerciais séo consistentes
com os valores da voestalpine e com as leis e prescricdes aplicaveis.

Os principios e requisitos sdo baseados na Diretriz de Direitos Humanos e no Cédigo de Conduta da
voestalpine, assim como nos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos,
nos principios do Pacto Global da ONU, na Carta Internacional dos Direitos Humanos e na Convencéo
das Nacdes Unidas contra a Corrupgdéo.

2. COMPLIANCE E GESTAO EMPRESARIAL RESPONSAVEL'

Cumprimento das leis
Os parceiros comerciais se comprometem ao cumprimento de todas as leis nacionais e prescrigdes
internacionais aplicaveis.

Proibi¢do de corrupgdo ativa e passiva/proibi¢gdo de concessdo de vantagens

(por exemplo, presentes) as colaboradoras e colaboradores

Os parceiros comerciais se comprometem a ndo tolerar ou se envolver em qualquer forma de cor-
rupcdo ativa (oferta e concessdo de vantagens; suborno) ou passiva (exigéncia e aceitacdo de
vantagens).

Os parceiros comerciais se comprometem a ndo oferecer quaisquer presentes ou outras vantagens
pessoais (porexemplo, convites) a colaboradoras e colaboradores ou parentes proximos de colaboradoras
e colaboradores da voestalpine, se seu valor total e as circunst@ncias especificas despertarem a
impressdo de que o beneficidrio da vantagem deve se comportar de determinada forma em troca.
Para se determinar se esse é o caso, é necessdrio ter em consideracé&o as circunsténcias especificas.

Sdo admissiveis presentes de menorvalor e almoc¢os ou jantares no dmbito dos costumes comerciais.

Relativamente aos bens ou servicos adquiridos por colaboradoras e colaboradores da voestalpine
para seu uso pessoal, os parceiros comerciais se comprometem ainda a oferecer esses mesmos bens
ou servigos a pregcos de mercado e a conceder descontos ou outras reducdes de precos somente se
eles forem concedidos a todas as colaboradoras e colaboradores da voestalpine.




Lavagem de dinheiro
Os parceiros comerciais se comprometem a cumprir as disposicdes legais aplicdveis para a prevencdo
de casos de lavagem de dinheiro e a ndo participag¢éo em atividades de lavagem de dinheiro.

Concorréncia leal
Os parceiros comerciais se comprometem a ndo restringir a livre concorréncia e a ndo violar prescricdes
anticartel nacionais ou internacionais.

Em particular, os parceiros comerciais se comprometem, nesse contexto, a ndo chegar a quaisquer
acordos sobre questdes comerciais que determinem ou influenciem o comportamento concorrencial
das empresas (por exemplo, acordos de precos ou divisdo de mercados ou clientes), e a n&o trocar
— mesmo que unilateralmente — quaisquerinformagdes sobre assuntos confidenciais da voestalpine,
como precos, condi¢gdes de venda, custos, capacidade de producdo, estoques, etc.

Protecdo de informacdes, propriedade intelectual e dados

Os parceiros comerciais se comprometem a proteger adequadamente todas as informagdes da
propriedade da voestalpine e toda a propriedade intelectual da voestalpine. Em particular, os
parceiros comerciais tém que assegurar que as informagdes confidenciais da voestalpine sdo mantidas
em segredo.

Além disso, os parceiros comerciais tém que cumprir todas as prescricdes legais aplicaveis relativa-
mente & protecdo da propriedade intelectual (por exemplo, patentes, marcas, direitos autorais) g,
em particular, respeitar a propriedade intelectual de terceiros e evitar violagdes dos direitos de
propriedade (por exemplo, através de pldgios).

Qualqguer processamento de dados pessoais de colaboradoras e colaboradores, clientes e parceiros
comerciais da voestalpine (por exemplo, coleta, uso e armazenamento) tem que ser realizado em
conformidade com as leis de protec&o de dados aplicdveis.

Controles comerciais e sangdes
Os parceiros comerciais devem assegurar o cumprimento das prescricdes relativas a controles
comerciais e disposicdes sobre sancdes aplicdveis em todos os paises em que operam.

3. RESPONSABILIDADE SOCIAL?

Respeito aos direitos humanos e condi¢cdes de trabalho

Os parceiros comerciais se comprometem a respeitar e cumprir os direitos humanos como valores
fundamentais com base na Carta Internacional dos Direitos Humanos, nos Principios Orientadores
da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos e nos principios do Pacto Global da ONU.
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Proibicdo de trabalho infantil

Os parceiros comerciais néo podem, em nenhuma circunstdncia, tolerar o trabalho infantil dentro
de suas préprias empresas ou por parte de seus fornecedores diretos e devem, no minimo, cumprir
a Convencdo n.° 138 da Organizacgdo Internacional do Trabalho (“OIT”), de 26 de junho de 1973,
sobre a Idade Minima de Admissdo ao Emprego, e a Convengdo n.° 182 da OIT, de 17 de junho de
1999, relativa & Interdic&o das Piores Formas de Trabalho das Criancas e ad Acéio Imediata com vista
asua Eliminacdo. Relativamente & proibic&o do trabalho infantil, € necessdrio garantir que o emprego
de jovens colaboradores ndo cologue em perigo sua saude, seguranca e desenvolvimento.

Proibi¢do de trabalho for¢ado e obrigatério, trafico humano e escraviddo moderna

Os parceiros comerciais se comprometem a cumprir a Convencdo n.° 29 da OIT, de 28 de junho de
1930, sobre o Trabalho Forcado e Obrigatdério, incluindo o protocolo de 11 de junho de 2014, e a
Convencdo n.° 105 da OIT, de 25 de junho de 1957, sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado, e a
proibir todas as formas de trabalho forcado ou obrigatdério, trdfico humano e escraviddo moderna
dentro de suas proprias empresas ou por parte de seus fornecedores diretos. Trabalho forcado e
obrigatdrio se refere especificamente a quaisquer trabalhos ou servicos que sejam coagidos por
pessoas sob ameaga de puni¢des e inclui a reten¢éo de documentos de identidade e passaportes,
restricdes & circulacdo e servid&o por dividas.

Negociacdes coletivas e direito a liberdade sindical

Os parceiros comerciais devem respeitar o direito das colaboradoras e colaboradores, de se
associarem a sindicatos. Além disso, os parceiros comerciais se comprometem a respeitar e promover
o direito de seus colaboradores a negociagdes coletivas e a liberdade sindical, conforme definido
na Convencdo n.° 87 da OIT, de 9 de julho de 1948, sobre a Liberdade Sindical e a Protec&o do
Direito Sindical e na Convencdo n.° 98, de 1 de julho de 1949, sobre o Direito de Sindicalizac&o e
de Negociacéo Coletiva.

Diversidade, igualdade de oportunidades e proibi¢do de discriminagdo

Os parceiros comerciais se comprometem a proibir eficazmente a discrimina¢&o ou assédio com
base no género, estado civil ou paternidade, origem étnica ou nacional, idade, deficiéncia, orientag¢&o
sexual, religi@o ou outras caracteristicas pessoais. Relativamente & remuneracdo, deve ser cumprido
particularmente o principio da igualdade de remuneracdo por trabalho de valor igual. Assim, os
parceiros comerciais devem observar os principios da Convengdo n.° 100 da OIT, de 29 de junho de
1951, relativa & Igualdade de Remuneracdo entre a M&o de Obra Masculina e a Mdo de Obra
Feminina em Trabalho de Igual Valor, e da Convencé&o n.° 1171, de 25 de junho de 1958, sobre a
Discriminac@o em matéria de Emprego e Profiss&o, assim como a Convencéo sobre a Eliminacé&o de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres.

Saldrios e hordrio de trabalho

A remunerac¢&o dos colaboradores tem que estar em conformidade com os regulamentos legais e
acordos coletivos aplicdveis e tem que ser suficiente para atender as necessidades bdsicas dos
colaboradores e suas familias, assim como para Ihes proporcionar um padrdo de vida decente.




Os parceiros comerciais se comprometem a estabelecer diretrizes claras para o hordrio de trabalho
dos colaboradores. Os regulamentos sobre o hordrio de trabalho tém que estar em conformidade
com as especificagdes legais e, entre outras coisas, tém que impedir um cansago mental e fisico
excessivo nos colaboradores.

Saude e seguranca no local de trabalho

A voestalpine exige que todos os parceiros comerciais oferecam condi¢cdes de trabalho seguras e
sauddveis para todas as colaboradoras e colaboradores que trabalhem para ou sob a supervisdo
de um parceiro comercial. Isso também inclui a disponibilizac&o de equipamento de protecdo
individual. Em qualquer caso, os parceiros comerciais devem cumprir as obrigagdes de seguranca
no trabalho aplicdveis sob a lei do local de trabalho. Além disso, a voestalpine recomenda a
implementa¢do de um sistema de gest&do de seguranga como o ISO 45001 ou OHSAS 18001, a
menos que jd exista uma obrigacdo legal correspondente para tal.

Pessoal de seguranca

Os parceiros comerciais que disponibilizam pessoal de seguranga privada ou publica para proteger
as empresas da voestalpine tém que assegurar que os direitos de todas as pessoas envolvidas sdo
respeitados durante a presta¢do de seus servigos.

Os parceiros comerciais que usam pessoal de seguranca privada ou publica para proteger suas
préprias empresas tém também que assegurar que o cumprimento dos direitos humanos por parte
do pessoal de seguranga.

Comunidades locais e povos indigenas

A voestalpine espera que todos os parceiros comerciais apoiem as comunidades locais e 0os povos
indigenas nas proximidades de suas empresas. Devem ser evitados, em particular, impactos nega-
tivos das atividades dos parceiros comerciais sobre a salde, seguranga e subsisténcia das comuni-
dades locais e dos povos indigenas. Nesse sentido, os parceiros comerciais também se comprometem
a respeitar a proibicdo de despejos forcados ilegais e, no que respeita & aquisicdo, urbanizagdo ou
exploracdo de terras, florestas ou dguas, se comprometem também a n&o contribuir ilegalmente
para a privacdo das respectivas comunidades locais ou povos indigenas a terras, florestas ou dguas
gue sejam essenciais para sua subsisténcia.

4. MEIO AMBIENTE E PROTECAO CLIMATICAS

Os parceiros comerciais se comprometem a cumprirtodas as leis e prescricdes relevantes, assim como
as normas de protecdo ambiental reconhecidas internacionalmente. Em particular, os parceiros
comerciais tém que cumprir os requisitos das Convencgdes Internacionais de Minamata (mercurio),
Estocolmo (poluentes orgénicos persistentes) e Basileia (residuos perigosos).
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Além disso, os parceiros comerciais se comprometem a evitar quaisquer riscos para as pessods € o
meio ambiente, minimizar os impactos sobre o meio ambiente e usar os recursos de forma mais
econdmica.

A voestalpine recomenda a implementagdo de um sistema de gestdo ambiental como ISO 14001
ou EMAS.

Pegada de CO,

Avoestalpine estd comprometida com os objetivos do Acordo de Paris, estd melhorando sua pegada
de CO, através de um compromisso para uma producéo de carbono reduzido, uma extensa pesquisa
e desenvolvimento de novas tecnologias, e estd lutando pela neutralidade climdtica a longo prazo.

Contudo, a pegada de CO, dos nossos produtos ndo é influenciada somente por nds, mas também
pOr NOssos parceiros comerciais. Portanto, os parceiros comerciais da voestalpine estdo obrigados
a desenvolver objetivos para a reducdo de emissdes de CO, em suas préprias dreas de negdcios e
aolongo da cadeia de fornecimento (Escopo 1, 2 e 3 do Greenhouse Gas Protocol) e atomar medidas
que sejam adequadas para trabalhar no sentido de atingir os objetivos do Acordo de Paris.

Os parceiros comerciais tém que fornecer a voestalpine informacdes sobre suas préprias emissdes
de CO; e as de atividades a montante. Os parceiros comerciais devem solicitar que seus objetivos
de reducdo sejam verificados de forma independente, usando métodos cientificos (por exemplo, no
dmbito da “Science Based Targets initiative”).

5. GESTAO DA CADEIA DE FORNECIMENTO

A voestalpine exige que todos os parceiros comerciais tomem medidas apropriadas e adequadas
para identificar impactos negativos sobre os direitos humanos ou 0 meio ambiente que ocorrem ao
longo de toda a cadeia de fornecimento e a fim de eliminar tais impactos negativos ou, caso tal n&o
seja imediatamente possivel, a fim de minimizar a extensdo de tais impactos.

Os parceiros comerciais também estdo obrigados a transmitir o conteddo desse “Cédigo de conduta
para parceiros comerciais da voestalpine” e, em particular, o contelldo do ponto 3 (“Responsabili-
dade social”) e do ponto 4 (“Meio ambiente e protecdo climdtica”), a seus proprios fornecedores e
subcontratados, obrigd-los a se comprometerem em conformidade e verificar seu cumprimento na
cadeia de fornecimento.

A fim de facilitar o cumprimento das obrigacdes acima, a voestalpine recomenda a implementacdo
de um sistema de gestdo de riscos para as cadeias de fornecimento e/ou a obten¢do de uma
certificac&o de acordo com iniciativas reconhecidas, como, por exemplo, para matérias-primas RMl
(Responsible Mining Index), ResponsibleSteel ou IRMA (Initiative for Responsible Mining Assurance).

Minerais brutos e de origem controlada

Os parceiros comerciais se comprometem a cumprir todas as leis e prescricdes aplicdveis sobre
minerais de conflito (estanho, t&ntalo, tungsténio e ouro) e a fornecer informagdes sobre a origem e
a cadeia de fornecimento de minerais de conflito.




6. DENUNCIA DE MAS CONDUTAS*

A voestalpine criou um sistema de denuncias baseado na web, em https:/www.bkms-system.net/
voestalpine , que pode ser usado tanto por suas colaboradoras e colaboradores quanto por
denunciantes externos. A menos que jd exista uma obrigac¢do legal correspondente, a voestalpine
recomenda que seus parceiros comerciais implementem um sistema similar, no qual as violacdes
relacionadas aos temas acima mencionados possam ser denunciadas tanto de forma aberta como
andnima.

Além disso, os parceiros comerciais se comprometem a informar, tanto a suas colaboradoras e
colaboradores quanto a seus fornecedores diretos, a possibilidade de efetuar denuncias através do
sistema de denuncias da voestalpine.

7. COOPERACAO E COLABORACAOS

A voestalpine tem o direito de inspecionar ou auditar os processos estabelecidos pelos parceiros
comerciais com a finalidade de cumprir os principios e requisitos desse Cédigo de Conduta, incluindo
as medidas de diligéncia tomadas em associac&o aos direitos humanos e & protecdo do meio
ambiente, assim como a implementac&o oportuna de qualquer plano de medidas corretivas, ou
solicitar sua inspecdo ou adicéo por parte de terceiros contratados pela voestalpine. Os parceiros
comerciais devem fornecer & voestalpine ou a terceiros contratados pela voestalpine todas as infor-
magdes e documentos solicitados para a inspe¢&o e disponibilizarem-se para a realizag&o de reunides
ou entrevistas com diretores, gerentes, colaboradoras e colaboradores, na medida em que isso seja
razoavelmente necessdrio para esses fins.

Em caso de violacdes, a voestalpine também se reserva o direito de tomar as medidas apropriadas,
gue, em Ultima consequéncia, podem levar & suspensdo ou ao término da relacdo de fornecimento.

Além disso, os parceiros comerciais se comprometem, mediante solicitacdo da voestalpine, a participar
de cursos de treinamento sobre os principios e requisitos estabelecidos nesse Cddigo de Conduta e
a confirmar sua participacdo por escrito.

1 Palavras-chave: legalidade, corrupcdo, aceitacdo de presentes, suborno, subornabilidade, Compliance,
lavagem de dinheiro, lei anticartel, protecdo de dados, Regulamento Geral de Protec&o de Dados (RGPD),
confidencialidade, controle de exportagcdes

2 Palavras-chave: liberdade sindical, liberdade de coligacdo, direitos das mulheres, direitos das criangas,
minorias, hordrio de trabalho mdaximo, health & safety, saldde, prote¢do da saude, forgas de seguranca
privadas ou publicas, proibi¢cdo de tortura, integridade fisica e vida, direitos das florestas, direitos da agua,
direitos da terra

> Palavras-chave: protecdo climdtica, eficiéncia energética

4 Palavras-chave: whistleblower

5 Palavras-chave: Lei Alemd do Dever de Diligéncia da Cadeia de Fornecimento, LkSG
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