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voestalpine, ylksek kaliteli ¢elik Grdin imal eden, isleyen ve gelistiren 6zellestiriimis ve esnek yapida
bircok sirkete sahip kiresel alanda aktif bir gruptur. Endistrinin glvenilir ortagdi olan voestalpine,
mUsterilerinin intiyaglarini kendi ihtiyaglari gibi gordr.

Guvenilir bir ortak olarak, bizler ayni zamanda musteriler, tedarikgiler, calisanlar ve diger is ortaklar
ile yaptigimiz anlasmalarda nasil davranmamiz gerektigine dair kendimizi sorumlu hissetmekteyiz.
Bu nedenle, tim is faaliyetleri sirasinda calisanlarimiza sorumlu olarak davranmalarina yardimcl
olmasi acisindan “Davranis Kurallar” ni gelistirdik. “Davranis Kurallart”, Grup igerisinde yer alan tim
¢ahlsanlarin davranislarinin ahlaki, etik ve yasal olarak dogru olmasi icin esas teskil etmektedir.

Calisanlarimiz, kurumsal basarimizin &nemli bir parcasidir ve sayginhdimizi ve olusturdugumuz glivenin
sirdUrllmesinde 6nemli bir rol oynamaktadirlar. Bu nedenle, is etidi ve ahlakina yonelik kesin kurallar
ve prensiplerin belirlenmesi bizim acimizdan blylk &nem tasimaktadir. Bu kural ve prensipler elinizde

bulunan “Davranis Kurallan” kitapg¢iginda agiklanmaktadir. Her bir birey yasayan bir &rnek olarak bu
“Davranis Kurallar”ni kurum kdlttrimizin ayrilmaz bir par¢asi haline getirecektir.

Linz, Mart 2023

Yénetim Kurulu

H. Eibensteiner F. Kainersdorfer R. Ottel F. Rotter P. Schwab H. Zajicek




1. GIiRIiS VE AMAC

Uluslararasi faaliyetleri nedeniyle, voestalpine Grup, her biri 5zen gerektiren yaklasim ve dikkat edilmesi
gereken cesitli sosyal, politik ve yasal sisteme tabidir. Bu sistemlerin, &zellikle bir Ulkenin kanunlarinin
ve yasal dizenlemelerinin ihlali, isleyisimizin kayda deger &lcide finansal zarara ugramasina ve
Grup’un sayginhgina kalici zararin gelmesine neden olabilir.

“Davranis Kurallarl”, voestalpine Grup binyesinde gerceklestirilen her tirlQ ticari faaliyet ve alinan
kararlarailiskin birdayanaktir. “Davranis Kurallar”, Grup igerisinde yer alan tim ¢alisanlarin davranislarinin
ahlaki, etik ve yasal olarak dogru olmasi icin esas nitelik tasimaktadir.

Kanunlari, yasal diizenlemeleri, i¢ kilavuz ilkelerini, kurallari veya talimatlari veya bu “Davranis
Kurallarini” ihlal eden herhangi bir calisan disiplin cezasina tabidir. Ayrica, bu tlir davranislar, bu kisilere
karsi cezai islemler ve / veya hukuki sorumluluga (tazminat veya hasar talepleri gibi) neden olabilir.

Bu “Davranis Kurallar”, voestalpine AG Yonetim Kurulunun karari ile gerekli gortldigu sekilde
dizenlenebilir ve yalnizca belirli tlkeler ve bolgeler icin gegerli olarak 6zel sart ilavesi yapilabilir.

2. UYGULAMA ALANI

Bu Davranis Kurallari, Yonetim Kurulu Gyeleri, genel midurler ve voestalpine Grubun diger ydneticileri
de dahil olmak Gzere tim voestalpine Grup ¢alisanlariicin gegerlidir. (oundan boyle Calisanlar olarak
anilacaklardir) ise yeni baslayan kisiler de bu “Davranis Kurallarina” uymakla yikimli olacaklardir.

voestalpine Grup, hisse sermayesinin en az %050’sine dogrudan veya dolayli olarak sahip oldugu veya
baska bir sekilde kontroll altinda bulunan her tirli sirketi kapsar.

Ayrica, bu “Davranis Kurallan”, voestalpine AG'nin hisse sermayesinin en az %25'ine dogrudan veya
dolayli olarak sahip oldugu, fakat baska bir sekilde kontrold altinda bulunmayan her tirlu sirketin
dikkatine sunulacaktir. Bu tur bir sirketten “Davranis Kurallarinin” sartlarini 6zglr iradeleri ile kabul
etmesi ve sirket icinde uygulamasi istenir.

Ayrica, Grup sirketlerinin bu “Davranis Kurallarini” énemli is ortaklarinin (mdsteriler, tedarikciler,
danismanlarvb.) dikkatine sunmasi Grup'un yararinadir. is ortaklarinin seciminde, calisanlar Davranis
Kurallar’nin gereksinimlerine ya da benzer Uygunluk kurallarina bagli kalarak karar vereceklerdir.
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3. UYGULAMA SORUMLULUGU

Her bir calisan, bu “Davranis Kurallarina” uymaktan ve bu kurallari uygulamaktan sorumludur.

Grup’un idareci ¢alisanlari, bu “Davranis Kurallarinin” uygulanmasinda tim ¢alisanlar igin yasayan
birer drnektir. Calisanlarinin bu “Davranis Kurallarina” uymalarini sart olarak degerlendirecek, bu
hususta onlari yonlendirecek ve bu kurallara uyup uymadiklarini denetleyecektir. Grup icerisindeki
ilgili yetkin departmanlarin destedi ile egitim programlari diizenleyecektir.

Calisanlar, bu “Davranis Kurallarinin” yorumlanmasinda sagdduyulu olacaklar ve belirli bir yasanin
makul etik ve ahlaki standartlar temelinde elestirilere neden olup olamayacagini géz énliinde
bulunduracaktir. Ulkeye minhasir kurallar ve davranis bigcimleri géz éniinde bulundurulacaktir.
YurUrlUkteki kanun ve yasal dizenlemelere uygunluk hususunda hosgori s6z konusu olmayacaktir.

Her calisan, “Davranis Kurallar” hakkinda soru veya kafa karisikhdi olmasi halinde dogrudan
yoneticisinden tavsiye ve yardim alabilir.

Her calisan yetkili Hukuk ve iK departmanlari ile, voestalpine AG'nin denetim departmani ile, Grup
Uygunluk departmani veya Bolim Uygunluk Departmani ile irtibata gegebilir. Grup Uygunluk

departmani, bu Davranis Kurallarinin yorumlanmasina iliskin intilaflara yonelik nihai yetkili olacaktir.

Uygunluk departmanlari ile asagidaki adreslerden iletisime gecilebilir:

Grup Uygunluk departmant: group-compliance@voestalpine.com

Steel Division: steel-compliance@voestalpine.com

High Performance Metals Division: highperformancemetals-compliance@voestalpine.com
Metal Engineering Division: metalengineering-compliance@voestalpine.com

Metal Forming Division: metalforming-compliance@voestalpine.com

Grup ve Bolum Uygunlugu Yetkilisine, iletisim bilgilerinin yani sira Grup genelinde bir Intranet adresi
olan http://voestalpine.net/uygunluk adresinden de ulasilabilir.




4. UYUM VE SORUMLULUK SAHIiBi KURUMSAL YONETIM

Kanun ve diger diizenlemelere uygunluk
YUrdrlakteki tim kanun ve yasal dizenlemeler, diger kurum disi ve kurum ici (Grup) kurallarinin yani
sira, tim is faaliyetlerinde ve kararlarinda kesin surette dikkate alinmalidir.

Tdm calisanlarin tim kanun ve yasal dizenlemeler ve kurum ici kurallar ve sorumluluk bélgelerinde
uygulanabilirolan kurallar hakkinda kapsamli olarak bilgi sahibi olmalari ve siphe duymalari halinde
yetkili departmanlar ile iletisime gecmesi gerekmektedir (3 no'lu bolimde belirtildigi Uzere).

Rekabet ve antitrést kanunu

Pazarda seffaf ve adil olarak faaliyet gosterilmesi her Grup sirketinin ve ¢alisanlarinin menfaatlerini
glvence altina alirve voestalpine Grup'u bir bitiin olarak korur. Serbest rekabetin ve her tiirlli rekabet
ve trést karsiti kanunlarin sinilandiriimasi kurumsal felsefe ve voestalpine Grup kilttrl ile bagdastirniamaz.

Ulusalveya uluslararasi trost karsiti yasal dizenlemelerin ihlali voestalpine Grup ve calisanlarinin ciddi
oranda etkilenmesine neden olabilir. Mesela, bu tir ihlaller ylksek para cezalaring, zarari tazmine
yonelik para cezalarina ve hatta bazi tlkelerde tutuklanmaya neden olabilir. Rekabetin sinirlandiriimasi
icin yapilan s&zlt anlasmalar ve anlasmali eylemlerin cezasi yazili sdzlesmelerdeki gibi olacaktir.

Ozellikle, davranisa yonelik asagida belirtilen esaslar tim is faaliyetlerinde calisanlar tarafindan géz

oninde bulundurulacaktir:

» Rakiplerle rekabetci davranisi belirleyebilecek veya etkileyebilecek hicbir ticari anlasma yapilmayacaktir.
Bu, 6zellikle fiyatlanin veya Uretim kapasitelerinin sabitlenmesi, pazar veya musterilerin dagitimi
veya musterilerin veya diger pazar katilimcilarinin boykot edilmesi amaci tasiyan veya bu durumlara
sebebiyet veren sézlesmeler ve anlasmalar icin de gecerlidir.

» Fiyat, fiyat kirilimlar, satis sézlesme sartlari, maliyetler, Uretim kapasiteleri, kapasite planlamasi, stok
durumu veya benzeri gizli bilgi rakiplerle - tek tarafli da olsa - hi¢bir sekilde paylasilamaz.

Ticari komitelere / derneklere, &zellikle dernek toplantilarina katilim, ulusal ve uluslararasi mevzuat
sirecindeki endUstriyel ve ekonomik gruplarin menfaatlerinin temsil edilmesi acisindan dnemlidir.
Ancak codu zaman bu tip ticari derneklerin, profesyonel kuruluslarin veya diger ticari organizasyonlarin
Uyeleri rakiplerdir. Arka planda bdyle bir durumun var olma olasiigindan dolayi, voestalpine’de bu
tUrticari derneklere, profesyonel kuruluslara veya dider ticari organizasyonlara ister istege bagl, ister
zorunluluktan dye olmak ¢ok siki kurallarla tanimlanmistir. Bu tip organizasyonlara tyelik ilgili Glkenin
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmalidir; buna ek olarak satis ve pazarlamada gdrev yapan higbir
cahlsan sebebi ne olursa olsun bu tip kuruluslarin higbir organizasyonuna katilamaz. Bu kural ve
uygulamalarin detayi icin, voestalpine AG Anti - Trost yasasi ile ilgili Kurumsal Yonetmeligi'ni
inceleyebilirsiniz. https:/voestalpine.net/compliance.
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Yolsuzluk / Risvet / Hediyelerin Kabul Edilmesi

Tum calisanlarin dodrudan veya dolayl olarak ticari islemlerde bir menfaat saglama veya bu tir bir
amaca yonelik ihtimal dahilinde olan menfaatlerini kesinlikle ortaya koymalari veya karsi taraftan
kabul etmeleriyasaktir. Olagan is faaliyeti sinirlari cercevesinde nominal degerli ve iyi niyet gdstergesi
olarak hediye verilmesi istisnai bir durumdur. Bu husus haricindeki diger tim hususlar reddedilecek ve
iade edilecek ve ¢calisanlarin yoneticileri derhal bilgilendirilecektir.

Parasal deder tasiyan nakit veya nakit benzeri maddi dederin veya menfaatin teklif edilmesi veya
alinmasi yasaktir.

Yerel kanun ve uygulamalar her durumda dikkate alinacaktir.

Kara Para Aklama

Avrupa Birligi Uye Devletleri ve ABD dahil olmak Uzere bircok tilke, kara para aklamay! yasaklayan
kanunlar cikarmislardir. Tim ¢calisanlarin, yalniz veya Uglncl sahislarla isbirligi icinde olsun veya
olmasin kara para aklama mevzuatlarini ihlal eden eylemlerde bulunmalari yasaktir. Kara para
aklama, &zellikle dogrudan veya dolayli olarak diizenli ekonomik dénglinin icerisinde ceza gerektiren
suglar yoluyla paranin veya diger varliklarin (déntstirme veya transfer yoluyla) kacak yollardan elde
edilmesi anlamina gelir.

Cikar Catismasi

is faaliyetlerinin gidisati sirasinda ¢alisanlarin kisisel veya ekonomik ¢ikarlarinin Grup cikarlari ile ters
distligl veya disebilecedi durumlar ile karsilasmalar mimkindir. Boyle durumlarda voestalpine
Grup ¢alisanlarinin yalnizca Grup c¢ikarlarina uygun olarak davranmasini beklemektedir. Ancak, bazi
durumlarda ¢atismalardan kag¢inilamayabilir. voestalpine Grup, ¢alisanlarindan bu durumlar seffaf
bir sekilde ¢cozmelerini talep etmektedir.

Her calisanin, olmasi distk bir olasilik olsa bile, tim fiili veya potansiyel cikar ¢atismalarini -gerekli
gorilllrse- belirli bir eylem planinin onaylanmasi icin kendisinden talep edilmeden acgiklamasi
gerekmektedir.




Cikar catismalari asadidaki hususlardan kaynaklanabilir:

» Farkl bir iste calisma, calisanlarin voestalpine Grup'a olan goérevleriyle catisabilir veya cikar
catismalariyla sonuclanabilirve dolayisiyla her durumda, kisinin yoneticisinden énceden yazili onay
alinmasini ve sorumlu iIK departmaninin bilgilendirilmesini gerektirir. Bu ayrica Grup sirketi olmayan
kuruluslardaki denetleme veya danisma kurullarina yonelik saglanacak hizmetlericin de gegerlidir.

» Rakiplerle veya voestalpine Grup'un is ortaklariyla, 6zellikle mUsterileri ve tedarikgileri ile ticari
istirakte bulunma (varlik yénetimi kapsaminda olan sirketlere yapilan kii¢clk yatirimlar harig), her bir
durumda 6nceden yazili onay gerektirir. Kisinin yakinlari tarafindan yapilan bu tir herhangi bir
yatirim, ilgili yoneticiye bildiriimeli ve bildirimin kaydi yapiimaldir. Kisinin yakinlari, en az bir yildir
calisanile ayni evde yasiyor olmasi sartiyla calisanlarin esleri/partnerleri, ebeveynleri, kardesleri ve
cocuklarini kapsar.

» voestalpine Grup’un is ortaklariyla yapilan bu tirislemler, isle ilgili kararlar alan veya is ortagi adina
pazarhkyapanlar birvoestalpine ¢calisaninin yakinlari ise, sézlesme muizakerelerinin baslamasindan
once bildiriimelidir.

Kurum i¢i Bilgilerin Amacina Uygun Olmayan Sekilde Kullaniminin Yasaklanmasi

Borsaya kota olan bir sirket olarak, voestalpine AG hisselerinin ticareti siki yasal dlizenlemelere tabidir.
Bu, kurum igi bilgilerin bir kisinin sahsi ¢ikarina veya Gc¢inci sahislarin gikarina yénelik kullaniminin
yasaklanmasini kapsar. Opsiyonlar gibi voestalpine hisselerinin veya tirevlerinin ticareti, ticaret yapan
kisinin yararlikteki kanunun belirledigi sekilde kurum ici bilgilerine sahip olmasi halinde kesinlikle
yasaktir. Kurum ici bilgiler, yalnizca sinirli bir grup insana sunulan ve halka aciklanirsa, voestalpine
hisse fiyatini etkileyebilecek bilgilerdir. Kurum ici bilgilerin kullanimi cezai yaptirimlara tabidir ve disiplin
cezalari gibi sonuglara neden olacaktir. Kurum ici bilgilerin diger kisilerle kurum icerisinde veya
disanisinda paylasiimasi kesinlikle yasaktir ve ayni yasal yaptinmlara tabi olacaktir. Detaylar igin,
voestalpine AG'nin Sermaye Pazarlari Uygunluk Yonetmeligi'ne bakiniz. (https:/voestalpine.net/

compliance).

Verilerin Korunmasi
voestalpine Grup sirketleri calisanlarin, musterilerin, tedarikgilerin ve diger is ortaklarinin isle ilgili
olarak kisisel verilerini islemektedir. voestalpine kisisel verilerin korunmasinda ¢ok ciddidir.

Kisisel veriler (toplanan, kullanilan, paylasilan, basilan ve saklanan) ancak kanunun éngordigi
sekilde ve voestalpine'in veri koruma talimatlarina uygun olarak islenebilir. Tim ¢cahlisanlar kisisel verileri
sagduyulu ve titiz bir sekilde ele alacaktir. Tum ¢alisanlar verilerin korunmasi ile ilgili detayl bilgiyi
voestalpine'in verilerin korunmasi ile ilgili intranet sayfasinda bulabilirler. (https:/voestalpine.net/

dataprotection).
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Ticari Kontroller ve Yaptirimlar

Uluslararasi ticaret, voestalpine Grup sirketlerinin is stratejisinin dnemli bir bilesenini teskil etmektedir.
Bu nedenle, Grup sirketlerinin ve tim calisanlarinin faaliyetlerinin voestalpine Grup sirketlerinin ya da
calisanlarinin ¢alistigi tim Ulkelerdeki ticari kontroller ve yaptirim zorunluluklariniilgili gecerli gerekliliklere
uygun olmasini temin etmeleri zorunludur. Bu amagla, ¢alisanlar her durumda bu diizenlemelerin ve
gerekliliklerin ihlal edilmesini &nlemek icin gerekli dnlemleri alacaktir. ithalat, ihracat ve giimriiklerle
ilgili uygulanabilirdlizenlemelere ilave olarak, bu, tedarikgilerin ya da musterilerin kurallarin bosluklarindan
yararlanmayi amagclayan ticari islemlere girmesini dnlemeye yodnelik adimlari da icermektedir.

Catismaya konu olan mineraller

Benzer sekilde, ¢calisanlar ¢atisma mineralleri (kalay, tantal, tungsten ve altin) ile ilgili olarak gegerli
Ozen standartlarina uymali ve is ortaklarinin, gelirleri dogrudan ya da dolayl olarak insan haklarini
ihlal edenssilahligruplari finanse eden hammaddeleri kullanmaktan kaginma ¢abalarini desteklemelidirler.

Gizli Bilgilerin Korunmasi

ise giris islemleri icin ¢calisanin sirket ici faaliyet alaniyla ilgili olmayan bilgiler de dahil olmak tzere,
istihdam kapsaminda alinan her tirla Gizli Bilgi ¢alisanin kisisel ¢ikarlari dogrultusunda ve Uglnci
sahislarin cikarlarr icin kullaniimamalidir.

Calisanlarin, herttrlt Grup bilgisinin (6rn. Kagit Gzerinde veya elektronik ortamda ve digerveri  saklama
cihazlariaracihidiyla codaltiimalari da dahil oimak Gzere belgeler, ekstreler, elektronik veriler, cizimler,
haritalar, dnceden baslil formlar vb.) her daim gizli tutulmasini saglamalari gerekmektedir. Bu tdr
bilgininisicin kurulus disina ¢cikanlmasi halinde, ¢alisanlarin Gglncl sahislarin herhangi bir erisim elde
etmediginden emin olmalari gerekmektedir.

Grup ve is ile ilgili bilgilerin yani sira arastirma ve gelistirme faaliyetleri, tedarik stratejileri, tedarik
hedefleri ve maddi yatinmlara iliskin bilgiler dahil olmak tzere tim ticaret sirlarinin (endistriyel veya
ticari olarak) bu bilgilerin kaynagdi géz éniinde bulundurulmaksizin kesin surette gizli tutulmalari
gerekmektedir. Dis ortaklar (6rn. tedarikgiler, danismanlar) dahil oldugunda, sorumlu yasal departmana
danisilmali ve uygun gizlilik s6zlesmeleri yapiimalidir.

Ayni gizlilik sarti, endUstriyel ve ticari sirlarin alinabilecedi bilgiler icin de gecerlidir. Bu bilgilere erisim
yalnizca gerekli oldugu kapsamda bu bilgilere intiyac duyan ¢alisanlara saglanabilir. Calisanlar ayrica
bu bilgileri givenli bir sekilde saklamalidir. Bu, ayni zamanda bir gizlilik sézlesmesi yapilmis ise
voestalpine Grup'un s6zlesme ortaklarinin gizli bilgileri i¢cin de gegerlidir.

Her bir calisanin bu gizlilik yukimltltigu, Grup icerisinde ¢alismaya devam ettidi slirece ve Grup ile
ilisigi kesilse dahi devam eder. Yukaridakilerin yani sira, calisanin bireysel ise alim sézlesmesindeki
gizlilik ylkUmlulUkleri de gecerlidir.




Fikri Mdlkiyet

Fikri mulkiyetler (= patentler, ticari marka, sanayi sirlari) voestalpine'in en dnemli kaynaklari arasinda
yer almaktadir. Grubun rekabet gliclini koruyabilmek icin, tim calisanlar fikri mulkiyetleri korumal
ve rakiplerin veya yetkisiz U¢Uncu kisilerin erisimini engellemelidir. Ayni zamanda, voestalpine rakiplerinin
ve is ortaklarnnin fikri milkiyetlerine ve sanayi sirlarina saygi gosterir.

Sirket Malinin Korunmasi ve Kullanimi

Calisanlarin voestalpine Grubun mallarini ve kaynaklarini profesyonel ve sagduyulu bir bicimde
kullanmalari gerekirve onlarin kaybolmasini, calinmasiniveya kétiye kullanimini dnlemek zorundadirlar.
voestalpine Grubun internet, intranet ve e-posta gibi iletisim sistemlerinin yani sira her ttirld malzeme
ve araclar Grubun operasyonel ihtiyaclarina hizmet ederler. Bireysel sirketlerin bunlarin 6zel kullanimini
yasaklayan farkl kurallar bulunmaktadir.

Bilgi islemin genel risklerini azaltmak icin, tlim Grup yonetmelikleri ve gtivenlik kurallari dikkate
alinacaktir. Bilgi islem aletleri (masatistl bilgisayarlar, diziistl bilgisayarlar vb) her zaman uygun bir
sekilde muhafaza edilecek ve sifre ile koruma altina alinacaktir. Kisisel sifreler diger ¢alisanlarla ya
da Uglncl kisilerle paylasilamaz. Personelin yerine farkh biri gdreviendirildiginde acik, net ve yazil
talimatlar hazirlanacaktir.

Calinan, kaybolan veya farkl bir yere konmus olan sirket verileri aninda ilgili calisanin yoneticisine
rapor edilmelidir. E§er durum elektronik veri ile ilgiliyse, her tlrlG sifre aninda iptal edilmeli ve Bilgi
islem departmaniile gereken énlemler alinmalidir. E§er durum kisisel veriile ilgiliyse, Genel Veri Koruma
Kurallar’nda belirtilen raporlama sireci izlenecektir. (bakiniz https:// voestalpine.net/dataprotection
adresindeki voestalpine Group intranetindeki veri koruma bodlima).

Kurumsal iletisim

voestalpine Grup veya voestalpine Grup sirketlerine iliskin yapilan s6zlU ve yazil tim duyurular ve
basin aciklamalart minhasir olarak yonetim kurullari, ic idari kurullari ve iletisim yetkilileri tarafindan
dizenlenecektir. Bu, geleneksel ve dijital formlardaki iletisimler i¢cin de gecerlidir.

Kisisel verilerin kurum icerisinde ve Uglncl sahislara aktariimasi yalnizca yasalarin ve mevzuatlarin
izin verdigi 6lclde yapilabilir. Tim ¢alisanlar bu konuyla ilgili ayrintili bilgileri intranette yer alan
“voestalpine Group Communications” / voestalpine Grup lletisimi bdliminde bulabilirler (bakiniz
https://holding.voestalpine.net/organisation/gk/SitePages/Home.aspx).
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5. SOSYAL SORUMLULUK

insan Haklarina ve Calisma Kosullarina Saygi

voestalpine'in kurumsal kdltlrd, her bireyin essiz ve dederli oldugu ve bireysel yeteneklerine saygi
duyulmasi gerektidi gercedini kabul etmekte ve memnuniyetle karsilamaktadir. insan haklarini;
Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi, BM is Dinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, BM Kiresel
ilkeler Sozlesmesi ilkeleri ve Uluslararasi Calisma OrgUtU'nUn (ILO) temel calisma standartlarina uygun
bir sekilde tim calisanlar tarafindan gézetilmesi gereken temel degerler olarak kabul etmekteyiz.

Cocuk isci Calistirmanin Yasaklanmasi
voestalpine Grubu, hertlrll ¢ocukisciligine karsidir'. Cocuk isciligi yasagina ilave olarak, gengiscilerin
istihdaminin onlarin saghgini, glivenligini ya da gelisimini tehlikeye atmamasi da temin edilmelidir.

Zorla ve Zorunlu Calistirma, insan Ticareti ve Modern Kélelik

voestalpine olarak; zorla ve zorunlu calistirmaya, insan kacakciligina ve modern kélelige? kesinlikle
karslyiz. Zorla ve zorunlu ¢calistirma, &zellikle, isteyerek yapmayan ya da ceza tehdidi altinda zorlanan
kisiler tarafindan gergeklestirilen tim isleri ya da hizmetleri ifade etmekte ve ayrica kimlik kartlarinin
ve pasaportlarin alikonulmasini, hareket kisitlamalarini ve borg esaretini de igermektedir.

Toplu is Sézlesmesi ve Orgiitlenme Ozgirligu Hakki

Ayrica voestalpine Grubu -ilgili yerel kanunlara uygun bir sekilde-, érgltlenme 6zglrligini ve
cahsanlarin sendikalara katilma, calisan temsilcileri olusturma ve toplu sézlesmeler ya da benzer
kurumsal sdzlesme imzalama hakkini tanimakta ve desteklemektedir3.

Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Ayrimcilik Yasagi

voestalpine, firsat esitligini ve sayglyl desteklemektedir. Bu nedenle cinsiyet, medeni durum ya da
ebeveynlik, etnik kbken ya da milliyet, yas, engellilik, cinsel yonelim, din ya da diger kisisel 6zelliklere
dayali her tUrlt ayrimciliktan* kaginmaktayiz. Baskalarina saygl gdsterme gerekliligi; Grubun is ve
Uretim tesislerinde bariz yakinlasmalar, kliclUk dUsuricl yorumlar, sakalar, kaba dil, mistehcen jestler
ya da grafiksel materyallerin sergilenmesi gibi her tlrll cinsel taciz icin de gecerlidir. Boylesi davranislar,
amaclari bu olmasa dahi, taciz olarak degerlendirilebilir.

1 bakiniz 26 Haziran 1973 tarihli ve 138 sayili istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin ILO Sozlesmesi ve
17 Haziran 1999 tarihli ve 182 sayili En K&td Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldinlmasina lliskin ILO Sézlesmesi.

2 Bakiniz 11 Haziran 2014 tarihli Protokol de dahil olmak lizere Zorla veya Zorunlu Calistirmaya iliskin
28 Haziran 1930 tarihli ve 29 sayil ILO Sézlesmesi ve Zorla Calistirmanin Kaldinimasina iliskin 25 Haziran
1957 tarihli ve 105 sayih ILO Sézlesmesi.

3 bakiniz ILO'nun Orgiitlenme Ozgiirltgii ve Orglitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin 9 Temmuz 1948 tarihli ve
87 sayili Sozlesmesi ve Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki ilkelerinin Uygulanmasina iliskin T Temmuz 1949
tarihli ve 98 sayil Sézlesmesi.

4 |LO'nun 29 Haziran 1957 tarihli ve 100 sayili Esit Dederde Is icin Erkek ve Kadin iscilere Esit Ucret Odenmesine
iliskin Sozlesmesi ve 25 Haziran 1958 tarihli ve 111 sayili istihdam ve Meslekte Ayrimailik ve Kadinlara Karsi
Her Turlt Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi.
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Ucret

Calisanlara yirdrlikteki yasal dlizenlemelere ve toplu sdzlesmelere uygun bir sekilde lcret ddenmeli
ve bu Ucret, calisanlarin ve ailelerinin temel ihtiyaclarini karsilamak ve onlara makul biryasam standardi
saglamak icin yeterli olmalidir.

Mesai Saatleri
Calisanlarin calisma saatlerine iliskin, yasal dizenlemelere uygun ve calisanlarin asiri fiziksel ve zihinsel
yorgunluk yasamasini dnleyecek acik kurallar belirlenmelidir.

Yerel Topluluklar ve Yerli Halklar

voestalpine, tim calisanlarindan voestalpine Grup sirketlerinin ¢cevresindeki yerel topluluklari ve yerli
halklari desteklemelerini beklemektedir. voestalpine &zellikle, ticari faaliyetlerinin yerel topluluklarin
ve yerli halklarin saghgi, givenligi ve gecim kaynaklari Gzerinde olumsuz bir etkisi olmamasini
saglamaldir.

Glvenlik Personeli

voestalpine, voestalpine Grubu'nun faaliyetlerini korumak i¢in kendi glivenlik personelini istihdam
ettiginde, bu personelin insan haklarina saygi géstermesini ve Davranis Kurallarimiza bagl kalmasini
saglamaktadir. Kamu ve &zel gUvenlik hizmeti saglayicilarini gérevlendirirken, ilgili glvenlik hizmeti
saglayicilarinin iliski kurduklari tim kisilerin haklarina saygi goéstermelerini temin etmek icin uygun
onlemler de alinmalidir.

Bagislar ve Sponsorluk

voestalpine, sosyal sorumluluklarini yerine getirmek icin gevresi ile gesitli sekilde etkilesime geger.
voestalpine Grup sirketlerinin &zellikle insani ve sosyal projeleri, egitimin yani sira kiltirel ve bilimsel
kuruluslarn desteklemek icin nakdi ve ayni yardim yapma izinleri vardir.

Buna ek olarak voestalpine Grup sponsorlari kiltlrel ve sportif aktiviteler secer. Bu tir aktivitelere
parasal édemeler hicbir sekilde Davranis Kurallar'ni ya da voestalpine Grubun var olan kurallarini
dolayli yoldan ihlal edecek sekilde yapilmamalidir. voestalpine, politikacilara, politik partilere, politik
partilerle iliskilendirilebilecek organizasyonlara veya sosyal amaclara ydnelik isleryapan ancak politik
emelleri olan kurumlara hi¢bir sekilde bagis yapmaz veya nakdi ddeme yapmaz. Bu duruma politik
partilere veya organizasyonlara ait olup medyada yayinlanan ilanlar da dahildir.

is yeri glivenligi

Calisanlarinin guvenligi ve sagligi voestalpine'in temel ilgi alanidir ve bu sebeple en Ust dlizey 6ncelige
sahiptir. voestalpine Grubun basaril saglk ve is givenligi kilturd is ortamlarindaki strekli iyilestirmelere
ve alinan dnlemlere ve saglik programlarina baghdir. Tim ¢calisanlar isyerlerindeki is glivenligi ve saglik
unsurlarini desteklemeli, glvenlik kurallarina ve mesleki saglik ve glvenlik ile ilgili tim talimat ve
kurallara uymalidirlar. Bu durum voestalpine’in emrinde olan tiim sirketlerve calisanlarricin de gecerlidir.

DAVRANIS KURALLARI
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Tedarik Zincirinde insan Haklari

Bu ilkeler ayni zamanda msterilerimize ve is ortaklarimiza yénelik davranislarimiz icin de gecerlidir.
Bunailave olarak, is ortaklarimizin, &zellikle de dodrudan tedarikgilerimizin, insan haklarinin korunmasina
yonelik riskleri belirlemek ve bu riskleri uygun sekilde ortadan kaldirmak veya en aza indirmek igin
uygun Onlemleri almalarini temin edecegimizi taahhit etmekteyiz.

6. CEVRE VE iKLIM KORUMA

Surddrdlebilir Gretim strecleri, kaynaklarin sorumlu kullanimi ve mimkin olan en iyi teknolojilerin
kullanimi, voestalpine Grubu'nun kurumsal felsefesinin ve isletme faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasini
teskil etmektedir. Ayni zamanda bu parametreler, Grubun hem Urlnlerde hem de hizmetlerde
strdirtlebilir kalite liderligi iddiasinin temelini olusturmaktadir. Uretim zincirinin tim yonleri, kaynaklarin
(6zellikle hammadde ve enerjinin) en ekonomik sekilde kullaniimasina ve voestalpine Grubu'nun
sireclerinin ve Urlnlerinin cevresel etkilerinin en disik seviyeye indirilmesine odaklanmaktadir. Cevre
dostu celik Uretim slrecleri ve UrUnleri gelistirmeye ydnelik yogun arastirmalar, verimliligi artirmaya,
emisyonlari azaltmaya ve enerji tasarrufu saglamaya yodnelik Snlemler ile seffaf ve etkin ¢evre ydnetimi,
voestalpine Grubu'nun sireglerinin ve Urlnlerinin ¢evresel etkilerini uzun vadede azaltmasini
saglamaktadir.

voestalpine Grubu calisanlari, ylrirlUkteki tim cevre kanunlarina ve yonetmeliklerine ve uluslararasi
kabul gdren ¢evre koruma standartlarina riayet edeceklerini taahhit etmektedir. Bu; digerlerinin yani
sira uluslararasi Minamata (civa), Stockholm (kalici organik kirleticiler) ve Basel (tehlikeli atik) s&zlesmelerinin
gereksinimlerini de icermektedir.

voestalpine, Paris Anlasmasi'nin hedeflerine ilave olarak, disik karbonlu Uretim ve yeni teknolojilerin
kapsamli arastirma ve gelistirme taahhidi yoluyla karbon ayakizini daha da azaltacaklarini taahhit
etmekte ve uzun vadede iklim n&trliglne ulasmaya ¢calismaktadir. voestalpine Grubu kendi tesislerinin
cevresel etkilerini en disik seviyeye indirmeye odaklanmaya ilave olarak, is ortaklarini, 6zellikle de
dogrudan tedarikgilerini de ayni seyi yapmaya zorlamaktadir.

7. GOREVi SUISTIMALLERIN BILDIRILMESI

voestalpine Grubu ¢alisanlari, bu Davranis Kurallari hUkidmlerinin, diger i¢ yonergelerin ve kurallarin
ya da kanunlarin ya da ydnetmeliklerin ihlal edildiginin farkina varabilirler. voestalpine Grubu, bdylesi
ihlalleri gbzlemleyen ya da ihlal teskil edebilecedinden siiphelendikleri faaliyetlere taniklik eden tim
calisanlarini, herhangi bir olumsuz sonuca maruz kalma korkusu olmaksizin olayi asagdida belirtilenlerden
birine bildirmeye tesvik etmektedir:

» Grup Uygunluk Gorevlisi ya da Bolim Uygunluk Gérevlisi ya da

» voestalpine AG Denetim ve Risk Yonetimi Departmani ya da
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» dogrudan amirleriya da

» ilgili Grup sirketinin yénetimi ya da sorumlu Hukuk veya iK departmani ya da

» voestalpine AG Grubu insan Kaynaklari departmani ya da

» Insan Haklar Goérevlisi ya da

» Kurumsal Veri Koruma Midird ya da boélimin Veri Koruma Midurl ya da

» hem calisanlarinin hem de disaridan ihbarcilarin kullanimina sunulan web tabanli bir inbar
sistemi araciligiyla.

GuUvenilir iletisimi tesvik etmek amaciyla; kanunlarin, Davranis Kurallarinin ya da diger i¢ kurallar ve
yonetmeliklerin ihlallerini iyi niyetle bildiren ¢calisanlarin, eylemlerinin bir sonucu olarak herhangi bir
misillemeye ya da olumsuz sonugcla karsilasmayacaklari agikca belirtiimektedir. Yukarida belirtilenler,
gorevi suistimalin sorusturulmasiylailgili olarak bdylesi 5nemli bilgiler veren digerkisileri¢in de gegerlidir.
Bununla birlikte voestalpine Grubu, kasitl olarak ya da agirihmal sonucu yanlis su¢lamalarda bulunan
calisanlara karsi disiplin islemi baslatma hakkini acikca sakl tutmaktadir.

Prensip olarak, uyum ihlalleri acikca tanimlanmalidir, yaniihlali bildiren tarafin adi bildirilmelidir. Talep
edilmesi durumunda, ihbarcilara bir ihlali kendi adlariyla bildirirken tam gizlilik saglanmaktadir.

voestalpine ¢alisanlari ayrica bu Davranis Kurallari hikiUmlerinin, diger ic yonergelerin ve kurallarin
ya da asadida belirtilen alanlardaki kanunlar ya da yonetmeliklerin ihlallerini anonim olarak da
bildirebilirler:
» Antitrést hukuku, yolsuzluk, dolandiricilik, ¢ikar catismalari, sermaye piyasasi uygunlugu;
» Ayrimcllik, cinsel taciz, zorbalik, insan haklarr;
» Veri gizliligi ve korunmasi;
» Teknik uyumluluk, 6zellikle Gretim slrecleri ve BT glvenlidi icin teknik standartlara ve
sertifikalara baghlik;
» Cevre;
» Sagdlik ve givenlik
ve de
» Diger alanlardaki ihlaller.

Boylesi anonim bildirimler, voestalpine Grubu'nun web tabanliihbar sistemi kullanilarak génderilebilir.
Bu sisteme hem voestalpine calisanlari hem de disaridan ihbarda bulunanlar (6rnedin tedarikciler)
https:/www.bkms-system.net/voestalpine adresinden ulasabilir. Ayrintili bilgi, voestalpine web
sitesinde (bakiniz https:/www.voestalpine.com/group/en/group/compliance) ve Grup i¢i agda
(bakiniz https:/voestalpine.net/compliance) bulunmaktadir.

DAVRANIS KURALLARI
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