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CODE OF CONDUCT

Koncernriktlinje for voestalpine AG

Den vdrldsomspdnnande koncernen voestalpine omfattar en méngfald av specialiserade och sam-
tidigt flexibla féretag som har fokus pd produkt- och systemlésningar av stél och andra metaller i
teknikintensiva branscher och nischermed mycket hdga kvalitetskrav. | egenskap av tillforlitlig part-
ner gor voestalpine kundernas utmaningar till sina egna.

Som en tillforlitlig partner tar vi dven vart ansvar i kontakten med vara kunder, leverantérer, med-
arbetare och évriga affdrspartners. Var uppférandekod utgor ett stod for voestalpine-koncernens
medarbetare i deras sjdlvstédndiga utférande av sina arbetsuppgifter. Den utgdr grunden for ett
moraliskt, etiskt och juridiskt oklanderligt férhaliningssatt hos alla koncernens medarbetare.

Vé&ra medarbetare’ spelar en viktig roll for var framgdéngsrika verksamhet och har stor betydelse for
vart fortroendekapital och vart rykte. Just darfor Gr det viktigt for oss att faststdlla entydiga principer
for etik och moral i affdrslivet. Denna uppférandekod dr ett viktigt underlag i sammanhanget. Ge-
nom att vara en ledstjdrna for var och en blir den en betydelsefull bestdndsdel i vér féretagskultur.

Linz, oktober 2022

Foretagsledningen

Herbert Eibensteiner Franz Kainersdorfer Robert Ottel

Franz Rotter Peter Schwab Hubert Zajicek

" | texten anvénds begreppet "medarbetare” f&r alla anstélida oavsett kén.
Andra kénsspecifika beteckningar gdller pd motsvarande sdtt alla medarbetare.
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INLEDNING OCH MALSATTNING

P& grund sin internationella verksamhet d&r voestalpine-koncernen underkastad ett flertal
samhdlleliga, politiska och juridiska ramvillkor som mdste beaktas. Overtréidelser av dessa
ramvillkor, sdérskilt brott mot r&ttsordningen i ett land, kan medféra avsevdrda finansiella
nackdelar for foretaget och I&ngsiktigt skada koncernens anseende.

Foreliggande uppférandekod (Code of Conduct) utgdr grunden for alla afférshandlingar
och -beslut inom voestalpine-koncernen. Den &r basen for ett moraliskt, etiskt och juridiskt
oklanderligt forhdaliningssdtt hos alla koncernens medarbetare.

| hdndelse av brott mot lagstadgade foreskrifter, interna riktlinjer, bestdmmelser och direktiv
eller mot bestdmmelser i denna uppférandekod mdste varje medarbetare rdkna med
disciplindtgdrder. D&rutover kan 6vertrddelser Gven medfora straff- och civilrgttsliga konse-
kvenser, t.ex. regress- och skadeersattningskrav for berérda.

Uppforandekoden uppdateras vid behov genom koncernledningens beslut och kompletteras
i vissa fall med sdrskilda riktlinjer som eventuellt endast gdller for vissa IGnder eller regioner.

TILLAMPNINGSOMRADE

Denna uppforandekod gdller for alla medarbetare, inkl. styrelseledaméter, chefer och andra
arbetsledare (nedan "medarbetare”) inom voestalpine-koncernen. Nyanstdllda medarbetare
&tar sig att folja uppférandekoden genom anstdlliningsavtalet.

| voestalpine-koncernen ingdr alla bolag, ddr voestalpine AG direkt eller indirekt dger minst
50 % eller utdvar kontroll p& annat sdtt.

Alla andra bolag dd&r voestalpine AG direkt eller indirekt dger minst 25 % och inte utdvar
nagon kontroll uppmanas att sjalvstandigt inforliva uppférandekoden inom ramen for sina
foretagsrattsliga beslutsstrukturer.

Ddrutdver ligger det i koncernens intresse att koncernbolagen dven gor uppférandekoden
kdnd bland sina viktigaste affdrspartners (kunder, leverantdrer, konsulter, etc.) och att med-
arbetarna i valet av affdrspartners beaktar voestalpines Compliance-riktlinjer eller likv&rdiga
Compliance-bestdmmelser som en del av beslutsfattandet.




3  ANSVAR FOR TILLAMPNINGEN

Varje enskild medarbetare dr ansvarig for att folja och tillémpa uppférandekoden.
Koncernens chefer ska utgdra forebilder f6r medarbetarna i sitt dagliga agerande vid genom-
forandet av innehdllet i uppférandekoden. De ska dven ge direktiv till sina medarbetare om
tillédmpningen av uppférandekoden, dvervaka att den foljs och vid behov ordna utbildning
med stdd av ansvariga inom koncernen.

Vid tolkningen av reglerna i uppférandekoden ska medarbetarna anvdnda sitt sunda fornuft
och fradga sig om ett visst agerande kan foranleda kritik utifrédn goda etiska och moraliska
normer. Ddrvid ska dven alla landspecifika normer och sedvdnjor beaktas. Ndr det finns
lagstadgade bestdmmelser finns det inget utrymme for beddmningar.

| hdndelse av oklarheter eller frdgor star ndrmast dverordnade till férfogande for varje med-
arbetare med réd och beslutsstod.

Ddrutdver kan man dven kontakta ansvariga rdtts- och personalavdelningar, revisionsav-
delningen inom voestalpine AG, Group Compliance Officer eller divisionernas Compliance-
chefer for detta. Group Compliance Officer &r hdgsta instans for slutgiltig tolkning av
uppférandekoden vid tvister och tolkningsfragor.

COMPLIANCE-CHEFERNA KAN KONTAKTAS PA FOLJANDE ADRESSER:

Koncernen: group-compliance@voestalpine.com

Steel Division: steel-compliance@voestalpine.com

High Performance Metals Division: highperformancemetals-compliance@voestalpine.com
Metal Engineering Division: metalengineering-compliance@voestalpine.com

Metal Forming Division: metalforming-compliance@voestalpine.com

Kontaktuppgifter for badde Group Compliance Officer och divisionernas Compliance-chefer
finns p& koncernens intrandt pd https:/voestalpine.net/compliance.
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4  UPPFYLLANDE AV LAGAR OCH ANDRA EXTERNA OCH INTERNA
FORESKRIFTER

Vid all affdrsverksamhet och i alla beslut ska de lagar som gdller i respektive fall och andra
externa och koncerninterna foreskrifter foljas till punkt och pricka.

Alla medarbetare uppmanas att halla sig val informerade om gdllande lagar, andra fore-
skrifter och interna riktlinjer och regler inom sitt ansvarsomréde och i tveksamma fall kontakta
ansvariga instanser (se ovan, punkt 3).

5 MANSKLIGA RATTIGHETER, RESPEKT OCH INTEGRITET
Baserat p& FN-fordraget och europeiska konventionen om mdnskliga rdttigheter betraktas
mdnskliga rattigheter som ett grundlédggande vérde, som alla medarbetare ska respektera
och ta hdnsyn till.
Foretagskulturen inom voestalpine erk&nner och vdlkomnar att varje mdnniska &r unik och
vardefull och ska respekteras for sina individuella formdagor. voestalpine-koncernen forbjuder
darfor bl.a. varje form av mdnniskohandel och barn- och tvéngsarbete och tolererar ingen
diskriminering oavsett vilket uttryck den tar sig. Det sistn@mnda gdller dven for varje form av
sexuella trakasserier, t.ex. genom uttryckliga forsok till nérmanden, férnedrande kommentarer,
skdmt, anstotliga uttryck, oansténdiga gester eller ansldende av sé&dant bildmaterial i
koncernens verksamhets- och produktionsanldggningar. S&ddant uppférande kan betecknas
som trakasserier Gven om det inte var avsett som sddana.
Dessa principer gdller Gven for forhallandet till externa partners.

6 SUND KONKURRENS

6.1  KONKURRENS- OCH KARTELLRATT
Transparent och hederligt beteende p& marknaden sdkerstdller Idngsiktigt bdde de
enskilda koncernbolagens och medarbetarnas intressen samt hela voestalpine-koncernens
konkurrenskraft. En begrdnsning av den fria konkurrensen och brott mot konkurrens- och
kartellagar drinte forenliga med foretagsfilosofin och -kulturen och inte heller med voestalpine-
koncernens sjdlvbild.
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Brott mot nationella eller internationella konkurrenslagar kan f& allvarliga foljder for
voestalpine-koncernen och berérda medarbetare. | synnerhet kan det medféra hdga boter
och skadeersdttningar, i vissa ldnder till och med frihetsstraff f&r medarbetare. Muntliga
6verenskommelser och uppgorelser behandlas darvid pd samma sdtt som skriftliga
Overenskommelser.

Inom ramen for affdrsverksamheten ska alla medarbetare i forsta hand f6lja nedanstéende

forhaliningsriktlinjer:

»  Det farinte forekomma ndgra uppgorelser med konkurrenter om affdrsfrégor vilka
reglerar eller p&verkar konkurrensforhdallandet. Det gdller sarskilt for verenskommelser
och uppgorelser, som har som mal att faststdlla eller p&verka priser, priskomponenter
eller produktionskapacitet, uppdelning av marknader eller kunder eller bojkott av en
kund eller andra marknadsaktorer.

» Det ar forbjudet for medarbetare i voestalpine-koncernen att tala om konfidentiella
dmnen som priser, priskomponenter, affdrsvillkor, kostnader, produktionskapacitet,
beldggning, lagernivaer eller liknande konfidentiell information vid samtal och kontakter
med konkurrenter, inte heller bara fradn ena partens sida.

Medlemsskap och verksamhet i férbund, yrkesférbund och andra branschorganisationer &r
grundl@ggande for att representera industriella och ekonomiska gruppers intressen i sam-
band med nationell och internationell lagstiftning och &ven i férberedelse av norm- och
standardiseringsaktiviter. Medlemmar av sddana férbund, yrkesforbund eller branschorga-
nisationer dr dock oftast konkurrenter. Mot denna bakgrund gdiller ett strikt regelverk inom
voestalpine for medlemsskap och verksamhet i forbund, yrkesférbund och branschorgani-
sationer, oberoende av om det gdller frivilliga eller obligatoriska medlemskap. Detta regel-
verk foreskriver bl.a. att medlemskap i sédana organisationer ska godkdnnas av féretags-
ledningen i resp. divisions moderbolag, och medarbetare som arbetar med forséljning eller
marknadsféring far aldrig, utan undantag, delta i méten eller arrangemang oavsett typ av
organisation. Mer information om detta regelverk finns i koncernriktlinjen Kartellrgtt fran
voestalpine AG (se https:/voestalpine.net/compliance).




6.2

KORRUPTION/MUTOR/MOTTAGANDE AV GAVOR

Alla medarbetare dr strdngeligen forbjudna att erbjuda eller ta emot fordelar béde direkt
och indirekt,2 nar avsikten ar paverka affdrstransaktioner pé ett otilldtet sdtt och dven om
det bara skulle kunna ge ett séddant intryck. Undantagna ar enbart gévor av ringa varde och
forpladgnad vid normala affdrskontakter. Alla andra gévor ska avvisas eller [ldmnas tillbaka,
och &verordnad ska informeras.

Erbjudande eller mottagande av pengar eller penningférmdaner ar inte tilldtna under ndgra
omsténdigheter.

Landspecifika lagar och sedvdnjor ska alltid beaktas.

GAVOR OCH SPONSRING

For att ta sitt sociala ansvar engagerar sig voestalpine i olika aktiviteter. Bolagen i voestal-
pine-koncernen har till&telse att stétta humanitdra och sociala projekt samt kulturella och
vetenskapliga organisationer och utbildning.

Dé&rutdver sponsrar voestalpine-koncernen utvalda kulturella projekt och sportevenemang.
S&dana finansiella prestationer far inte under ndgra omstdndigheter anvdndas for att kringgd
andra best@mmelser i uppférandekoden eller gdllande riktlinjer i voestalpine-koncernen.
voestalpine ger inga gdévor eller andra finansiella forméner till politiker, politiska partier,
partindra organisationer eller politiska, partianslutna organisationer som inte uteslutande
dgnar sig at sociala dndamal. Detta omfattar Gven kopplingar till partimedier eller i partindra
organisationers medier.

2 Férdelar kan bestd av gévor, inbjudningar, inkdpsmajligheter med férdelaktiga specialvillkor,
rantefria I&n etc. och kan dven innefatta formdaner for ndra anhériga.
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10

HANDELSKONTROLLER OCH KONFLIKTMINERALER

Internationell handel &r en viktig del av afférsstrategin for voestalpine-koncernens bolag. Av
denna orsak dr det oundgdéngligt for bolag och alla medarbetare att utforma sitt agerande
i Overensstdmmelse och i enlighet med gdllande handelskontroll- och sanktionsforeskrifter
i alla de ldnder ddr bolag eller deras medarbetare &r verksamma. For att garantera detta
vidtar medarbetarna de &tgdrder som krdvs i resp. fall, s& att dvertrddelser mot dessa regler
och foreskrifter inte kan ske - det innefattar forutom tilldmpbara bestémmelser om import,
export och tull Gven atgdrder f6r att forhindra transaktioner i syfte att kringgd lagen frén leve-
rantdrernas och kundernas sida.

Medarbetare ska dven tilldmpa nédvdndig omsorg och stétta sina affdrspartners strdvanden
att undvika anvandning av révaror som direkt eller indirekt finansierar bevdpnade grupper
som skadar de mdnskliga rattigheterna.

PENNINGTVATT

Olika l&nder, bl.a. EUs medlemsstater och USA, har utfdrdat lagar mot penningtvatt. Alla
medarbetare dr forbjudna att vidta &tgdrder som bryter mot penningtvéttsbestdmmelserna,
bd&de enskilt och i samverkan med tredje part. Med penningtvdtt menas framfor allt slussning
(t.ex. genom vaxling eller 6verforing) av pengar eller vérdeféremal som harrér frén kriminella
handlingarin i det lagliga finansiella och ekonomiska kretsloppet.

INTRESSEKONFLIKTER

Inom ramen for affdrsverksamheten ar det méjligt att medarbetare hamnar i situationer, dar
deras personliga eller ekonomiska intressen rékar i konflikt med koncernens intressen eller
skulle kunna gora det. | sédana situationer férvantar sig voestalpine-koncernen att medar-
betarna uteslutande agerar enligt koncernens intressen. Eftersom sddana intressekonflikter
inte alltid kan uteslutas, dldgger voestalpine-koncernen sina medarbetare att vara éppna i
sddana angeldgenheter.

Varje medarbetare dr skyldig att utan uppmaning omedelbart informera &verordnad om allt
som gdller padgdende eller potentiella intressekonflikter, Gven om det endast skulle kunna
forefalla finnas en sddan intressekonflikt, och eventuellt ansdka om sdrskilt tillstand.
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Intressekonflikter kan i forsta hand uppstd i samband med féljande:

»  Bisysslor kan std i strid med skyldigheterna inom voestalpine-koncernen eller leda till
en intressekollision. Darfor dr det forbjudet att du har bisysslor hos konkurrenter eller
affdrspartners, sarskilt kunder och leverantérer, eller du méste i annat fall ha féregdende
skriftligt medgivande frén dverordnad med information till ansvarig personalavdelning.

»  Ett ekonomiskt engagemang hos voestalpine-koncernens konkurrenter eller affarspart-
ners, sdrskilt hos kunder eller leverantérer (undantag &r deldgande i liten omfattning i
boérsnoterade bolag i den méan det motsvarar normal kapitalférvaltning) drinte tillatet.
S&dana deldganden f6r ndra anhoériga ska meddelas till resp. 6verordnad och doku-
menteras. Ndra anhdriga omfattar medarbetarens make/maka resp. sambo, fordldrar,
syskon och barn samt andra personer, som tillhdér medarbetarens hushdll sedan ett ér
eller mer.

»  Likasé ska s&édana transaktioner med voestalpine-koncernens affdrspartners anmdlas i
god tid innan avtalsféorhandlingar inleds, dér de personer som deltar i foretagsbeslut for
affdrspartnerns rékning eller den direkta féorhandlingsparten &r ndra anhériga.

11 DATASKYDD

Bolag i voestalpine-koncernen behandlar i sin affdrsverksamhet medarbetares, kunders,
leverantdrers och 6vriga affdrspartners personuppgifter. Skyddet av personuppgifter tas pd&
stort allvar av voestalpine.

Personuppgiftsbehandlingen (t.ex. insamling, anv@ndning, vidareldmnande, publicering och
lagring) ska alltid ske inom ramen for lagbestémmelserna och voestalpines dataskyddsrikt-
linjer. Alla medarbetare ska hantera personuppgifter mycket noggrant. Utforlig information
om dataskydd finns tillgdngligt for samtliga medarbetare pé voestalpines intrandt (se https:/
voestalpine.net/dataprotection).

CODE OF CONDUCT
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12
12.1

12.2

SKYDD AV INFORMATION OCH IMMATERIELL EGENDOM

SEKRETESS FOR KONFIDENTIELL INFORMATION

Konfidentiell information av alla typer som mottas inom ramen for yrkesverksamheten, dit
dven information utanfor det egna verksamhetsomrddet hor, far varken utnyttjas i eget
intresse eller goras tillgdnglig for utnyttjande i tredje persons intresse.

Det ska sdkerstdllas att féretagsinformation av alla typer (dokument, utdrag, filer, ritningar,
planer, blanketter, o.s.v. inbegripet papperskopior samt elektroniska eller andra datamedium)
alltid forvaras sdkert. Om s&dan information mdéste medféras utanfor foretaget vid tjdnste-
uppdrag, mdaste de sdkras mot insyn eller &tkomst av tredje person.

Stréng sekretess gdller for samtliga drift- och affdrshemligheter samt koncern- och foretags-
relevant information, sdrskilt forsknings- och utvecklingsprocesser, forvdrvsstrategier eller
forvarvsmal samt vdsentliga investeringar, oberoende av vilken kélla informationen kommer
fran. Vid samarbete med externa partners (t.ex. leverantdrer, konsulter) ska dndamalsenliga
sekretessavtal slutas.

Information urvilken drift- och affdrshemligheter kan hédrledas ska likasé behandlas konfiden-
tiellt och far endast goras tillgdnglig for medarbetare, som behover den for sin yrkesverksam-
het. Den ska forvaras pd ett sdkert sdtt av medarbetarna. Detta gdller Gven for information
som voestalpine-koncernens avtalsparter vill hélla konfidentiell, sarskilt ndr ett vederborligt
sekretessavtal slutits.

Skyldighet till sekretess bestér oinskrdnkt dven efter avslutad anstdlining.

Ddarutover gdller tilldmpliga sekretessbestdmmelser i resp. tjdnsteavtal.

IMMATERIELL EGENDOM

Immateriell egendom (=patent, varumdrken, kunskap) ér en av voestalpine-koncernens vik-
tigaste tillgadngar. For att sdkra forsprénget i konkurrensen dr alla medarbetare skyldiga
att skydda och den immateriella egendomen och férhindra att konkurrenter eller &vrig icke
auktoriserad tredje part far tillgéng till denna kunskap. Samtidigt respekterar voestalpine sina
konkurrenters och afférspartners immateriella egendom och kunskap.
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14

SKYDD AV FORETAGETS EGENDOM OCH IT-ANVANDNING

Egendom och resurser inom voestalpine-koncernen ska anvdndas pd ett dndamalsenligt och
skonsamt sdtt och skyddas mot forlust, stdld eller missbruk. voestalpine-koncernens kommuni-
kationskanaler, t.ex. Internet, intrandtet och e-post, och samtlig arbetsutrustning &r avsedda
att tillgodose verksamhetens krav. For ev. privat anvdndning gdller sdrskilda bestémmelser vid
varje koncernbolag.

Inom ramen for IT-anvé@ndningen ska koncernens riktlinjer och sékerhets-bestémmelser f6ljas
for att begrdnsa de allmé&nna riskerna. IT-enheter (pc, notebook o.s.v.) ska alltid férvaras pd
l[Gdmpligt satt och skyddas med majligt tekniskt dtkomstskydd (t.ex. [©senord). Personliga |6sen-
ord far inte Idmnas ut till andra medarbetare eller tredje person. For vikarier ska tydliga och
dokumenterade bestdmmelser upprdattas.

Om foretagsrelaterade data blir stulna eller férkommer, ska det utan dréjsmal meddelas till
resp. 6verordnad. Om det gdller elektroniska data, ska omgdende |6senorden spdrras eller
andra lampliga &tgdrder vidtas omedelbart i samrédd med ansvarig IT-avdelning. | hdndelse
av personuppgifter ska dven den faststdllda anmdlningsprocessen i organisationens riktlinjer
for dataskydd foljas.

SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

Medarbetarnas sdkerhet och hdlsa &r centrala vérden forvoestalpine och har hdgsta prioritet.
Kontinuerliga forbdttringar av arbetsmiljon och manga olika atgdrder for férebyggande
och hdlsa dr grunden i voestalpine-koncernens framgéngsrika foretagskultur inom sdkerhet
och hdlsa. Alla medarbetare ska frémja sdkerhet och hélsoskydd i sin arbetsmiljo och folja
sdkerhetsstandarderna samt riktlinjerna och féreskrifterna om arbetar- och hdlsoskydd. Detta
gdller dven for de foretag och deras medarbetare som arbetar pd uppdrag av voestalpine.

CODE OF CONDUCT
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16

17

18

MILJO- OCH KLIMATSKYDD

Hallbara produktionsmetoder, ansvarsfull hantering av resurser och anvdndning av bdsta
mojliga teknik ar en fast besténdsdel i voestalpine-koncernens féretagsfilosofi och operativa
verksamhet. Dessutom utgér dessa premisser grunden for anspraket pd langsiktigt kvali-
tetsledarskap for produkter och tjdnster. Alla omraden i produktionskedjan dr inriktade pd
sparsammast mojliga resurshantering (framfor allt révaror och energi) och minimering av
miljopdaverkan fran processer och produkter. Den intensiva forskningen for utveckling av mil-
joriktiga staltillverkningsprocesser och -produkter, atgdrder for effektivitetsékning, utslépps-
minskningar och energi-besparingar samt en transparent och effektiv miljéledning majliggdr
hallbar minimering av miljcpaverkan fran voestalpine-koncernens processer och produkter.

FORBUD MOT MISSBRUK AV INSIDERINFORMATION

Som boérsnoterat féretag dr voestalpine AG underkastat stréinga krav frén kapitalmarknaden.
Dit hor forbud mot utnyttjande av insiderinformation for egen fordel eller till fordel for tredje
person. Handel med voestalpine AG:s aktier och |&n samt derivat, t.ex. optioner eller certifikat,
ar strdngt forbjudna, ndr personen som handlar férfogar dver information som beddms som
insiderinformation enligt tillédmplig lag. Insiderinformation &rinformation som rér voestalpine-
koncernen som endast star till forfogande for en begrdnsad krets av personer och som, om
den blir allmédnt bekant, skulle kunna péverka kursen pd voestalpine-aktien. Utnyttjande
av insiderinformation dr straffbart och fér dven disciplinp&foljder. Badde intern och extern
overlatelse av insiderinformation &r stréngt forbjuden och kan f& samma rattsliga konsekven-
ser. Mer information finns i voestalpine AG:s riktlinje Kapitalmarktnad Compliance (se https://
voestalpine.net/compliance).

FORETAGSKOMMUNIKATION

Alla muntliga och skriftliga kungérelser och pressmeddelanden som berér voestalpine-
koncernens eller enskilda voestalpine-bolags intressen ldmnas uteslutande ut av resp. fore-
tagsledning, foretagsledare eller kommunikationsansvariga. Detta gdller b&de traditionell
och digital kommunikation. Utf&rlig information om detta finns tillgdnglig for samtliga medar-
betare pd voestalpine Group Communications intrandtssidor.

MEDDELANDEN OM FELAKTIGT BETEENDE

Det kan forekomma att medarbetare i voestalpine-koncernen konstaterar att dvertrGdelser
av bestdmmelserna i uppférandekoden, andra interna riktlinjer och bestémmelser eller brott
mot lagstadgade bestGmmelser sker. Darfor uppmanar voestalpine-koncernen alla medar-
betare som upptdcker eller har konkret anledning att misstdnka sddana regelévertrddelser att
anmdla dem till ndgon av féljande instanser utan att vara rddda for repressalier:
»  Group Compliance Officer eller Compliance-chefen i divisionen, eller
» voestalpine AG:s avdelning for revision och riskhantering, eller
» ndrmast Sverordnad eller
»  foretagsledningen eller ansvarig juridik- eller personalavdelning for resp.

koncernbolag, eller
» koncernavdelningen Group Human Resources for voestalpine AG, eller
» ombudet for mdnskliga rattigheter, eller
»  Corporate Data Protection Manager (koncernens dataskyddschef) eller divisionens

Data Protection Manager, eller
» det webbaserade meddelarsystemet, som kan utnyttjas bdde av medarbetare

och externa uppgiftsi@mnare.

14



For att frdmja ett fortroendefullt informationsutbyte pdapekas uttryckligen att medarbetare
som anmdler brott mot lagar, uppférandekoden eller andra interna riktlinjer och bestGmmel-
ser inte under ndgra omstdndigheter drabbas av ndgra som helst repressalier eller negativa
foljider av né&got slag. Detta gdller pd samma sétt for andra personer, som bidrar med viktig
information for undersdkning av ett sddant felaktigt beteende. voestalpine-koncernen férbe-
haller sig dock uttryckligen ratten att vidta disciplinadtgdrder mot medarbetare som uppsatligt
eller grovt vardslost framfor felaktiga anklagelser.
Compliance-&vertrédelser bor i forsta hand anmdélas dppet, d.v.s. med angivande av upp-
giftsldmnarens namn. Anmdlningar med angivet namn behandlas p& begdran konfidentiellt.
Forvoestalpines medarbetare finns méjligheten att med sitt namn och &ven anonymt anmdla
Overtrddelser mot bestimmelser i uppférandekod, mot andra interna riktlinjer och foreskrifter
eller mot lagbestdmmelser inom omradena:
»  Kartellrgtt, korruption, bedrdgeri, intressekonflikter, kapitalmarknads-Compliance
»  Diskriminering, sexuella trakasserier, mobbning, mdnskliga rdttigheter
»  Dataskydd
»  Teknisk Compliance, sdrskilt beaktande av tekniska normer och certifieringar

i produktionsprocessen samt IT-sdkerhet

»  Miljo
» Health and Safety
samt dven

»  Overtrddelser inom andra omréden

S&dana anonyma anmdlningar kan géras med hjdlp av voestalpine-koncernens
webbaserade meddelarsystem. Det star till forfogande for voestalpines medarbetare och
externa uppdgiftsldmnare (t. ex. leverantdrer) pd& Internet-adressen www.yoestalpine.com/
whistleblowersystem. Mer information om detta hittar du p& voestalpines webbplats (se
https:/www.voestalpine.com/group/de/konzern/compliance) och &ven i koncernens intrandt
(se https:/voestalpine.net/compliance).

CODE OF CONDUCT
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