voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung

Allgemeine Datenschutzerklarung

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

im digitalen Zeitalter werden Daten erfasst und verarbeitet. Dabei gilt fir die voestalpine
Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung der Grundsatz: Wo personenbezogene Daten gespeichert und
verarbeitet werden, muss ein hohes Maf an Datenschutz und Datensicherheit gewéhrleistet sein.

Im Zuge der administrativen Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligung des voestalpine Konzerns ist es
unerlasslich, dass die voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung, voestalpine-Stralie 1, 4020 Linz, (im
Folgenden ,,Privatstiftung) Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet. Unter "personenbezogenen Daten"
sind jegliche Informationen zu verstehen, die sich auf natirliche Personen entweder mittelbar oder
unmittelbar beziehen (etwa Namen und Adressen).

Bitte finden Sie anbei eine Zusammenfassung der Verarbeitung personenbezogener Daten von den
Teilnehmern der Mitarbeiterbeteiligung durch die Privatstiftung:

1. Datenkategorien, Zweck der Verarbeitung und Rechtsgrundlage

Im Rahmen der administrativen Abwicklungen der Mitarbeiterbeteiligung des voestalpine Konzerns
verarbeitet die Privatstiftung folgende Kategorien personenbezogener Daten von Teilnehmern:

»  Zur Adressierung notwendige Daten (Name; Titel; Adresse; Geschlecht;)
»  Zur eindeutigen ldentifikation notwendige Daten (SV-Nummer; Geburtsdatum; Unique-ID;)

» Daten zum Arbeitsverhéltnis (Arbeitgeber-Gesellschaft; LA4nder-Kennzeichen; Abteilungskurzzeichen;
Arbeiter / Angestellter / GF; Personalnummer; Austrittsinformation;)

»  Sonstige zur Abwicklung der Aktienzuteilung notwendige Daten (Meldedaten tber die Einbeziehung
in die Mitarbeiterbeteiligung; Kontoverbindung; Depot-Nummer (falls vorhanden); MAB-Beitrage,
Aktien aus Modellen der Mitarbeiterbeteiligung, Erfolgspramien, Wiederveranlagung;
Kursinformationen; erworbene Aktien; Dividendenbezug; Nutzung Steuerfreibetrage; Erldse aus
Aktienverkauf; Kursgewinnsteuer; Abfertigungsanspruch; Urlaubsersatzleistungsmonate)

Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitungen ist Artikel 6 Abs 1 lit b Datenschutz-Grundverordnung
(Vertragserfullung mit dem Betroffenen).

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist zur Erreichung der oben genannten Zwecke,
erforderlich. Werden die genannten personenbezogenen Daten nicht oder nicht im benétigten Umfang zur
Verfligung gestellt bzw. kann die Privatstiftung diese nicht erheben, kann eine Teilnahme unter Umstanden
nicht stattfinden.

2. Ubermittlung und Weitergabe der personenbezogenen Daten

Personenbezogene Daten werden zur Vertragserfullung unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen an Kreditinstitute Ubermittelt. Wir werden ohne lhre Einwilligung lhre erhobenen
personenbezogenen Daten nicht an andere Dritte weitergeben, es sei denn, es ist zur Erfullung unserer
Pflichten erforderlich oder gesetzlich/behérdlich verpflichtend.
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Die Privatstiftung beauftragt zur administrativen Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligung Auftragsverarbeiter
(Dienstleister) mit der Verarbeitung personenbezogener Daten (zB.: IT-Dienstleister). Diese
Auftragsverarbeiter sind zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vertraglich verpflichtet.

Die in dieser Ziffer 2 beschriebenen Empfanger befinden sich méglicherweise in Landern auRerhalb der
Europaischen Union (,,Drittlander®), in welchem das anwendbare Recht nicht das gleiche Datenschutzniveau
wie in lhrem Heimatland gewahrleistet. Diesfalls erfolgt eine Ubermittlung entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben nur dann, wenn fiir das Drittland ein Angemessenheitsbeschluss der Europaischen Kommission
vorliegt, mit dem Empfanger angemessene Garantien vereinbart wurden (zB EU Standardvertragsklauseln
abgeschlossen wurden), der Empfanger an einem genehmigten Zertifizierungssystem teilnimmt (zB EU-US
Privacy Shield), verbindliche interne Datenschutzvorschriften gemal Art 47 Datenschutz-Grundverordnung
vorliegen oder eine Ausnahme gemaR Art 49 Datenschutz-Grundverordnung vorliegt (weil Sie zB in die
vorgeschlagene Datenubermittlung ausdriicklich eingewilligt haben, nachdem Sie Uber die fiur Sie
bestehenden  madglichen  Risiken  derartiger  Datentbermittiungen  ohne  Vorliegen  eines
Angemessenheitsbeschlusses und ohne geeignete Garantien unterrichtet wurden). Weitere Informationen
sowie eine Kopie der umgesetzten Malinahmen erhalten Sie Uber den unter Ziffer 5 angegebenen Kontakt.

3. Speicherfristen

Ihre personenbezogenen Daten werden geléscht bzw. anonymisiert, soweit diese nicht mehr zur Erfullung des
Zweckes der Speicherung erforderlich sind und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten (zB handels- und
steuerrechtliche Aufbewahrungspflichten) oder die Geltendmachung von Rechtsanspriichen einer Léschung
entgegen stehen.

4. Rechtauf Auskunft, Berichtigung, Loschung oder Einschrdnkung Ihrer personenbezogenen Daten,
Widerspruchsrecht, Recht auf Datenubertragbarkeit sowie Widerruf einer erteilten Einwilligung

» Gemal Art 15 DSGVO haben Sie das Recht, eine Bestatigung darlber zu verlangen, ob
personenbezogene Daten vom Verantwortlichen verarbeitet werden und das Recht auf Auskunft
Uber diese Daten.

» Gemall Art 16 DSGVO haben Sie das Recht unverziglich die Berichtigung Sie betreffender
unrichtiger Daten und/oder die Vervollstandigung unvollstdndiger personenbezogener Daten zu
verlangen.

» Gemal Art 17 DSGVO haben Sie das Recht auf L6schung lhrer personenbezogenen Daten.
» Gemal Art 18 DSGVO haben Sie das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung.

» Gemal Art 20 DSGVO haben Sie ein Recht auf Datenubertragung.

» Gemal Art 21 DSGVO haben Sie ein Recht auf Widerspruch gegen die Datenverarbeitung.
» Letztlich haben Sie die Moglichkeit, Beschwerde bei der Aufsichtsbehdrde zu erheben.

» Erfolgt die Verarbeitung lhrer Daten auf Basis lhrer Einwilligung, so besteht das Recht, die
Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtmagigkeit der auf Grund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt wird
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https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en
https://www.privacyshield.gov/welcome
https://www.privacyshield.gov/welcome
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Um eine effiziente Beantwortung derartiger Anliegen sicherzustellen, ersuchen wir Sie, uns unter den
untenstehend angefiuihrten Kontaktdaten zu kontaktieren, wobei wir Sie hierbei stets um einen Beleg Ihrer
Identitat, etwa durch Ubermittlung einer elektronischen Ausweiskopie, ersuchen.

5. Ansprechpartner

Fur Fragen zum Thema Datenschutz sowie die Geltendmachung lhrer zuvor genannten Rechte erreichen Sie
die Datenschutzorganisation unter mitarbeiterbeteiligung@voestalpine.com

Diese Allgemeine Datenschutzerkldrung fur Teilnehmer der Mitarbeiterbeteiligung wird von Zeit zu Zeit
angepasst. Das Datum der letzten Aktualisierung finden Sie in der FufRzeile.
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