
Der Faktor Erfolg ein unerlässlicher Bestandteil für ein erfülltes Leben. 
Eine gute und sichere Entlohnung ist der Gegenwert für die ausgezeichneten 
Leistungen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Ebenen.

EIGENE LEHRLINGSAUSBILDUNG

» Erfolgsorientierte Entlohnung 

» Gewinnbeteiligung: Mitarbeiter 
partizipieren je nach Unternehmenserfolg 
in Form einer jährlichen Prämie

» Mitarbeiterbeteiligung: Attraktives 
Mitarbeiteraktien Modell

» Altersvorsorge: ab dem 3. Dienstjahr 
zahlt das Unternehmen mindestens 1% 
vom Bruttolohn- bzw. Gehalt in eine 
Pensionskasse (Mitarbeiter haben die 
Möglichkeit durch Eigenbeiträge den 
Prozentsatz auf 1,25% zu erhöhen)

» KVP-Programm: Durch die Erarbeitung 
und Umsetzung kontinuierlicher 
Verbesserungen erhalten Mitarbeiter 
attraktive Prämien

» voestalpine Stahlstiftung: Sicherheitsnetz, 
Unterstützung der MitarbeiterInnen 
in wirtschaftlich schwierigen Zeiten 
(z.B. Bildungskarenz)

» Job Ticket: Geförderte Nutzung 
öffentlicher Verkehrsmittel

Als Basis für eine zukunftsorientierte Ausbildung Ihrer Kinder oder 
für Ihre persönliche Fortbildung bietet Kapfenberg und Umgebung:

» 8 Volksschulen
» 2 Neue Mittelschulen
» Eine Polytechnische Schule
» Ein BG / BRG, ein BORG und eine HTBL,

eine HTBL für Berufstätige mit den Fachrichtungen: 
Luftfahrt/Aviation, Elektrotechnik, Informationstechnik, Maschinenbau, 
Automatisierung, Kunststoff und Umwelttechnik

» Fachschulen für Maschinenbau und Elektrotechnik
» Fachhochschule FH JOANNEUM 

» Bachelor-Studiengänge: Internettechnik, Software Design, 
Industriewirtschaft / Industrial Management,
Energie-, Verkehrs- und Umweltmanagement

» Master-Studiengänge (Vollzeit und berufsbegleitend): 
IT & Mobile Security, IT-Recht & Management, 
Advanced Electronic Engineering, International Industrial Management,
Energy and Transport Management

» Montanuniversität Leoben



Die eigene Betriebskrankasse bietet jeder Mitarbeiterin und jedem 
Mitarbeiter zahlreiche Vorteile. 

» Eigene Betriebskrankenkasse neben dem Werksgelände 
spart Wege und Zeit

» Ansprechpartner zu Fragen der Krankenversicherung sind persönlich 
bekannt und vor Ort

» Eigenes modernes Zahnambulatorium 

» Vereinbarungen mit lokalen Vertragspartnern / Ärzten

» Kostenlose Impfaktionen

» Jährlicher Gesundheitstag

Weitere Gesundheitsvorteile wie Sehbehelfe und Zahnregulierungen 
vermittelt unser Betriebsrat.

VORSORGE / BEWUSSTSEINSBILDUNG

» Vorteile der Versicherung über eine eigene 
Betriebskrankenkasse

» Impfaktionen

» Möglichkeit der Raucherentwöhnung 
in Kooperation mit unserer Chefärztin 
(u.a. Hypnosemethode)

» AK Gesund und Fit Check

ERGONOMIE UND ARBEITSGESTALTUNG

» Ständige, arbeitsbegleitende Maßnahmen 
zur Gestaltung von sicheren und gesunden 
Arbeitsverhältnissen (z.B. Optimierung 
von Arbeitsabläufen, Projekt „schichtfit“, 
Schulung „Richtiges Sitzen“, uvm.)

WORK LIFE BALANCE / COACHING

» Zur Stärkung von individuellen Ressourcen 
können anonyme, psychologische 
Beratungen in Anspruch genommen werden

ERNÄHRUNG

» Essensbons: Zuzahlung zu einem warmen Mittagessen 
in diversen umliegenden Restaurants

» Gratisobst

» Gesunde Jause wird in Jausenautomaten und der Kantine angeboten, 
wöchentlich wechselndes Angebot an warmen Speisen in der Kantine

» Wasserspender

» Elektrolytgetränke in Hitzebetrieben

» Warme Suppe in der Nachtschicht

BEWEGUNG

» Möglichkeit einer bewegten Pause 
(Sportwissenschaftler kommt direkt an den Arbeitsplatz)

» Vom Unternehmen subventionierte Bewegungsprogramme 
(Krafttraining, Yoga, Tae Bo Kickbox, Funktionelles Faszientraining)

» Gemeinsame Teilnahme an Großveranstaltungen 
wie z.B. dem Brucker Businesslauf, Fahrradprojekt

» Turnunterricht für unsere Lehrlinge / uvm.


