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» Unternehmenspolitik  

» Qualität, Umweltschutz, Energieeffizienz und Arbeitssicherheit  

Die voestalpine Automotive Components Schwäbisch Gmünd GmbH & Co. KG ist eine 100%ige Tochter der Metal 

Forming Division des voestalpine Konzerns und ist Kompetenzzentrum für Warmumformung innerhalb der 

Unternehmensgruppe. Mit mehr als 730 Arbeitnehmern und 2 Produktions- und Entwicklungszentren ist das 

Business Segment Hot Forming & Assemblies ein globaler Player mit lokaler Präsenz. Produktions- und 

Entwicklungszentren befinden sich in Deutschland und den USA. 

Das Unternehmen bietet die komplette Palette von Pressteilen im Klasse-A-Außenhaut-Segment, hochinnovative 

Strukturteile, zinkbeschichtete Warmumformteile sowie komplexe Baugruppen mit Fokus auf Leichtbaulösungen. Mit 

Innovationen wie phs-ultraform®, phs-directform® und kundenorientierten Ersatzteil-Konzepten tragen wir zur 

Wettbewerbsfähigkeit unserer Kunden bei. 

Wir begleiten die Kunden durch den gesamten Prozess – von Entwicklung, Projektmanagement und Werkzeugbau 

über Prototypen- und Kleinserienfertigung, Testing, Großserienfertigung, Assembling, Füge- und 

Oberflächenbehandlung bis hin zu Qualitätssicherung und umfassenden Logistikkonzepten.  

Wesentliche Säulen zur dauerhaften Bestandserhaltung und Entwicklungsfähigkeit unseres Unternehmens sind 

Qualität, Umweltschutz, Energieeffizienz und Arbeitssicherheit. Diese sind in unsere Unternehmensabläufe über ein 

Integriertes Managementsystem vollständig eingebunden. 

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller gesetzlicher Forderungen und Vorschriften in den Bereichen Qualität, 

Umweltschutz, Energie sowie Arbeitssicherheit. 

Die Zufriedenheit unserer Kunden ist über die Lieferung unserer hochwertigen technologisch innovativen 

Erzeugnisse in Übereinstimmung mit Normen und technischen Lieferbedingungen sowie individuellen 

Kundenanforderungen hinaus unser Hauptziel. Unsere Geschäftsplanung orientiert sich an dieser Zielsetzung. 

Darüber hinaus sind uns unserer Verantwortung gegenüber allen Interessengruppen wie Mitarbeitern, Behörden, 

Gemeinden, Forschungszentren, Organisationen und Anwohnern sowie deren Anforderungen bewusst und pflegen 

einen offenen Dialog mit diesen Gruppen. 

Wir verbessern kontinuierlich unsere Produkte und Prozesse auf allen Ebenen im Sinne einer Null-Fehler-Strategie. 

Wir denken ergebnisorientiert und sind uns unseren unternehmerischen Chancen und Risiken stets bewusst. 

Wir sind uns unserer Verantwortung für die Umwelt und der Menschen bewusst. Wir minimieren 

Umweltauswirkungen und Gefahren durch die Herstellung langlebiger sicherer Produkte mittels einer ressourcen- 

und energieeffizienten Produktionsweise und unter Einsatz innovativer Techniken. Durch unsere Not- und 

Störfallorganisation minimieren wir direkte negative Auswirkungen bei eintretenden Notfällen oder Störungen. 

Wir kontrollieren unseren Energieverbrauch, üben einen schonenden und nachhaltigen Umgang mit unseren 

Rohstoffen und Ressourcen aus, verbessern aktiv unsere Energieeffizienz und tragen somit zu den Zielen der 

globalen Klimapolitik bei. 

Motivierte, zufriedene und gesunde Mitarbeiter sichern unseren Unternehmenserfolg. Aus diesem Grund sorgen wir 

für die Sicherheit und die die Gesundheit unserer Mitarbeiter durch die Umsetzung neuester arbeitsmedizinischer 

und –hygienischer Erkenntnisse. Zudem gewährleisten wir eine optimale Qualifizierung und Weiterbildung unserer 

Mitarbeiter und fördern ihre Weiterbildung. 

Wir verpflichten uns und unsere Mitarbeiter zur Einhaltung unserer Verhaltensleitlinien und zu einem respektvollen 

Umgang untereinander und gegenüber unseren Stakeholdern. 
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