CODE OF CONDUCT FOR
voestalpine BUSINESS PARFNERS

Acest Cod de Conduitd Profesionald defineste principiile de bazd si cerintele concernului voestalpine
asupra furnizorilor de bunuri si servicii, precum si a agentilor intermediari de afaceri, a consultantilor
si a altor parteneri de afaceri. Aceste principii de bazd si cerinte se aliniazd Codului de Conduitd
Profesionald a voestalpine si principiilor UN Global Compact.

Respectarea legislatiei
»  Partenerul de afaceri se obligd sd respecte legislatia in vigoare aplicabild pentru sistemul
legislativ respectiv.

Competitie corectd
» Partenerul de afaceri se obligd sd nu restrictioneze libertatile de competitie si sa nu
violeze legislatia competitiei corecte valabild pe plan national si international.

Interdictia coruptiei active si pasive/interdictia acorddrii avantajelor
(spre exemplu cadouri) angajatilor

»  Partenerul de afaceri se obligd s nu tolereze sub nicio formd si sd nu se implice in activitdti
de coruptie activa (ofertarea si acordarea de avantaje; mitd) si Th activitdti de coruptie
pasiva (cerinta si acceptarea de avantaje).

»  Partenerul de afacerise obligd sa nu ofere angajatilor sau membrilorde familie apropiatiai
angajatilor voestalpine, cadouri sau alte avantaje personale (spre exemplu invitatii), dacd
valoarea monetard totald a acestora si circumstantele concrete legate de acestea pot
trezi suspiciunea cd din partea beneficiarului avantajelor se asteaptd o contraprestatie.
Tn ce mdsurd o asemenea suspiciune este apropriatd depinde de circumstantele concrete
ale cazului respectiv.

» Exceptie de la aceastd reguld o fac cadouri cu valoare monetard nesemnificativa si
invitatii ospitaliere ce se afld in limitele uzantei profesionale.

» Partenerul de afaceri se obligd, de asemeneaq, sd ofere angajatilor bunuri sau servicii,
dacd acestia le achizitioneazd in scopul uzului personal, numai la pretul general valabil
al pietei, respectiv sG acorde reduceri de pret sau facilitdti doar in cazul in care acestea
sunt acordate si oricdrui alt angajat al concernului voestalpine.

Respect si integritate

»  Partenerul de afaceri se obligd, pe baza Conventiei Europene pentru Drepturile Omului si
a Cartei ONU pentru Drepturile Omului, s& respecte si s recunoascd drepturile omului ca
valori fundamentale. Acest fapt este valabil mai ales pentru interdictia muncii juvenile sia
muncii fortate, interdictia oricdrei forme de trafic de persoane, egalitatea de tratament al
angajatilor si dreptul la reprezentarea intereselor si a negocierilor colective.

» Partenerul de afaceri se obligd, de asemeneaq, sd preia responsabilitatea asigurdrii
sanatatii si sigurantei in muncd pentru angajatii sai.

Lantul de livrare
» Partenerul de afaceri va impune, la réndul sdu, Tn mod corespunzdtor, respectarea
continuturilor acestui Cod de Conduitd Profesionald partenerilor sdi de afaceri.



