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LEITLINIE DER VOESTALPINE ROTEC GRUPPE

Die voestalpine Rotec Gruppe mit ihren weltweiten Standorten ist spezialisiert auf die
Produktion und Weiterverarbeitung von Rohren. Unser Ziel ist es, zu den fiihrenden
globalen Anbietern fiir Rohrlésungen in der Automobilindustrie zu gehéren.

Unsere Unternehmensgrundsatze und wesentlichen Erfolgsfaktoren sind:

Wir gewdhrleisten unseren Mitarbeiter:innen einen

sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsplatz

und arbeiten fortlaufend an der Beseitigung von
moglichen Gefahren sowie an der Minimie-
rung von Gesundheits- und Arbeitssicher-

heitsrisiken. In die Entscheidungen

] . ] zu Arbeitssicherheit & Gesund-
Wir schiitzen unsere Umwelt, indem wir

Wir bieten unseren Kund:innen indi-

. o heitsschutz binden wir unsere
Umweltbelastungen vermeiden, benétigte

e . viduelle, hochqualitative Rohr-Lésungen

. Beschdftigten sowie deren

Ressourcen schonen und unsere Umweltleistung ! ST basierend auf umfangreichem Know-how und
" Vertreter:innen aktiv ein.

fortlaufend verbessern. Dazu zahlt auch das Streben weltweiter Zusammenarbeit in unserem Verbund aus

nach Klimaneutralitdt. internationalen Spezialisten. Unsere Kund:innen stehen

dabei stets in unserem Fokus.

G‘f Arbeitssicherheit 1’.‘,72?
ik

- & Gesundheit \
J= Wir entwickeln laufend neue

Nachhaltigkeit &
Umweltschutz Kundenorientierung Prozesse und Technologien mit dem

& Qualitdt Anspruch, dass diese zu den besten der Branche

Wir gehen respektvoll und wertschdtzend mitein- gehoren. Wir arbeiten an einer kontinuierlichen Ver-

ander um. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter:in- Fhrender
'l globaler Anbieter |
Respekt & fiir Rohrldsungen - aller Produkte, Prozesse und Systeme. Wir leben

Diversitdt sehen wir dabei als Erfolgsfaktor in Wertschdtzung in der Automobil- |_nn9vat|on Ao tinng
industrie ierliche Verbesserung

unserem globalen Team. ) Prozesse und Abldufe hinsichtlich Qualitdt, Gesund-

heit & Arbeitssicherheit, Umwelt und Informa-

besserung der Qualitdt beziehungsweise Leistung
nen und fordern ihr Gefiihl fiir Verantwortung.

unser Integriertes Management System, das unsere

tionssicherheit umfasst. Wir betreiben das ,,Rotec

Exzellenz & Production System* (RPS), um einen pro-
Eigenverantwortung

Verldsslichkeit ne
zessorientierten, schlanken und

Kooperation optimierten Betrieb zu
Wir erfiillen die an uns ge- und Kompetenz

verwirklichen.

stellten Anforderungen unserer externen Eine Null Fehler

Strategie und das Streben

und internen Kund:innen, des voestalpine Konzerns, der

Behorden, der Gesellschaft, sowie unserer weiteren Vertrags- nach Exzellenz auf allen Ebenen und in

partner:innen. Wir halten uns an rechtliche und behérdli-
che Vorschriften, an die Vorgaben zu Datenschutz und Wir lernen voneinander und

Informationssicherheit und an den voestalpine unterstU e S
Verhaltenskodex auf dem gemeinsamen Weg zu be-

allen Bereichen ist eine tragende Sdule der gesamten

Organisation und liegt in der Verantwortung aller

Mitarbeiter:innen.

trieblichen Spitzenleistungen. Durch
enge Kooperation, Wissensaustausch
und laufende Weiterbildungen bauen wir
unsere Kompetenzen stetig aus. Gruppenweite
Standards und laufender Austausch sind dabei
wichtige Erfolgsfaktoren fiir unsere integrierte globa-
le Unternehmensgruppe, entsprechend unserem Motto

»Experts for Experts*.

voestalpine Rotec Group VO eStG I pl n e

www.voestalpine.com/rotec ONE STEP AHEAD.




