KODEX CHOVANI
OBCHODNI| PARTNERY

voestalpine AG

voestalpine



1. PREAMBULE

Z celosvétové podnikatelské Cinnosti vyplyvd také povinnost vénovat zvIldstni pozornost zakladnim
pravidldm lidského souziti. DodrZzovdni prislusnych zakonl a predpist a zejména respektovdni prav
vSech lidf je proto zdkladnim principem cinnosti vSech spolecnosti z koncernu voestalpine. Nevyza-
dujeme to ale pouze sami od sebe, ale i od nasich dodavateld zbozf a sluzeb a také od obchodnich
zprostredkovatell, poradcl a dalsich obchodnich partnert (ddle jen ,obchodni partnefi*).

Tento kodex chovani definuje zdsady a pozadavky koncernu voestalpine na jeho obchodni partnery.
Jeho cilem je zqjistit, aby byly obchodni postupy obchodnich partner v souladu s hodnotami koncernu
voestalpine i platnymi zdkony a predpisy.

Zdasady a pozadavky vychdzeji ze zasad ochrany lidskych prdyv, kodexu chovdni koncernu voestalpine
a také z Obecnych zdsad OSN v oblasti podnikdni a lidskych prav, zdasad iniciativy OSN ,,Global
Compact* Mezindrodni listiny lidskych prav a Umluvy OSN proti korupci.

2. COMPLIANCE A ODPOVEDNE VEDEN{ SPOLECNOSTI"

Dodrzovani zakon(
Obchodnf partnefi se zavazuji dodrzovat vsechny prislusné ndrodni zakony a mezindrodni predpisy.

Zdakaz aktivni a pasivni korupce / zdkaz poskytovdni vyhod (napf. dard) pracovnikiim

Obchodnf partnefi se zavazujf, Ze nebudou tolerovat zddnou formu korupce, a to ani aktivnf (nabizenf
a poskytovdnivyhod; podpldceni), ani pasivni (vyzadovdni a pfijimdni vyhod). Stejné tak se na téchto
cinnostech nebudou jakymkoli zpGsobem podilet.

Obchodni partnefi se zavazuji, Ze nebudou pracovnikdm nebo blizkym pfibuznym pracovnik’ koncernu
voestalpine nabizet dary ani jiné osobni vyhody (napf. pozvdnky), pokud by jejich celkovd hodnota a
konkrétnf okolnosti vzbuzovaly dojem, Ze se od pffjemce vyhody oCekdvd, Ze se na opldtku zachovd
urcitym zpUlsobem. Zda tomu tak je, zavisi na konkrétnich okolnostech daného pfipadu.

Dary malé hodnoty a pohosténi v rdmci obvyklych obchodnich zvyklosti jsou pripustné.

Obchodnf partnefi se ddle zavazuji, Ze budou zboZzi nebo sluzby pracovnikiim koncernu voestalpine,
ktefi je odebirdjf pro svou osobnf potfebu, nabizet za bézné trzni ceny, resp. Ze budou slevy nebo jind
cenovd zvyhodnéni poskytovat pouze v pfipadé, Ze jsou poskytovdny viem pracovnikiim koncernu
voestalpine.

Prani Spinavych penéz
Obchodnf partnefi se zavazuji, Ze budou dodrzovat platnd zdkonnd ustanoveni pro prevenci pranf
Spinavych penéz a nebudou se na prani Spinavych penéz podilet.




Spravedliva soutéz
Obchodni partnefi se zavazuji, Ze nebudou omezovat volnou hospoddrskou soutéZz a porusovat
ndrodni nebo mezindrodni antimonopolni predpisy.

Obchodnf partnefi se v této souvislosti zejména zavazuji, Ze nebudou uzavirat dohody o obchodnich
zdleZitostech, které urcuji nebo ovliviiuji soutézni chovdni podnikd (napft. cenové dohody nebo rozdélent
trhl i zdkaznikl), a Ze sinebudou vyménovat informace o dlvérnych zdlezitostech koncernu voestalpine,
napfiklad o cendch, prodejnich podminkdch, ndkladech, vyuziti kapacit, skladovych zdsobdch atd.,
a to ani jednostranné.

Ochrana informaci, dusevniho vilastnictvi a udajl

Obchodnf partnefi se zavazuji, Ze budou primérené chrdnit veskeré informace ve viastnictvi koncernu
voestalpine a veskeré dusevni vlastnictvi koncernu voestalpine. Obchodni partnefi museji zejména
zajistit, aby zastaly utajeny dvérné informace koncernu voestalpine.

Kromé toho museji obchodnf partnefi dodrzovat vsechny pfislusné prdavni predpisy o ochrané
dusevniho vlastnictvi (napf. patenty, ochranné zndmky, autorskd prdva) a zejména respektovat
dusevni vlastnictvi tfetich stran a vyvarovat se porusovdni ochrannych prav (napfiklad v disledku
plagidtorstvi).

Jakékoli zpracovdni osobnich udajd pracovnikd, zdkaznikl a obchodnich partnerd koncernu
voestalpine (napf. jejich shromazdovdni, vyuzivani a ukldddni) musi probihat v souladu s platnymi
zdkony o ochrané osobnich Udaju.

Kontrola obchodu a sankce
Obchodnf partnefi zaruci dodrzovdni prislusnych platnych predpisl o kontrole obchodu a sankénich
ustanovenf ve viech zemich, ve kterych plsobi.

3. SPOLECENSKA ODPOVEDNOST?

Dodrzovani lidskych prav a pracovnich podminek
Obchodni partnefi se zavazuji respektovat a dodrzovat lidskd prdva jako zdakladni hodnoty vychdzejici
z Mezindrodni listiny lidskych prav, Obecnych zdsad OSN v oblasti podnikdani a lidskych prav a zdasad

iniciativy OSN ,,Global Compact®”.

Zdakaz détské prace

Obchodni partnefi nesméji v zddném pripadé tolerovat détskou prdci ve svych vlastnich provozech
ani u pfimych dodavateld a musejf dodrzovat minimdlné Umluvu Mezindrodni organizace prace
(,MOP“) & 138 z 26. Eervna 1973 o nejnizsim véku pro vstup do zaméstndni a Umluvu MOP &. 182 ze
17.Cervna 1999 o zdkazu a okamzitych opatfenich k odstranéni nejhorsich forem détské prdce. Kromé

zdkazu détské prace musi byt zajisténo, aby zaméstnavdni mladych pracovnikd neohroZzovalo jejich
zdravi, bezpecnost a vyvoj.
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Zd4kaz nucené a povinné prdce, obchodovdni s lidmi a moderniho otroctvi

Obchodni partnefi se zavazuji dodrzovat Umluvu MOP &, 29 z 28. Eervna 1930 o nucené nebo povinné
praci véetné protokolu z 171. Eervna 2014 a také Umluvu MOP &. 105 z 25. Eervna 1957 o odstranén(
nucené prdce a zabranovat ve svém vlastnim podnikdani i u svych pfimych dodavateld vsem formdam
nucené nebo povinné prdce, obchodovdni s lidmi a moderniho otroctvi. Nucend a povinnd prdce se
vztahuje zejména ke viem pracim nebo sluzbdm, které jsou po lidech vynucovdny pod hrozbou trestu,
a zahrnuje také zadrzovdni prikazd totoznosti a pasd, omezeni pohybu a dluhové otroctvi.

Kolektivni vyjedndavani a svoboda sdruzovani
Obchodnf partnefi respektuji pravo pracovnikd na vstup do odborovych organizaci. Kromé toho se
obchodni partnefi zavazuji respektovat a podporovat prdvo svych zaméstnancl na kolektivni
vyjedndavdni a svobodu sdruzovdnf ve smyslu Umluvy MOP &. 87 z 9. Eervence 1948 o svobodé
sdruzovdni a ochrané prdva odboroveé se organizovat a €. 98 z 1. Cervence 1949 o provddéni zdsad
prdva organizovat se a kolektivné vyjedndvat.

Rozmanitost, rovné prileZitosti a zdkaz diskriminace

Obchodnf partnefi se zavazuji tcinné zabranovat diskriminaci nebo obtéZovdani na zdkladé pohlavi,
rodinného stavu nebo rodicovstvi, etnického nebo ndrodnostniho plvodu, véku, zdravotniho postiZen!,
sexudini orientace, ndbozenského vyzndni nebo jinych osobnich charakteristik. Z hlediska odméno-
vdani musi byt dodrzovdna zejména zdsada stejné odmény za prdci stejné hodnoty bez ohledu na
pohlavi. Obchodni partnefi pfi tom dodrzujf zasady Umluvy MOP &. 100 z 29. &ervna 1951 o rovném
odménovdni pracovnikl a pracovnic za prdci stejné hodnoty, ¢. 111 z 25. Cervna 1958 o diskriminaci
v zamé&stndni a povoldni a také Umluvy o odstran&ni viech forem diskriminace Zen.

Odmeéna a pracovni doba

Mzda zaméstnancl musf odpovidat prislusnym pravnim predpistim a kolektivnim smlouvdm, musi byt
dostatecnd k uspokojeni zakladnich potfeb zaméstnancl a jejich rodin a umoznovat jim pfiméreny
Zivotni standard.

Obchodnf partnefi se zavazuji stanovit jasné smérnice pro pracovni dobu zaméstnanct. Uprava
pracovni doby musf odpovidat poZadavkim pravnich predpist a mimo jiné musf plsobit protinadmérné
fyzické a dusevni Unavé pracovnikd.




Zdravi a bezpecnost na pracovisti

Koncern voestalpine vyZzaduje, aby vsichni obchodni partnefi zgjistili bezpec¢né a zdravé pracovni
podminky pro vSechny pracovniky, ktefi pracuji pro obchodniho partnera nebo pod jeho dohledem.
To zahrnuje také poskytovdni osobnich ochrannych prostfedk’. Obchodni partnefi museji v kazdém
pripadé dodrZovat povinnostiv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle pravnich predpis(
platnych v misté vykonu prdce. Kromé toho koncern voestalpine doporucuje zavést systém managementu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, napriklad podle norem ISO 450071 nebo OHSAS 18001, v

pripadé, Ze to nevyzaduji pravni predpisy.

Bezpecnostni pracovnici
Obchodni partnefi, ktefi poskytuji soukromé nebo verejné bezpecnostni pracovniky k ochrané provozl

koncernu voestalpine, museji zajistit, aby byla pfi poskytovdni jejich sluzeb respektovdna prdva viech
dotCenych osob.

Také obchodni partnefi, ktefi vyuZivaji soukromych nebo verejnych bezpecnostnich pracovnikd k
ochrané svych viastnich provoz(, museji zarucit, aby bezpecnostni pracovnici dodrzovali lidskd prava.

Mistni komunity a plvodni obyvatelé

Koncernvoestalpine oCekdvd, Ze budou viichni obchodni partnefi v okolf svych podnikd podporovat
mistni komunity a plvodnf obyvatele. Zejména je tfeba zabrdnit tomu, aby méla obchodnf ¢innost
obchodnich partnerl negativni dopady na zdravi, bezpecnost a Zivobyti mistnich komunit a
pUvodnich obyvatel. V této souvislosti se obchodni partnefi rovnéz zavazuji, Ze budou dodrZovat
zdkaz nezdkonného nuceného vystéhovdni a Ze pfi pofizovdni, zastavbé nebo jiném vyuzivani pady,
lest nebo vod nebudou nezdkonné prispivat k odnéti pldy, lest nebo vod tém plvodnim obyvatellim
nebo mistnim komunitdm, jimz zajistuji obZivu.

4. ZIVOTNi PROSTREDiIi A OCHRANA KLIMATUS

Obchodnf partnefi se zavazujf dodrzovat viechny pfislusné zdkony a pfedpisy a také mezindrodné
uzndvané standardy ochrany Zivotniho prostredi. Obchodni partnefi museji dodrzovat zejména
mezindrodné platné pozadavky Minamatské Umluvy o rtuti, Stockholmské Umluvy o persistentnich
organickych polutantech a Basilejské Umluvy o kontrole pohybu nebezpecnych odpadU pres hranice
stdtl a jejich zneskodnovdni.

Obchodnf partnefi se ddle zavazuji, Ze budou pfedchdzet jakymkoli riziklim pro lidi a Zivotnf prostredi,
minimalizovat dopady na Zivotni prostfedi a Setrné naklddat s prirodnimi zdroji.

Koncern voestalpine doporucuje zavést systém environmentdiniho managementu napfiklad podle
norem ISO 140071 nebo EMAS.
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Uhlikova stopa

Koncern voestalpine se hldsi k cilim Pafizské dohody o zméné klimatu, zdvazkem k nizkouhlikové
vyrobé arozsdhlému vyzkumu a vyvoji novych technologif zlepsuje svou uhlikovou stopu a dlouhodobé
usiluje o klimatickou neutralitu.

Na uhlikovou stopu nasich produktl viak mdme viiv nejenom my, ale také nasi obchodni partnefi.
Obchodni partnefi koncernu voestalpine jsou proto povinni vypracovat pro oblast svého viastniho
podnikdanfi pro svij dodavatelsky fetézec cile pro snizovdani emisi CO, (Scope 1, 2 a 3 podle protokolu
o sklenfkovych plynech GHG) a pfijmout opatfeni, kterd podpori dosaZenf cill Pafizské dohody o
zmeéné klimatu.

Obchodnf partnefi museji koncernu voestalpine poskytovat informace o svych viastnich emisich CO,
i emisich z predfazenych ¢innosti. Obchodni partnefi museji nechat stanovené cile snizovdni emisf
nezdvisle ovérovat pomoci védeckych metod (napf. v rdmci iniciativy Science Based Targets).

5. RIZENi DODAVATELSKEHO RETEZCE

Koncern voestalpine vyzaduje, aby viichni obchodni partnefi prijali vhodnd a pfimérend opatfenf k
identifikaci negativnich dopadt na lidskd prdva nebo Zivotnf prostredi, které vznikaji v rdmci celého
dodavatelského fetézce, a aby tyto negativni dopady odstranili, nebo pokud to nenf bezprostfedné
mozné, aby rozsah téchto dopadl minimalizovali.

Obchodnf partnefi jsou rovnéz povinni predat svym viastnim dodavatelim a subdodavatellim obsah
tohoto kodexu chovdani pro obchodni partnery koncernu voestalpine, ato zejména bod 3 (,,Spolecenskd
odpovédnost”) a bod 4 (, Zivotni prostfedi a ochrana klimatu®), odpovidajicim zpUsobem je zavdazat
a kontrolovat dodrzovdni kodexu chovdni v dodavatelském fetézci.

Pro snadnéjsi spinénivyse uvedenych povinnosti doporucuje koncern voestalpine zavést systém fizeni
rizik pro dodavatelské fetézce a/nebo ziskat certifikaci podle uzndvanych iniciativ, napfiklad pro
suroviny RMI (Responsible Mining Index), ResponsibleSteel nebo IRMA (Initiative for Responsible Mining
Assurance).

Surové a zdrojové minerdly

Obchodni partnefi se zavazuji, Ze budou dodrZovat vSechny platné zdkony a predpisy tykajici se
konfliktnich minerdld (cinu, tantalu, wolframu a zlata) a Ze budou schopni poskytnout informace o
pUvodu a dodavatelském fetézci konfliktnich minerdld.




6. NAHLASOVANi POCHYBEN|*

Koncern voestalpine zfidil na adrese https:/www.bkms-system.net/voestalpine webovy systém
nahlasovani, ktery mohou vyuzivat jak jeho pracovnici, tak externi oznamovatelé. Pokud jesté neexistuje
odpoviddjici zdkonnd povinnost, doporucuje koncern voestalpine svym obchodnim partnerdm, aby
zavedli podobny systém, ve kterém bude mozné oteviené a také anonymné nahlasovat porusent
pravidel v oblasti vyse uvedenych témat.

Kromé toho se obchodni partnefi zavazuji, ze své vlastni pracovniky a pfimé dodavatele sezndmi s
moznosti poddvat hldseni prostfednictvim systému nahlasovdni koncernu voestalpine.

7. SPOLUPRACE A SOUCINNOSTS

Koncern voestalpine je oprdvnén kontrolovat nebo auditovat procesy zavedené obchodnimi partnery
za Ucelem dodrZzovdan( zdsad a pozadavkd tohoto kodexu chovdni, véetné opatfeni ndleZité péce
pfijatych v souvislosti s lidskymi prdvy a ochranou Zivotniho prostfedi, a také v€asnou realizaci
pripadného pldnu ndpravnych opatfeni nebo je nechat kontrolovat ¢i auditovat tfetf stranou povérfenou
koncernem voestalpine. Obchodni partnefi poskytnou koncernu voestalpine nebo jim povérené treti
strané k nahlédnutivsechny pozadované informace a podklady a umoZni koncernu voestalpine nebo
jim povérené treti strané vést pohovory, resp. rozhovory s obchodnimivedoucimi, vedoucimi pracovniky
a zaméstnanci v rozsahu pfimérené nezbytném pro tyto Ucely.

V pfipadé porusen( si koncern voestalpine vyhrazuje prdvo pfijmout vhodnd opatfeni, kterd mohou
vést az k pozastaveni nebo ukonéeni dodavatelského vztahu.

Mimoto se obchodni partnefi zavazuji, Ze se na zadost koncernu voestalpine zicastni skoleni o
zdsaddch a pozadavcich zakotvenych v tomto kodexu chovdni a svou Ucast pisemné potvrdi.

1 Klicovd slova: Zdkonnost, korupce, prijimdani dart, podpldceni, Uplatnost, dodrZzovdni predpist, Compliance,
prani $pinavych penéz, antimonopolni prdvo, ochrana osobnich idajl, obecné nafizeni o ochrané osobnich
Udajd (GDPR), utajent, kontrola exportu

2 Klicovd slova: Svoboda sdruzovdni, svoboda spolcovdni, pradva Zen, prava déti, mensiny, maximdlni pracovni
doba, zdravi a bezpecnost, zdravi, ochrana zdravi, soukromé nebo vefejné bezpe&nostnf slozky, zdkaz
mucent, Zivot a zdravi, prdva na lesy, préva na vodu, prdva na pldu

5 Klicovd slova: Ochrana klimatu, energetickd Gcinnost
4 Klicovd slova: Oznamovatel
5> Klicovd slova: Némecky zdkon o ndlezité péci v dodavatelském retézci (LkSG)
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