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Emittent:

Informationen Uber
Emittenten:

Kapitalerh6hung:

Angebot/Zuteilung/Teil

nehmerkreis:

Zeichnungsfrist:

voestalpine AG, voestalpine-Stralle 1, 4020 Linz, FN 66209 t

Informationen Uber den Emittenten, insbesondere der (konsolidierte als
auch Einzel-)Jahresabschluss zum 31. Marz 2014 sowie samtliche
sonstigen innerhalb der letzten 12 Monate in Erflllung von
Publizitatsverpflichtungen erfolgten Verdéffentlichungen der
voestalpine AG sind unter www.voestalpine.com erhaltlich.

Der Vorstand der voestalpine AG hat vorbehaltlich der Zustimmung des
Aufsichtsrates der voestalpine AG am 9. Marz 2015 beschlossen, das
Grundkapital der voestalpine AG um EUR 4.542.052,14 auf
EUR 317.851.287,79 durch Ausgabe von Stick 2.500.000 neuer auf den
Inhaber lautende Stlickaktien zu erhéhen.

Der Ausgabebetrag pro Aktie betragt EUR 34,48. Diese Aktien sind ab
1. April 2014 gewinnberechtigt.

Die Aktien im Ausmafl von 2.500.000 werden Arbeitnehmern und
leitenden Angestellten der voestalpine AG und mit der voestalpine AG
verbundenen Unternehmen, welche am Mitarbeiterbeteiligungsprogramm
der voestalpine teilnehmen, angeboten bzw. zugeteilt.

Die Zuteilung erfolgt durch Zeichnung und Ubernahme der Aktien durch
die voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung mit der Verpflichtung,
diese den am voestalpine Mitarbeiterbeteiligungsprogramm
teiinehmenden Mitarbeitern entsprechend den Bestimmungen des
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms der voestalpine (siehe hiezu unten)
zuzuteilen.

Teilnehmerkreis des voestalpine Mitarbeiterbeteiligungsprogramms sind
samtliche Mitarbeiter der voestalpine AG und von mit der voestalpine AG
verbundenen Unternehmen mit Sitz in Osterreich, welche aufgrund von
Betriebsvereinbarungen oder von Einzelvertrdgen Teilnehmer am
voestalpine Mitarbeiterbeteiligungsprogramms sind.

Die Aktien kénnen von der voestalpine Mitarbeiterbeteiligung
Privatstiftung ab Beschlussfassung des Aufsichtsrates bis spatestens
8. April 2015 gezeichnet werden. Die Zuteilung der Aktien an den
Teilnehmerkreis  erfolgt entsprechend den Bestimmungen des
voestalpine Mitarbeiterbeteiligungsprogramms.
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Die Mitarbeiterbeteiligung der voestalpine wurde bereits im Jahr 2000
eingeftihrt und basiert im Wesentlichen auf einer Verwendung von Teilen
der kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltserhéhungen von Mitarbeitern
zur Zuteilung in Aktien der voestalpine AG, wobei in einem ersten Schritt
Aktien von der voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung erworben
und auf einem Eigenkonto gehalten werden. In einem zweiten Schritt
werden die Aktien an Mitarbeiter jahrlich unter Beriicksichtigung und
Ausnutzung steuerlicher Vorteile zugeteilt. Die an Mitarbeiter zugeteilten
Aktien werden von der voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung
fur die Mitarbeiter auf eigens fur die Mitarbeiter eingerichteten
Treuhandkonten gehalten. Das Stimmrecht fur samtliche von der
voestalpine Mitarbeiterbeteiligung  Privatstiftung gehaltenen  Aktien
(Eigenkonto, Treuhandkonten) wird von der
voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung ausgetbt, die Dividenden
aus den an Mitarbeitern bereits zugeteilten Aktien stehen den
Mitarbeitern zu.

Das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm der voestalpine beruht neben
wenigen  Einzelvertragen im Wesentlichen auf zwischen der
voestalpine AG sowie mit der voestalpine AG verbundenen Unternehmen
mit Sitz in Osterreich und den jeweiligen Belegschaftsvertretern
abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen vom Juni und November
2001, Mérz 2003, Dezember 2003, April 2006, Dezember 2007,Februar
2009, Marz 2013, Februar 2014 sowie Dezember 2014.

Fur die jeweilige Hohe der Aktienzuteilung fur einen Mitarbeiter sowie fiir
samtliche Bedingungen des voestalpine
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms  sind die  oben  angefiihrten
Betriebsvereinbarungen maRgebend.

Samtliche relevanten Betriebsvereinbarungen sowie Informationen zum
voestalpine Mitarbeiterbeteiligungsprogramm sind far den
Teilnehmerkreis bei der voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung
erhaltlich (Geschéftszeiten: Mo - Do 8:00 bis 16:00, Fr 8:00-12:00;
voestalpine-Stralle 1, 4020 Linz, Tel +43/50304/15/6000) sowie stehen
Mitarbeitern des voestalpine Konzerns im Intranet der voestalpine unter
Mitarbeiterbeteiligung > Osterreich > Betriebsvereinbarungen zum
Download zur Verfligung.

Der Kurs zu dem die Aktien Mitarbeitern zugeteilt werden, kann vom
oben erwahnten Ausgabebetrag der Aktien (EUR 34,48) abweichen.
GemalR den Betriebsvereinbarungen sowie den entsprechenden
Einzelvertragen wird die Anzahl der jahrlich einem Mitarbeiter
zuzuteilenden Aktien auf Basis eines vom Beirat der voestalpine
Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung zu beschlieRenden
Durchschnittskurses von jeweils auf den Kreditdepots der voestalpine
Mitarbeiterbeteiligung  Privatstiftung  vorhandenen  Aktien  unter
Berlicksichtigung anfallender Kredit-, Risiko- und Verwaltungskosten
sowie unter Bedachtnahme auf kursrelevante Gruppierungen der Aktien
herangezogen.
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Risikohinweis
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W. Eder

Die Aktien der voestalpine AG notieren im amtlichen Handel an der
Wiener Boérse (ISIN AT 0000937503). Eine Zulassung der durch die
Kapitalerhéhung entstehenden Aktien zum amtlichen Handel an der
Wiener Bérse wird beantragt.

Die Aktien sind Wertpapiere, welche die Beteiligung an der voestalpine
AG verbriefen. Die Aktien der voestalpine AG unterliegen wie alle Aktien,
welche Beteiligungen an Aktiengesellschaften verbriefen, einem Kurs-,
Bonitats- und Liquiditatsrisiko. Es wird inshesondere darauf hingewiesen,
dass Aktien Kursschwankungen unterliegen, Entwicklungen der
Vergangenheit keine Prognose fur zukinftige Kursentwicklungen
darstellen und mit Aktien auch generell ein Totalverlust des
Kapitaleinsatzes verbunden sein kann.
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