
www.voestalpine.com

Willkommen in der voestalpine!
Nehmen Sie die Zukunft in die Hand.
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Die Welt der voestalpine

Wir beschäftigen weltweit rund 47.500 MitarbeiterInnen. In 500 Konzerngesellschaften und  
-standorten in über 50 Ländern auf allen 5 Kontinenten bieten wir unzählige Möglichkeiten. Nehmen 
Sie mit uns die Zukunft in die Hand – mit Liebe zum Detail, mit Know-how und Engagement.  

Unser Konzern besteht aus vier Divisionen:

Der Konzern im Überblick.

 Weltweite Qualitätsführerschaft bei hochwertigem Stahlband  
und Gießereiprodukten sowie weltweit führender Anbieter  
von Grobblech, stetige Weiterentwicklung des Werkstoffes Stahl  
zu immer neuen Produkten und kundenindividuellen Lösungen

 Branchen: Automobilindustrie und -zulieferer, Energie,  
Haushaltsgeräte, Bauindustrie

 MitarbeiterInnen: ca. 11.100

Steel Division

 Globaler Marktführer für Werkzeugstahl und führende Position  
bei Schnellarbeitsstahl und Spezialschmiedeteilen

 Branchen: Werkzeugbau, Automobilindustrie, Energie, Luftfahrt
 MitarbeiterInnen: ca. 13.500

Special Steel Division

 Weltmarktführer in der Weichentechnologie und führende Position 
bei Schienen, veredeltem Draht, Nahtlosrohren und Schweißzusatz-
werkstoffen

 Branchen: Bahnsysteme, Energie, Automobilindustrie sowie  
Maschinen- und Stahlbauindustrie

 MitarbeiterInnen: ca. 11.700 

Metal Engineering Division 

 Weltweit führender Anbieter und Kompetenzzentrum für  
hochentwickelte Profil-, Rohr- und Präzisionsbandstahlprodukte 
sowie für einbaufertige Systemkomponenten aus Press-,  
Stanz- und rollprofilierten Teilen

 Branchen: Automobil- und Bauindustrie, Energie, Luftfahrt,  
Lagertechnik sowie Maschinen- und Stahlbauindustrie

 MitarbeiterInnen: ca. 10.300

Metal Forming Division
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Die Welt der voestalpine

Umsatz nach Branchen

in % des Gruppenumsatzes (11,2 Mrd. EUR)
Geschäftsjahr 2014/15

Umsatz nach Regionen

in % des Gruppenumsatzes (11,2 Mrd. EUR)
Geschäftsjahr 2014/15

3 %
Brasilien

8 %
Nordamerika

7 % 
Asien

6 % 
Übriges Europa

3 % 
Übrige Welt

73 %
Europäische Union

(davon Ö: 10 %)

Wir geben Visionen Halt, sorgen für Bewegung und Energie und machen außerordentliche Berufs wege 
möglich. Als stahlbasierter Technologie- und Industriegüterkonzern und weltweit führender Anbieter  
in der Fertigung, Verarbeitung und Weiterentwicklung von anspruchsvollen Stahlprodukten, insbeson-
dere für technologieintensive Branchen wie Automotive, Bahn- und Luftfahrt und Energie, sind wir  
die erste Wahl für den Start in ein erfolgreiches und chancenreiches Berufsleben. 

5 % Haushaltsgeräte/
Konsumgüter

ENERGIE: 15 %

MOBILITÄT: 47 %

12 % Bahnsysteme

32 % Automobil-
 industrie 

3 % Luftfahrt
10 % Maschinen- 

u. Stahlbau

12 % Sonstige

8 % Bauindustrie

3 % Lagertechnik

Titelbild, v.l.n.r.: 
Christine Schlucker, Werkstudentin, Abteilung:  
Forschung & Entwicklung, organische Beschichtungen;
Rikelvis Adonis Gonzalez-Morel, Lehrling: Elektrotechnik/ 
Anlagen- und Betriebstechniker;
Marion Reischauer, Abteilung: Forschung und Entwicklung,  
Korrosion und Korrosionsschutz
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Die Welt der voestalpine

Stahl prägt unseren Alltag, erleichtert das Leben, 
bringt uns voran. Er verbindet Kontinente, Länder 
und Menschen. Kurz gesagt: Die Welt baut auf 
hochwertige Stahlprodukte. Und die Möglich-
keiten und Einsatzgebiete sind noch lange nicht 
ausgeschöpft.
Darum sind Forschung und Entwicklung bei  
uns besonders wichtig. Mit einem Jahresbudget 
von 130 Mio. EUR und 760 ForscherInnen in 
Teams auf der ganzen Welt arbeiten wir alle bei 
voestalpine am Heute und Morgen zugleich.
Wir halten derzeit rund 3.000 weltbewegende 
Patente rund um den Werkstoff Stahl und seine 
Produktionsverfahren. Und wir suchen in enger 
Partnerschaft mit Universitäten und universitären 
Forschungseinrichtungen jeden Tag aufs Neue 

Mit Innovationen weltweit erfolgreich. 

Vom Essbesteck über 
das Automobil bis hin 
zum Wolkenkratzer – 
Stahl ist der am 
häufigsten verwendete 
Werkstoff der Welt.
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nicht nur nach Lösungen, die der Welt Halt ge-
ben, sondern auch nach Menschen, die mit uns 
etwas bewegen wollen.

Meilensteine unserer Arbeit.
phs-ultraform beispielsweise ist ein von uns 
 entwickelter feuerverzinkter, höchstfester Stahl 
für Karosserieteile in Leichtbauweise. Wir sind 
damit der weltweit einzige Hersteller, der es  
zum Beispiel möglich macht, dass B-Säulen im 
Auto dank phs-ultraform-Stahl zwar extrem  
stabil sind, aber gleichzeitig auch ultraleicht.  
Für dieses Projekt wurden wir 2015 mit dem 
Staatspreis Innovation, der höchsten Anerken-
nung für innovative Unternehmen in Österreich, 
ausgezeichnet.
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Die Welt der voestalpine

Es sind die unterschiedlichsten Charaktere, Men-
talitäten, Kulturen und Tätigkeitsfelder, die dafür 
sorgen, dass wir einen Schritt voraus sind. Um 
das zu bleiben, suchen wir nach engagierten 
Menschen, die sich mit der voestalpine identifi-
zieren, von ihrer Persönlichkeit her in die beste-
henden Teams passen und lösungsorientiert und 
innovativ handeln. 

Unsere weltweit agierende Konzernstruktur mit 
ihren zahlreichen spezialisierten und flexiblen 
Groß-, Mittel- und Kleinbetrieben schafft dafür 
die besten Voraussetzungen. Sie bietet eine Viel-
zahl von Job- und Karrieremöglichkeiten: in For-
schung und Entwicklung, Produktion, Anlagen-
erhaltung, Logistik, Finanz, Ein- und Verkauf, 
Administration und vielem mehr. 

Attraktive Arbeitswelt.

 Wer bei uns arbeitet, kann dank einzigartiger Mitarbeiterbeteiligung auch am  
Unternehmenserfolg teilhaben. Über 14 % des Aktienkapitals sind in den Händen  
von MitarbeiterInnen in Österreich, Deutschland, Großbritannien, den Niederlanden,  
Belgien, Polen, Tschechien und Italien (laufende internationale Ausweitung).

 Wir legen Wert auf Weiterentwicklung: In jährlichen Mitarbeitergesprächen werden 
gemeinsam individuelle Entwicklungsschritte erarbeitet. Wir haben im Geschäftsjahr 
2014/15 rund 51 Mio. EUR in die Aus- und Weiterbildung unserer MitarbeiterInnen 
investiert. In der alle drei Jahre stattfindenden Mitarbeiterbefragung wird die Welt  
der voestalpine nach Verbesserungsmöglichkeiten durchleuchtet. 

 Mit dem value:program bauen wir unsere Führungskräfte von heute und morgen  
im Konzern auf. Über 800 MitarbeiterInnen aus allen 5 Kontinenten (34 Länder) 
nahmen bisher am value:program teil.

 Wir sorgen mit verschiedenen Maßnahmen zur Gesundheitsförderung und Pensions-
vorsorge sowie vielen anderen Sozialleistungen für unsere MitarbeiterInnen – 
 passend zu jedem Standort. 

 Aktiven Umweltschutz haben wir fest in unserer Unternehmensphilosophie  
verankert. Mit Leidenschaft und ca. 264 Mio. EUR jährlich ergreifen wir seit vielen 
Jahren konsequent und mit Erfolg Maßnahmen zur Verbesserung der Umwelt-
standards im voestalpine-Konzern.

 Die Information unserer MitarbeiterInnen ist uns wichtig: Das vierteljährlich 
 erscheinende Mit arbeitermagazin erörtert konzernbewegende Themen und unser 
konzernweites Intranet fördert den internationalen Austausch.

 Wir erreichten bei der BEST RECRUITERS-Studie 2014/15 für  
Österreich bereits zum fünften Mal in Folge das goldene Siegel  
in der Branche Eisen/Metall und zählen damit zu den  
attraktivsten Arbeitgebern Österreichs.
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Die Welt der voestalpine

Wir bieten Menschen, die sich für eine Tätigkeit 
bei uns interessieren, zahlreiche Möglichkeiten, 
einen Einblick in die Arbeitswelt der voestalpine 
zu bekommen.

Lernen Sie uns kennen.
Die voestalpine sucht frühzeitig den direkten 
Kontakt mit SchülerInnen und StudentInnen. 
Viel Interessantes über die voestalpine sowie den 
Werkstoff Stahl erfahren Sie bei einem Besuch 
der voest alpine Stahlwelt in Linz und bei Werks-
führungen an unseren Standorten. 

Ein Praktikum verschafft direkten Einblick in die 
Arbeitswelt der voestalpine und ermöglicht es, 
wert volle Berufserfahrung zu sammeln. Allein in 
Österreich nutzten im vergangenen Jahr ca. 2.200 
PraktikantInnen diese Möglichkeit. 

Wir vergeben laufend Diplomarbeiten und Dis-
sertationen, teilweise über Ausschreibungen im 
voestalpine-Jobportal (siehe S. 7), durch Aus-
hänge an den Instituten und – mit oder ohne 
Themenvorschlag – auf Initiativbewerbungen hin. 

Darüber hinaus gibt es im voestalpine-Konzern 
Traineeprogramme (z. B. in den Bereichen Ver-
trieb und Technik) sowie das internationale Ent-

wicklungsprogramm „High Mobility Pool“, in 
dem HochschulabsolventInnen mit Berufserfah-
rung in internationalen Projekten wertvolle Er-
fahrungen in unterschiedlichen Ländern, Unter-
nehmen und Einsatzgebieten sammeln können.

Bei uns besonders gefragt.
Es ist uns ein besonderes Anliegen, talentierte 
und engagierte AbsolventInnen unterschiedlichs-
ter Fachrichtungen für unser Unternehmen zu 
gewinnen. Folgende Ausbildungsschwerpunkte 
sind für uns derzeit besonders interessant:

 Metallurgie 
 Werkstoffwissenschaft
 Maschinenbau/Montanmaschinenbau
 Verfahrenstechnik/Produktionstechnik/ 

 Automatisierungstechnik
 Chemie/Technische Chemie
 Physik/Technische Physik
 Industrieller Umweltschutz
 Mechatronik
 Elektrotechnik
 Industrielogistik
 Informatik
 Wirtschaftswissenschaften/

 Betriebswirtschaft/Wirtschaftsingenieurwesen
 Rechtswissenschaften

Wir machen den Start leicht.

„Nach meinem Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen- 
Maschinenbau an der TU Wien habe ich an einem Technik-Trainee-
programm in der voestalpine teilgenommen und hier unterschiedlichste 
Unternehmensbereiche kennengelernt. Am Ende des Traineeprogramms 
erwartete mich eine Festanstellung als Betriebsingenieurin in der Abtei-
lung Produktion Scherschnitte. Hier arbeite ich täglich an viel fältigen  
und spannenden Projekten im Bereich der Produktionsoptimierung.“

Martina Zagar
Abteilung: Produktion Scherschnitte
voestalpine Steel & Service Center GmbH, Linz
Ausbildung: Studium Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau an der TU Wien, Österreich
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voestalpine-Jobportal 
Aktuelle Jobangebote, Lehrstellen, Praktika,  
Di plom arbeits- und Dissertationsthemen, die Mög-
lichkeit zur Initiativbewerbung – das voest alpine-
Jobportal bietet zahlreiche Filtermöglichkeiten 
(Land, Unternehmen…) sowie die Jobsuche mit 
Eingabe der Postleitzahl. Zudem können Sie sich 
für Ihren persönlichen Job-Newsletter registrieren: 
Einfach Wunschkriterien definieren und immer 
freitags die aktuellen Jobangebote der voestalpine 
in die Mailbox bekommen. 

Sie finden keine Position für den gewünschten 
Standort? Dann lohnt sich eine Nachfrage bei  
den einzelnen Unternehmen. Ein Überblick über 

Treten Sie in Kontakt mit uns.

Das voestalpine-Jobportal  
ist zu finden unter:  
jobs.voestalpine.com 

Jobsuche von unterwegs?
Kein Problem! Das Jobportal passt 
sich an alle mobilen Endgeräte an.

„Als ich meine Diplomarbeit und Dissertation in Kooperation mit der 
voestalpine erstellt habe, konnte ich bereits einen ersten Einblick in die 
vielfältigen Arbeitsmöglichkeiten des Unternehmens gewinnen. Während 
meiner anschließenden Tätigkeit in der Forschung und Entwicklung 
wurde mir zusätzlich bewusst, wie spannend und herausfordernd es 
sein kann, an den Legierungen von morgen zu forschen, um neue 
wegweisende Produkte auf den Markt zu bringen.“

Ronald Schnitzer
Abteilung: Forschung und Entwicklung
voestalpine Böhler Welding Austria GmbH, Kapfenberg
Ausbildung: Studium der Werkstoffwissenschaften an der Montanuniversität Leoben, Österreich 

unsere Standorte und die Kontaktadressen sind 
unter voestalpine.com/standorte zu finden. 

Karrieremessen
Bei Karrieremessen können Sie uns persönlich 
treffen. Unsere TechnikerInnen nehmen sich 
 gerne Zeit für Sie und geben interessante Ein-
blicke in die Arbeitswelt der voestalpine. Die 
aktuellen  Termine sind auf unserer Website sowie 
auf Face book zu finden. 

Social Media
Über unsere Social-Media-Kanäle bleiben Sie stets 
auf dem Laufenden hinsichtlich aktueller Jobs, 
Karriereinfos, Messeauftritten und vielem mehr.

Folgen Sie uns in den  
Social-Media-Kanälen unter 
 voestalpine.com/socialmedia:



voestalpine AG
voestalpine-Straße 1
4020 Linz, Austria
T. +43/50304/15-0
F. +43/50304/55-0
www.voestalpine.com


