voestalpine HR Services GmbH

DATENSCHUTZERKLARUNG

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist der voestalpine HR Services GmbH (nachfolgend ,wir®,
,uns*) sehr wichtig.

Wir beachten die anwendbaren Rechtsvorschriften zum Schutz, rechtméaRigen Umgang und zur
Geheimhaltung personenbezogener Daten, sowie zur Datensicherheit, insbesondere das dsterreichische
Datenschutzgesetz  ("DSG"), die EU Datenschutzgrundverordnung ("DSGVO") wund das
Telekommunikationsgesetz ("TKG").

Diese Datenschutzerklarung informiert Sie Gber die Art, den Umfang und die Zwecke der Erhebung und
Verwendung lhrer personenbezogenen Daten durch uns im Zusammenhang mit lhrem Besuch und Ihrer
Nutzung unserer Website www.voestalpine.com/hr-services (,,Corporate Website*).

Darlber hinaus finden Sie gesondert — unter Downloads — die Allgemeine Datenschutzerklarung fir
(ehemalige bzw. zuklnftige) Mitarbeiter:innen sowie Geschéaftspartner:.innen der voestalpine HR Services
GmbH.

Diese sollen Ihnen einen Uberblick verschaffen, wie wir die von Ihnen bereitgestellten personenbezogenen
Daten nutzen, welche Vorkehrungen wir treffen, um lhre personenbezogenen Daten zu schitzen und
welche Rechte und Méglichkeiten Sie haben, um lhre Daten einzusehen und lhre Privatsphare zu schiitzen.

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?

Wir, die voestalpine HR Services GmbH, sind im Sinne der DSGVO verantwortlich fur die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten.

Verantwortliche:r flr die Datenverarbeitung:

voestalpine HR Services GmbH

Stahlstrale 30

4031 Linz, Osterreich

E-Mail: HR-Services-DataProtection@voestalpine.com

Website: www.voestalpine.com/hr-services

Link zum Impressum: https://www.voestalpine.com/hr-services/Impressum

Datenschutzbeauftragte:r:

Mag. Eva Dobreva

Tel. +43 50304 15 2480

Stahlstrale 30

Linz 4031, Osterreich

E-Mail: eva.dobreva@voestalpine.com
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Personenbezogene Daten

Mit lhrem Besuch und lhrer Nutzung unserer Website verarbeiten wir unter Umstanden folgende Daten:
»  Nutzungsdaten (z. B. besuchte Webseiten, Interesse an Inhalten, Zugriffszeiten, GeoTags, etc.);
»  Meta-/Kommunikationsdaten (z. B. Gerate-Informationen, IP-Adressen, etc.).

Personenbezogene Daten sind Informationen Uber Betroffene (natlrliche Personen), deren ldentitat
bestimmt oder zumindest bestimmbar ist (z. B. Name, E-Mail-Adresse oder IP-Adresse).

Wir halten hierzu fest, dass wir beim Besuch unserer Homepage die IP-Adresse nur in anonymisierter Form
verarbeiten und darlber hinaus personenbezogene Daten nur insoweit verarbeiten, als dies notwendig
ist. Im Einzelfall finden wir also auch mit weniger als den oben beschriebenen Daten das Auslangen.

Allgemeine Informationen zu Cookies/Analysetools

Unsere Internetseite verwendet Cookies. Cookies sind kleine Textdateien, welche Uber einen
Internetbrowser auf einem Computersystem abgelegt und gespeichert werden.

Cookies dienen dazu, unseren Internetauftritt und unsere Angebote zu optimieren. Es handelt sich dabei
zumeist um sog. "Session-Cookies", die nach dem Ende lhres Besuches wieder geltscht werden.

Teilweise geben diese Cookies jedoch Informationen ab, um Sie automatisch wieder zu erkennen. Viele
Cookies enthalten zu diesem Zweck eine sogenannte Cookie-ID. Eine Cookie-ID ist eine eindeutige
Kennung des Cookies. Sie besteht aus einer Zeichenfolge, durch welche Internetseiten und Server dem
konkreten Internetbrowser zugeordnet werden kénnen, in dem das Cookie gespeichert wurde. Dies
ermoglicht es den besuchten Internetseiten und Servern, den individuellen Browser der betroffenen Person
von anderen Internetbrowsern, die andere Cookies enthalten, zu unterscheiden. Ein bestimmter
Internetbrowser kann Uber die eindeutige Cookie-ID wiedererkannt und identifiziert werden. Ein
Personenbezug kann Uber diese Cookie aber nicht hergestellt werden. Ausnahmen kdnnen bei einzelnen
Analysetools bestehen, die nachfolgend erlautert werden. Der Einsatz von Cookies ermdglicht es auch,
den Nutzer:innen dieser Internetseite nutzer:innenfreundlichere Services bereitstellen.

Die:Der Nutzer:in einer Internetseite, die Cookies verwendet, muss beispielsweise nicht bei jedem Besuch
der Internetseite erneut ihre:seine Zugangsdaten eingeben, weil dies von der Internetseite und dem auf
dem Computersystem der Nutzerin/ des Nutzers abgelegten Cookie Ubernommen wird. Ein weiteres
Beispiel ist das Cookie eines Warenkorbes im Online-Shop. Der Online-Shop merkt sich die Artikel, die ein:e
Kund:in in den virtuellen Warenkorb gelegt hat, tiber ein Cookie.

Die betroffene Person kann die Setzung von Cookies durch unsere Internetseite jederzeit mittels einer
entsprechenden Einstellung des genutzten Internetbrowsers verhindern und damit der Setzung von
Cookies dauerhaft widersprechen. Ferner konnen bereits gesetzte Cookies jederzeit Uber den
Internetbrowser oder andere Softwareprogramme geldscht werden. Dies ist in allen gangigen
Internetbrowsern moglich. Sofern die Setzung von Cookies im verwendeten Internetbrowser deaktiviert ist,
sind unter Umstanden nicht alle Funktionen unserer Internetseite vollumfanglich nutzbar.
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Nachfolgend erlautern wir, welche Trackingtools wir im Einzelnen nutzen. Neben den dort beschriebenen
Moglichkeiten zum Opt-Out steht Ihnen die Seite http://www.youronlinechoices.eu zur Verfigung, auf der
Sie Web-Tracking fur die meisten Anbieter:innen ein- und ausschalten kdnnen.

Google Analytics (mit Anonymisierungsfunktion)

Wir haben auf dieser Internetseite die Komponente Google Analytics (mit Anonymisierungsfunktion)
integriert. Google Analytics ist ein Web-Analyse-Dienst. Web-Analyse ist die Erhebung, Sammlung und
Auswertung von Daten tiber das Verhalten von Besucher:innen von Internetseiten. Ein Web-Analyse-Dienst
erfasst unter anderemm Daten darUber, von welcher Internetseite eine betroffene Person auf eine
Internetseite gekommen ist (sogenannte Referrer), auf welche Unterseiten der Internetseite zugegriffen
oder wie oft und fir welche Verweildauer eine Unterseite betrachtet wurde. Eine Web-Analyse wird
Uberwiegend zur Optimierung einer Internetseite und zur Kosten-Nutzen-Analyse von Internetwerbung
eingesetzt.

Betreibergesellschaft (so belassen laut Riicksprache Klaus Achleitern!) der Google-Analytics-Komponente
ist die Google LLC (,,Google"), 1600 Amphitheatre Pkwy, Mountain View, CA 94043-1351, USA.

Wir verwenden fir die Web-Analyse liber Google Analytics den Zusatz " _gat._anonymizelp". Mittels dieses
Zusatzes wird die IP-Adresse des Internetanschlusses der betroffenen Person von Google gekirzt und
anonymisiert, wenn der Zugriff auf unsere Internetseiten aus einem Mitgliedstaat der Europé&ischen Union
oder aus einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europaischen Wirtschaftsraum erfolgt.

Der Zweck der Google-Analytics-Komponente ist die Analyse der Besucher:innen-Strbme auf unserer
Internetseite. Google nutzt die gewonnenen Daten und Informationen unter anderem dazu, die Nutzung
unserer Internetseite auszuwerten, um fir uns Online-Reports, welche die Aktivitaten auf unseren
Internetseiten aufzeigen, zusammenzustellen, und um weitere mit der Nutzung unserer Internetseite in
Verbindung stehende Dienstleistungen zu erbringen.

Google Analytics setzt ein Cookie auf dem informationstechnologischen System der betroffenen Person.
Was Cookies sind, wurde oben bereits erlautert. Mit Setzung des Cookies wird Google eine Analyse der
Benutzung unserer Internetseite ermoglicht. Durch jeden Aufruf einer der Einzelseiten dieser Internetseite,
die durch uns betrieben wird und auf welcher eine Google-Analytics-Komponente integriert wurde, wird
der Internetbrowser auf dem informationstechnologischen System der betroffenen Person automatisch
durch die jeweilige Google-Analytics-Komponente veranlasst, Daten zum Zwecke der Online-Analyse an
Google zu Ubermitteln.

Die betroffene Person kann die Setzung von Cookies durch unsere Internetseite, wie oben bereits
dargestellt, jederzeit mittels einer entsprechenden Einstellung des genutzten Internetbrowsers verhindern
und damit der Setzung von Cookies dauerhaft widersprechen. Eine solche Einstellung des genutzten
Internetbrowsers wirde auch verhindern, dass Google ein Cookie auf dem informationstechnologischen
System der betroffenen Person setzt. Zudem kann ein von Google Analytics bereits gesetzter Cookie
jederzeit Uber den Internetbrowser oder andere Softwareprogramme geldscht werden.
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Ferner besteht fir die betroffene Person die Mdglichkeit, einer Erfassung der durch Google Analytics
erzeugten, auf eine Nutzung dieser Internetseite bezogenen Daten sowie der Verarbeitung dieser Daten
durch Google zu widersprechen und eine solche zu verhindern. Hierzu muss die betroffene Person ein
Browser-Add-On unter dem Link https://tools.google.com/dipage/gaoptout herunterladen und
installieren. Dieses Browser-Add-On teilt Google Analytics Uber JavaScript mit, dass keine Daten und
Informationen zu den Besuchen von Internetseiten an Google Analytics Gbermittelt werden durfen. Die
Installation des Browser-Add-Ons wird von Google als Widerspruch gewertet. Wird das
informationstechnologische System der betroffenen Person zu einem spateren Zeitpunkt gel6scht,
formatiert oder neu installiert, muss durch die betroffene Person eine erneute Installation des Browser-
Add-Ons erfolgen, um Google Analytics zu deaktivieren. Sofern das Browser-Add-On durch die betroffene
Person oder einer anderen Person, die ihrem Machtbereich zuzurechnen ist, deinstalliert oder deaktiviert
wird, besteht die Mdglichkeit der Neuinstallation oder der erneuten Aktivierung des Browser-Add-Ons.

Weitere Informationen und die geltenden Datenschutzbestimmungen von Google kdnnen unter
https://www.google.de/intl/de/policies/privacy/ und unter
http://www.google.com/analytics/terms/de.html abgerufen werden. Google Analytics wird unter diesem
Link https.//www.google.com/intl/de de/analytics/ genauer erlautert.

Google Tag Manager

Der Google Tag Manager ist eine L6sung, mit der Website-Tags Uber eine Oberflache verwaltet werden
kénnen. Das Tool ,,Tag Manager” selbst (dass die Tags implementiert) ist eine cookielose Domain und
erfasst keine personenbezogenen Daten. Das Tool sorgt fir die Auslésung anderer Tags, die ihrerseits
unter Umstdnden Daten erfassen. Google Tag Manager greift nicht auf diese Daten zu. Wenn auf Domain-
oder Cookie-Ebene eine Deaktivierung vorgenommen wurde, bleibt diese fir alle Tracking-Tags bestehen,
die mit Google Tag Manager implementiert werden.

Rechtsgrundlage, Speicherfristen

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis des Art 6 Abs 1 lit f der DSGVO (berechtigtes Interesse).

Die verarbeiteten personenbezogenen Daten werden fiir statistische Auswertungen sowie zum Zweck des
Betriebs, der Sicherheit und der Optimierung der Website verwendet (berechtigtes Interesse). Eine
darUberhinausgehende Verwendung lhrer personenbezogenen Daten findet lediglich mit lhrer
Einwilligung statt.

Sofern bei der Erhebung (z. B. im Rahmen einer Einwilligungserklarung) keine ausdrickliche Speicherdauer
angegeben wird, werden lhre personenbezogenen Daten geléscht (bzw. anonymisiert), soweit diese nicht
mehr zur Erflillung des Zweckes der Speicherung erforderlich sind und keine gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten (z. B. handels- und steuerrechtliche Aufbewahrungspflichten) entgegenstehen.

Ubermittlung und Weitergabe der personenbezogenen Daten
Wir werden ohne lhre Einwilligung lhre auf Basis |hrer Nutzung der Website allenfalls erhobenen
personenbezogenen Daten nicht an Dritte weitergeben, es sei denn, es ist zur Erflllung unserer Pflichten

erforderlich oder gesetzlich/behordlich verpflichtend.

voestalpine HR Services GmbH beauftragt Auftragsverarbeiteriinnen (Dienstleister:innen) mit der
Verarbeitung personenbezogener Daten (zum Beispiel im Rahmen eines IT-Supportvertrages). Diese
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Auftragsverarbeiter.innen sind zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vertraglich
verpflichtet.

lhre Rechte

Ihnen steht grundsatzlich das

»  Recht auf Auskunft;

» Recht auf Berichtigung;

» Recht auf Léschung;

» Recht auf Einschrankung;

» Recht auf Datenubertragbarkeit; und
» Recht auf Widerspruch

zu. Erfolgt die Verarbeitung Ihrer Daten auf Basis lhrer Einwilligung, so besteht das Recht, die Einwilligung
jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der auf Grund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung berthrt wird. Letztlich haben Sie die Mdglichkeit, Beschwerde bei der
Aufsichtsbehérde zu erheben.

Fur Fragen zum Thema Datenschutz sowie die Geltendmachung lhrer zuvor genannten Rechte wenden
Sie sich bitte an unsere:n Datenschutzbeauftragte:n (eva.dobreva@voestalpine.com).
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