RESPONSABILITATE
CORPORATIVA

2021/22

voestalpine

www.voestalpine.com ONE STEP AHEAD.






CIFRE, DATE,

REALITATI

voestalpine este un concern activ pe plan international in domeniul
tehnologic sial otelului, care dispune de competente combinate atét in ceea
ce priveste materialele, cGt si prelucrarea acestora. Companiaq, cu sediul
principal in Linz, este impartitd in patru divizii, care, cu portofoliul lor de
produse, se numara printre furnizorii de varf pe plan european sau
international. In calitate de concern international, voestalpine isi ia foarte in
serios responsabilitatea privind mediul si clima si doreste sa isi asume un rol

de pionier in domeniul ecologic. Ca urmare, voestalpine este dedicatd

obiectivelor sale globale de mediu si lucreazad intens la tehnologii pentru
reducerea emisiilor sale de CO, si, pe termen lung, pentru decarbonizarea

proceselor de productie.

EVOLUTIA
INDICATORILOR

Mil. EURO 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21* 2021/22
Venituri din activitdti comerciale 12.897,8 13.560,7 12.717,2 10.901,9 14.923,2
EBITDA 1.954,1 1.564,6 1.181,5 1.148,1 2.291,3
Marjd EBITDA 15,2% 11,5 % 9,3 % 10,5 % 15,4 %
EBIT 1.180,0 779,4 -89,0 338,2 1.454,3
Marjd EBIT 9,1% 5,7 % -0,7 % 3,1 % 9.7 %
Angajati (echivalent normd intreagd) 51.621 51.907 49.682 48.654 50.225
final an financiar

Cheltuieli de cercetare 152,0 170,5 174,4 153,0 173,8
Cheltuieli operationale pentru 258,0 2991 314,5 300,1 437,0
instalatii de protectie a mediuluiin

Austria

Investitii de mediu pentru 41,0 66,0 35,0 15,3 27,0
locatii de productie

n Austria

Productie otel brut 8,140 6,895 7,173 6,882 7,838
(tn mil. tone)

* Anul financiar 2020/27 ajustat retroactiv
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CIFRA DE AFACERI PE DIVIZII

in % din cifrele de afaceri ale diviziilor insumate, an financiar 2021/22

22 % 36 %

Metal Engineering Steel
(o)

22 % 20%

Metal Forming High Performance Metals

CIFRA DE AFACERI PE BRANSE

Tn % din cifra de afaceri a concernului, an financiar 2021/22

2%
Aeronauticd

31%
Industria auto 13 %

Industria energeticd

5%
Aparate electrocasnice/
bunuri de consum

10 %
Constructii de masini si Metalice

10 %
Sisteme de cale feratd

13 % 16 %
Industria de constructii Altele

CIFRA DE AFACERI PE REGIUNI

n % din cifra de afaceri a concernului, an financiar 2021/22

64 % 14 %
Uniunea Europeand USMCA
(dintre care Austria: 7 %)

4%

America de Sud

8 %
Asia

10 %
Restul lumii




STAKEHOLDER-I S|
MANAGEMENT CR

Stakeholder-ii sunt persoane care, din motive private sau profesionale,
au un interes Tn privinta unei organizatii, fie pentru cd actiunile organizatiei
respective au efecte asupra lor, fie pentru ca ei pot influenta evolutia

organizatiei.

O sarcind importantd a managementului este
aceea de a mentine contactul cu stakehol-
der-ii, de a vedea care sunt nevoile acestora si

de a garanta o echilibrare optimd a intereselor.
Aceasta a fost si este baza evolutiei de succes si
sustenabile a concernului voestalpine.

Organizatii de
L L reprezentare a intereselor
Clienti Angajati si candidati ONG-uri si organizatii Investitori
Furnizori Management non-profit to
Competitori Consiliul de Asociatji Aan]“?tl
— ini i SUitor anci
Institutii de cercetare Adm{n|strot|e Legiuitori - )
Universitati Comitetul de Vecini si comunitati Actionari
i Intreprindere riverane
Autoritdti locale
Teme esentiale
Sustenabi- Transparenia M health
litate Product n lantul de Conducere  Drepturile rﬁggﬁf' Cercetare si - Angaiati eg
Strategie Sustainability op;c;\cso— integra omului fseurler dezvoltare safety
\ \ \ \ \
Riscurile L
A - Instruire si ] a
Compliance ggggfg;'gl Pror;edct';ilceécll— perfectionare Se%ﬂ;i?'“
Virus profesionald
\ \ \ \ \
Corporate Criza clima- B Egalitate  promovarea
Governance tica si Diversitate  sandtdtii
‘ \
Taxonomie Energie
UE
\ \
Impozite Apd
|
LCA

Gestionarea
deseurilor si
gestionarea
n circuit a
materialelor

RAPORT PRIVIND RESPONSABILITATEA CORPORATIVA 2021/22




CONDUCERE

INTEGRA

Conducere integrd inseamnd, pe de o parte, conducerea si controlul
concernului de o manierd responsabild, orientata spre crearea de valoare
addugatd intr-un mod sustenabil si pe termen lung (Corporate Governance),
si, pe de alta parte, orientarea comportamentului tuturor angajatilor
concernului in functie de prevederile legale si directivele interne, precum

si de principii morale si etice (Compliance).

Conducere integrd

Tn sensul conducerii si controlului concernului de
o manierd responsabild, orientatd spre crearea
de valoare addugatd intr-un mod sustenabil si
pe termen lung, Consiliul de Conducere si Consi-
liul de Administratie si-au declaratincd din 2003
suportul pentru respectarea codului austriac de
Corporate Governance.

Compliance

Suntem dedicati respectdrii tuturor legilor apli-
cabile din toate tdrile in care voestalpine Tsi des-
f&soard activitatea. Dincolo de aceasta, pentru
noi Compliance reprezintd expresia unei culturi
construite pe principii etice si morale..

COMPLIANCE

voestalpine Tsi obligd societdtile si toti anga-
jatii acestora din toate tdrile in care Tsi desfd-
soard activitatea la respectarea tuturor legilor
aplicabile. Thsd Compliance inseamnd pentru
voestalpine mai mult decét s& actioneze in con-
formitate cu legile si alte prevederi externe. Este
expresia unei culturi construite pe principii eti-
ce si morale. Principiile acestei culturi organiza-
tionale privind comportamentul fatd de clienti,

Drepturile omului

Ne obligdm la respectarea drepturilor omului,
n conformitate cu Carta ONU si cu Conventia
Europeand privind drepturile omului si libertdtile
fundamentale si sustinem UN Global Compact.

8 MUNCA DECENTA 16 PAGE. JUSTITIE
§I CRESTERE SIINSTITU
ECONOMICA EFICIENTE

Yy,

i

furnizori, angajati si alti parteneri de afaceri
sunt ancorate explicit Tn codul de conduitd al
voestalpine (Code of Conduct).

Tn aceeasi mdasurd, voestalpine le pretinde fur-
nizorilor sdi respectarea fard exceptie a tuturor
legilor valabile Tn tara respectivd si in special a
drepturilor omului, ca valori fundamentale.




Cifrd de afaceri

Cheltuieli de investitii (CapEx)

Cheltuieli operationale (OpEx)

taxonomizabild

taxonomizabile

taxonomizabile

TAXONOMIE UE

Tncepand cu 1 ianuarie 2022 companiile cotate
la bursd din UE au obligatia de a-si clasifica acti-
vitdtile economice corespunzdtor Regulamentu-
lui privind taxonomia si de a publica rezultatele
in declaratia nefinanciard consolidatd sau in ra-
portul nefinanciar consolidat (conform cerinte-
lor articolului 267a din UGB/Codul Firmelor). Se
cere ca activitdtile economice sa fie clasificate n
functie de sustanabilitatea lor ecologicd. Pentru
clasificarea activitatilor despre care trebuie s se
raporteze n perioada de raportare actuald se
vor utiliza exclusiv obiectivele de mediu ,,protec-

Tn intervalul actual de raportare trebuie preci-

zati urmdtorii indicatori cheie de performantd

(KPI):

>> Procentul de venituri legate de activitdti
comerciale care sunt enumerate in
Regulamentul privind taxonomia UE.

>> Procentul de cheltuieli de investitii (CapEx)
legate de activitdti comerciale care sunt
enumerate Tn Regulamentul privind
taxonomia UE.

>> Procentul de cheltuieli operationale (OpEx)
legate de activitati comerciale care sunt

tia climaticd” si ,adaptare la schimbarea clima- enumerate Th Regulamentul privind
tica”. taxonomia UE.
Cifra de afaceri Procentul
Mil. EURO Cod absolut& din venituri
A. Activitati economice taxonomizabile
Producerea de fier si otel 3.9. 7.312,4 49,0 %
Transportul feroviar de bunuri 6.2. 21,2 0,1%
Infrastructurd de transport feroviar 6.14. 1.523,6 10,2 %
Venituri din activitdti economice taxonomizabile 8.857,2 59,4 %
B. Venituri din activitati economice netaxonomizabile 6.066,1 40,6 %
Total venituri din activitdti comerciale 14.923,3 100,0 %
Cheltuieli
investitii, cifra Procent
Mil. EURO Cod absolutd cheltuieli investitii
A. Activitati economice taxonomizabile
Producerea de fier si otel 3.9. 373,5 52,7 %
Transportul feroviar de bunuri 6.2. 0,2 0,0 %
Infrastructurd de transport feroviar 6.14. 51,5 7,3 %
Cheltuieli de investitii - activitdti economice taxonomizabile 425,2 60,0 %
B. Cheltuieli de investitii - activitdti economice 283,1 40,0 %
netaxonomizabile
Total cheltuieli investitii 708,3 100,0 %
Cheltuieli Procent
operationale, cheltuieli
Mil. EURO Cod cifrd absolutd operationale
A. Activitati economice taxonomizabile
Producerea de fier si otel 3.9. 571,2 69,0 %
Transportul feroviar de bunuri 6.2. 2.1 0,3 %
Infrastructurd de transport feroviar 6.14. 44,0 5,3 %
Cheltuieli operationale - activitdti economice taxonomizabile 617,3 74,5 %
B. Cheltuieli operationale - activitdti economice 210,8 25,5%
netaxonomizabile
Total cheltuieli operationale 828,1 100,0 %
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DREPTURILE OMULUI

Tn angajamentul séu neconditionat pentru respectarea drepturilor omului,
voestalpine se bazeazd pe Declaratia Universald a Drepturilor Omului si

pe Conventia Europeand a Drepturilor Omului. Din 2013 voestalpine sustine
UN Global Compact (UNGC), care, printre cele zece principii ale sale, cuprin-
de si promovarea drepturilor omului, aldturi de norme de lucru, protectia

mediului si combaterea coruptiei.

CURSURI PE TEMA DREPTURILE
OMULUI, PENTRU ANGAJATI

Toate angajatele si toti angajatii concernului

voestalpine au obligatia de a absolvi un curs

electronic pe tema ,Drepturile omului”. Cursul

electronic se deruleazd in trei module:

>> Modulul 1: Bazele drepturilor omului

>> Modulul 2: Drepturile omuluiin viata
profesionald zilnica

>> Modulul 3: Drepturile omului in lantul de
aprovizionare

CURSURI PE TEMA DREPTURILE
OMULUI, PENTRU PERSONALUL
RESPONSABIL CU SECURITATEA

Personalul responsabil cu securitatea unitdtilor
constd Tn cea mai mare parte din propriii anga-
jati voestalpine, carora li se aplicd Code of Con-
duct. Angajatii firmelor externe se supun co-
dului de conduitd pentru partenerii de afaceri
voestalpine. Ambele documente obligd la res-
pectarea drepturilor omului.

Cursurile pe aceastd temd pentru proprii an-
gajati sunt realizate chiar de cdtre voestalpine,
cursurile pentru personalul de securitate extern
sunt realizate de cdtre angajatorul respectiv.

NEGOCIERI COLECTIVE $I
DREPTUL LA LIBERTATEA

DE ASOCIERE

Aproximativ 80 % din totalul angajatilor con-
cernului voestalpine se afld intr-o relatie de
muncd reglementatd de un contract colectiv de

muncd. Fiecare angajat are libertatea si drep-
tul de a se dfilia sindicatelor. In toate societdtile
voestalpine personalul angajat poate alege co-
mitete de Intreprindere. Tn concern exist& un co-
mitet de intreprindere european si un comitet de
intreprindere de concern, care au o bund bazd
de discutii cu managementul.

MUNCA COPIILOR $I
MUNCA FORTATA

voestalpine respinge cu strictete munca copii-
lor, munca fortatd si munca obligatorie. Inintreg
concernul nu a existat p&dnd acum nici mdcar un
singur astfel de caz. Nici in cazul furnizorilor si
partenerilor de afaceri, voestalpine nu tolerea-
z&n niciun fel munca copiilor, munca fortatd si
munca obligatorie. Tn cadrul verificdrilor lantu-
lui de livrare (Sustainable Supply Chain Mana-
gement) furnizorii sunt verificati Tn mod specific
cu privire la respectarea drepturilor omului si,
mod special, Tn ceea ce priveste munca copiilor,
munca fortatd si munca

obligatorie.

TRAFICUL DE PERSQOANE $I
SCLAVIA MODERNA

Societdtile concernului voestalpine, care intrd
sub incidenta UK Modern Slavery Act, indepli-
nesc conditiile prevdzute in acesta prin publica-
rea unei declaratii corespunzdtoare. In Code of
Conduct si in codul de conduitd pentru parte-
nerii de afaceri, traficul de persoane si sclavia
modernd sunt indicate Tn mod explicit ca fiind
totalmente interzise.




MANAGEMENTUL

RISCURILOR

Managementul activ al riscurilor, asa cum il practica de mai multi ani
voestalpine, asigurd pe termen lung existenta companiei si cresterea valorii,
reprezentdnd astfel un factor de succes esential pentru intregul concern. Prin
procesul unitar de management al riscurilor, prin care trec de mai multe ori
pe an toate unitdtile operative si strategice ale concernului, si prin sistemele
de control interne, care sunt de asemenea componente integrale ale
organizdrii structurale si operationale, riscurile esentiale sunt identificate,
analizate si evaluate sistematic si in timp util.

Procesele sunt monitorizate permanent. Acolo unde este necesar, sunt luate
imediat masuri pentru diminuarea riscurilor.

Riscurile tinute sub observatie sunt,

printre altele:

>> Disponibilitatea materiilor prime si
aprovizionarea cu energie

>> Logistica si lanturile de aprovizionare

>> Riscurile schimbdrii climatice

>> Defectarea instalatiilor de productie

>> Defectarea sistemelor IT

>> Riscuri ce tin de compliance

>> Riscuri ce tin de protectia datelor

>> Riscuri de naturd financiard

Riscuri fizice ale schimbadrii climatice
Tn cadrul concernului voestalpine au fost luate
mdasuri preventive ample in ceea ce priveste ris-
curile unor evenimente naturale deosebite - cum
ar fi cresterea sau scdderea excesiva a nivelu-
lui apelor, incarcare masivd cu zapadd, secetq,
furtuni si vénturi puternice sau variatii ample de
temperaturd. Printre acestea se numdard exerci-
tii regulate, precum si inspectii si Risk Surveys cu
companiile de asigurdri. Tn unele locatii, Tn spe-
cialin cele care se afld I&Gngd rduri si ape, existd
riscuri cauzate de modificarea nivelului de apad.
Acesteq, precum si alte riscuri de naturd fizicd
sunt observate regulat de voestalpine, care ve-
rificd dacd planurile pentru situatii de urgentd si

mdsurile constructive existente, ca de ex. sem-
nalizatoarele de incendiu, instalatiile de sprin-
klere si protectiile contra inundatiilor oferd in
continuare protectia adecvata.

Schimbul regulat de informatii cu societdtile de
asigurare interne si externe contribuie, in com-
pletarea masurilor luate la nivel intern, la men-
tinerea efectelor unor astfel de riscuri la un nivel
c&t mai redus posibil.

Tn domeniul aproviziondrii cu materii prime (de
ex. livrari cu nave in locatia Linz) sunt avute in
vedere eventuale variatii de nivel cauzate de
conditiile climatice si ingreunarea accesului na-
velor pe rauri (de ex. Dundre), In functie de nu-
mdarul navelor utilizate si de cantitatea de mar-
furi.

Alte riscuri importante ce tin de
sustenabilitate

Riscurile ce tin de subiecte precum interesele an-
gajatilor, respectarea drepturilor omului si com-
baterea coruptiei sunt avute in vedere la toate
nivelurile. Informatii mai detaliate in acest sens
puteti gdsi in sectiunile aferente ale prezentului
raport de responsabilitate corporativd.

RAPORT PRIVIND RESPONSABILITATEA CORPORATIVA 2021/22



CERCETARE
SI DEZVOLTARE (R&D)

Strategia corporativd a voestalpine este directionatd catre un statut de lider
in inovatie, tehnologie si calitate. Cercetarea si dezvoltarea au astfel un rol
central in modelul de afaceri. Dezvoltarea continud de noi produse si procese
de productie este indispensabild pentru voestalpine pentru a se diferentia de
concurentd si pentru a-si mentine pozitia de lider in tehnologie.

Tn acest fel, inovatiile adaptate nevoilor clientilor asigurd succesul pe termen
lung al companiei. voestalpine are in plus ambitia ca toate proiectele, fara
exceptie, din domeniul dezvoltdrii de produse si procese sd aibd o contributie
pozitivd la sustenabilitate. In acest scop s-au introdus criterii de sustenabilitate
cdrora li se pot subordona toate proiectele de cercetare si dezvoltare.

MUNCA DECENTA INDUSTRIE, INOVATIE A4 ORASESI CONSUM St PARTENERIATE

Ema‘ﬁ‘ 9 SIINFRASTRUCTURA COMUNITAT 12 PRODUCTIE 17 pgvm;um
IE RESPONSABILE REALIZAREA

/4 & m OBECTIVELOR

CHELTUIELI PENTRU CERCETARE
ALE CONCERNULUI voestalpine

EDUCATIE
DE CALITATE

1]

Dupd& declinul Tnregistrat din cauza crizei co-
ronavirusului Tn 2020/2021, in anul financiar
2021/22 voestalpine a cheltuit considerabil mai
mult pentru cercetare si dezvoltare. Cu cei 173,8
mil. euro s-a atins chiar o valoare record. Buge-

tul de cercetare si dezvoltare pentru anul finan-
ciar 2022/23 a fost stabilit la 195 mil. euro. Tn
acest fel se continud trendul ascendent al anilor
trecuti, care reflectd importanta ridicatd a cer-
cetdrii si dezvoltdrii in concern.

CHELTUIELI BRUTE R&D

(fard investitii in echipamente R&D) per an financiar, in mil. EUR

170,5 1744 173,8 194,9
200 ’ ’ ’
152,0 153,0
100
0
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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MEDIU

Comportamentul ecologic este addnc ancorat in filosofia organizationala

a concernului voestalpine. Economia de resurse, cum ar fi substantele pri-
me si energia de-a lungul intregului lant de productie, sunt vizate in aceeasi
mdsurd ca si minimizarea efectelor pe care procesele si produsele le au asup-

ra mediului.

Pentru atingerea acestor obiective, in instalatiile
de productie ale voestalpine sunt utilizate cele
mai bune tehnologii disponibile, iar cresterea
eficientei, diminuarea emisiilor si economia de
energie sunt promovate Tn mod continuu Tn ca-
drul proceselor existente de productie a otelu-
lui. Tn paralel, cercetarea intensd a unor procese
de productie noi, mai ecologice si, nu in ultimul
rdnd, perfectionarea materialelor si a produse-
lor au de asemenea o contributie esentiald la
imbundtdtirea bilantului de mediu. Toate aces-
te activitdti sunt sprijinite de sisteme de mana-
gement de mediu transparente si eficiente, care
sunt deja implementate pe scard extrem de lar-
gd in Intreg concernul voestalpine.

In toate locatiile de productie

voestalpine este dedicatd urmdtoa-

relor principii:

>> Responsabilitate integrald pentru produse

>> Optimizarea metodelor de productie

>> |ntroducerea de sisteme de management
de mediu

>> Implicarea angajatilor si comportamentul
ecologic al fiecdruia in parte

>> Dialogul deschis si obiectiv

Emisii in aer, sol si ap@: minimizare cu
cele mai bune energii disponibile
Emisiile conexe proceselor nu pot fi evitate in to-
talitate, din cauza particularitatilor chimico-fizi-
ce ale metodelor de productie curente. Ne ex-
ploatdm instalatiile de productie prin aplicareq,
cu rentabilitate economicd, a celor mai bune

tehnologii disponibile si, In plus, dezvoltdm noi
modalitdti de a minimiza cdt mai mult posibil
efectele negative asupra aerului, solului si apei.

Gestionarea in circuit a materialelor
si Life Cycle Assessment

Sustinem aprecierea si evaluarea integrald, cu-
prinz&toare si integratd a materialelor (evalua-
rea ciclului de viatd sau Life Cycle Assessment),
precum si a tuturor lanturilor de proces si de cre-
are a valorii addugate, Tn cadrul gestiondrii n
circuit a materialelor.

Politicd energeticd si de mediu:
aderarea la conceptul de productie
Low Carbon

Ne aldturdm tendintei pe termen lung spre de-
carbonizarea sistemului economic, Th primul
rdnd prin cercetdri ample si dezvoltarea unor
noi tehnologii, adesea prin cooperare si proiec-
te intersectoriale. Tn plus, purtdm un dialog des-
chis si constructiv cu stakeholder-ii, cu decidentii
politici, organizatiile de reprezentare a interese-
lor, societatea civild, precum si cu organizatii sti-
intifice si de protectie a mediului.

MUNCA DECENTA
§I CRESTERE
ECONOMICA

i

17

REALIZAREA
OBIECTIVELOR
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SISTEME DE MANAGEMENT DE MEDIU

Managementul intern al datelor pe teme de
mediu Tn cadrul voestalpine cuprinde aproxi-
mativ 120 de societdti, resp. locatii de productie
din intreaga lume, care au o influentd esentiald
asupra performantelor ecologice ale concernu-
lui. Sunt incluse aici toate domeniile de activita-
te care tin de producerea si prelucrarea otelu-
lui - implicit toate domeniile consumatoare de
energie si producdtoare de emisii.

CHELTUIELI DE MEDIU

Concernul voestalpine a implementat sisteme
de management pe scard largd, in intreaga
lume. 75 % din locatiile de productie dispun de
un sistem de management de mediu conform
ISO 140071 sau EMAS. 30 % dintre societdti fac
obiectul unui management al energiei certificat
conform ISO 50001.

n mil. EURO
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EMISII DE GAZE DE SERA

Emisiile directe de gaze de serd (Scope 1) ale
celor aproximativ 120 de locatii de productie
ale concernului voestalpine au crescut in 2021,
dupd scdderea cauzatd de criza coronavirusu-
lui din anul precedent, cu 16,2 %, la echivalen-
tul a 14,5 mil. t CO,. Mare parte a lor se inre-
gistreaz& n Austria, la locatiile Linz (2,6 mil. t) si
Donawitz (3,71 mil. t) unde se produce otelul brut
n furnal.

Pe 1&ngd emisiile de dioxid de carbon, pentru
studiu au fost avute n vedere si gazele de serd
metan si protoxid de azot.

Suplimentar fatd de emisiile directe (Scope 1) au
fost inregistrate si emisiile indirecte de gaze de
serd (Scope 2 + Scope 3) si evaluate per ansam-
blu conform metodicii EF 3.0 Climate Change.

EMISII SCOPE 1
n mil. t CO,e
20 14,5
14,3 13 .6 '
12,7 ' 12,4
10
0
2017 2018 2019 2020 2021
EMISII DE GAZE DE SERA DIRECTE SI INDIRECTE 2021
n mil. t CO.e
20
14,45
9,83
10
. 0,55 045 98 074 004 008
g :5_\ O O [ORN0} hud ’@ pud ’(l; 0.2 o
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LN a % g
O) )
g2 O =
[
Ll
Scope 1| Scope 2 Scope 3
Direct Indirect

* Scope 2 bazat pe piatd: 0,55 mil. t CO,e
Scope 2 bazat pe locatie: 0,73 mil. t CO,e
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EMISII SO,

kt
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EMISII NOy

kt
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EMISII DE PRAF INREGISTRATE
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EMISII VOC
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CONSUM DE APA 2021

WATER FOOTPRINT 2021

n %
93,2% 100 %
Apd de suprafatd
0,2%
Alimentare cu apd municipald 79
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RATA DE RECICLARE

n %

50%
30,0

28,7 26,5 27,3
22,2

25%

0%

2017 2018* 2019 2020 2021

*Tncepand din 2018: ratd de reciclare pentru fier, madsuratd n iesire produs

COTELE SURSELOR DE ENERGIE 2021

25,7 %
Gaz
47,3%
Cdarbune
19,6 %
Cocs
5,7 % 1,7 %
Curent electric (achizitionat) altele
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CONSUM TOTAL DE ENERGIE

TWh
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ANGAJATI

Succesul nostru din pozitia de concern tehnologic si de producere a
otelului se bazeaza pe competentele deosebite si gradul inalt de motivare
al angajatilor nostri. Ca urmare, voestalpine pune un accent deosebit pe
o culturd organizationald apreciativa, pe diversitatea si individualitatea
angajatilor, precum si pe calificarea acestora, ceea ce se reflectd siin
principiile directoare ale strategiei privind sustenabilitatea.

Cultura organizationald

Credm o culturd organizationald in care cerem
si promovdm Tncredereq, diversitatea, autode-
terminarea si asumarea rdspunderii. In acest
sens, cultura voestalpine este dezvoltatd per-
manent, ca semn al unei identitdti extinse la ni-
vel de concern.

Diversitate

Apreciem individualitatea tuturor angajatilor
nostri si a abilitdtilor lor, independent de sex,
varstd, origine, religie, orientare sexuald sau o
eventuald dizabilitate si cre@m conditiile pentru
egalitatea de sanse si lucrul in conditii de prote-
jare a sandatdtii si orientat in functie de etapele
de viata.

EVOLUTIA NUMARULUI DE ANGAJATI

Instruire si perfectionare
profesionald

Calificarea angajatilor voestalpine este sustinu-
td prin masuri clar directionate, beneficiind ast-
fel de o gamd ampld de posibilitdti de dezvol-
tare profesionald. Tn plus, considerdm instruirea
tinerilor, in aceeasi mdsurd ca sitnvatarea conti-
nud indiferent de varstd ca fiind un factor suste-
nabil de succes pentru compania noastrd.

T S

SIINSTITUTH

ECONOMICA EFICIENTE
]

Personal (fard ucenici si angajati temporari, headcounts), in ziua de referintd 31.3.

47.603 48.792 47.668 46.048 46.938
50.000
25.000
0
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
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STRUCTURA ANGAJATILOR TN FUNCTIE DE TIPUL DE ANGAJARE

n ziua de referintd 31.3.; fard angajati cu normd intreagd
5.676 5.159

5.000

3.868
3.30
2500 —
1.301
0

5.564

4.405

2017/18

Personal temporar (FTEs)

2

M Uceni

4.669
0 2.679 3.116 3.386
1.310 1.337 1.309 1.369

018/19 2019/20 2020721 2021/22

ci (Headcounts) [l Il Angajati fard normd ntreagd (headcounts)

SITUATIA PERSONALULUI PE REGIUNI

n ziua de referintd 31.3.2022, pe baza FTEs

449 % Austria

0,8 %
Africa

2,2%
Restul Europei

13,6 %
America

8,0 %
Asia

0,6 %

Australia si Oceania

15,6 % Germania

6,6 % SUA

4,7 % Brazilia

4,7 % China

74,8 %
Uniunea Europeand

2,5 % Suedia
2,4 % Olanda
1,8 % Franta
1,5 % Romdénia
1,4 % Belgia
1,2 % Mexic

1,3 9% Marea Britanie

1,7 % Polonia

10,3 % Alte tari
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VECHIME IN COMPANIE

n ziua de referintd 31.3.2022

Toti angajatii cu exceptia ucenicilor, practicantilor, a lucrdtorilor independenti, persoane care studiazd pt. diplome/dizertatii

8,4 % 5,5%

26-35 ani 36 ani si mai mult

17,5 %

16-25 ani 35,2 %
5 ani si mai putin

33,4%

6-15 ani

EGALITATE $SI DIVERSITATE

Tn concernul voestalpine lucreazd in toatd lu-
mea aproape 50.000 angajati (FTEs). Fiecare
dintre ei este valoros, cu punctele forte si abi-
litdtile sale individuale, si trebuie respectat.
Semnarea ,Cartei diversitdtii” de cdtre CEO-ul
voestalpine Tn luna februarie 2018 subliniazd
pozitia concernuluiin ceea ce priveste diversita-
tea si tratamentul egal. Concernul voestalpine
este dedicat ideii de respectare a tuturor oame-
nilor cu care intrd n contact (angajati, clientj,
parteneri de afaceri), independent de sex, cu-
loarea pielii, nationalitate, origine etnicq, religie

PERSOANE CU DIZABILITATI

Tn Austria angajatorii au obligatia ca de la un
numar de 25 de angajati in companie sd pund
la dispozitie locuri de muncd pentru persoane
cu dizabilitdti. La data de 31.03.2022, 580 an-
gajati ai voestalpine din Austria s-au Tnregistrat
ca beneficiind de statutul special conform legii
privind angajarea persoanelor cu dizabilitdti.
Din ratiuni ce tin de protectia datelor, nu colec-
tdm date privind eventuale dizabilitdti ale an-

sau ideologie, dizabilitdti, vérstd, orientare se-
xuald si identitate. Aceastd dedicare si mdsuri-
le aferente asigurd un climat de acceptantd si
ncredere reciprocd. In capitolul ,Respect si in-
tegritate” din Code of Conduct al voestalpine
este specificat faptul cd n cadrul concernului
nu este toleratd nicio formd de discriminare.

gajatilor in afara teritoriului Austriei. Respecta-
rea oricdror obligatii legale privind angajarea si
integrarea persoanelor cu dizabilitdti reprezintd
pentru voestalpine un lucru de la sine inteles, In
toate locatiile. n plus, existd diverse mdsuri care
asigurd o atmosferd de respect reciproc in ca-
drul concernului. Md@surile de integrare sunt sus-
tinute si in afara concernului.
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PROCENTUL FEMEILOR TN CADRUL CONCERNULUI

n ziua de referintd 31.3.

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Femei total 13,8 % 14,4 % 14,7 % 14,8 % 15,4 %
Personal de condu- 12,3% 12,5 % 12,5 % 13,6 % 12,9 %
cere de sex feminin
Angajate 28,8 % 28,9 % 29,1 % 29,3 % 29,6 %
Muncitoare 49% 5,7 % 5,8 % 5,8 % 6,4 %
Ucenici 13,5% 13,4 % 15,6 % 14,0 % 16,5 %
de sex feminin
(domeniul tehnic)
Ucenici 47,4 % 52,7 % 47,8 % 50,3 % 48,1 %
de sex feminin
(alte domenii)

INSTRUIRE $I PERFECTIONARE

PROFESIONALA

Inovatia si calitatea ridicatd nu sunt posibile
fard instruirea si perfectionarea profesionald
continud a angajatilor. Din acest motiv, mdsu-
rile de calificare reprezintd pentru voestalpine o
conditie importantd pentru succesul companiei.
n plus, ele promoveazd la nivel personal posi-
bilitatile de dezvoltare ale angajatilor si interco-
nectarea lor dincolo de limitele departamente-
lor si ale locatiilor.

UCENICI/PERSOANE
DE PREGATIRE

n ziua de referintd 371.3.2022, In concernul
voestalpine erau pregdtiti 1.369 uceniciin apro-
ximativ 50 de domenii, majoritatea (62,9 %) in
locatii din Austria, 19,8 % In Germania, In ca-
drul sistemului de instruire dual. Prin scolariza-
rea orientatd in functie de necesitdti, aproape
tuturor ucenicilor care Tsi finalizeazd instruirea li
se poate oferi o pozitie de angajare. Investitii-

Costurile totale pentru dezvoltarea personalului
s-au situat n anul financiar 2021/22 la peste 52
mil. EURQO. 76,9 % dintre toti angajatii concer-
nului au luat parte la mdsuri de instruire si per-
fectionare profesionald. Volumul de cursuri Tn
anul financiar 2021/22 a fost de 630.587 ore,
per angajat scolarizat aceasta inseamnd o me-
die de 17,5 ore.

N STAGIU

le in calificarea fortei de muncad tinere reprezin-
td o sarcind clard pentru voestalpine. Totoda-
td, pe 1&Gngd excelenta instruire de specialitate,
dezvoltarea abilitatilor personale si sociale este
la fel de importantd. Actualmente, concernul in-
vesteste in medie peste 90.000 EUR Tn instruirea
unui ucenic.
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a= | health

health & safety  =Fsatety

Siguranta la locul de munca si sdndatatea angajatilor, ca valori de baza
centrale, au o prioritate absoluta pentru voestalpine. Lucrdm la diminuarea
continud a frecventei accidentelor si la cresterea gradului de sanatate al
tuturor angajatilor concernului voestalpine, indiferent de locul si

de functia in care acestia activeazd. Standardele de siguranta 9 s
cu aplicabilitate la nivelul intregului concern reprezintd
fundamentul pentru o bund culturd organizationala —’\/\/\'

health & safety.

Societdtile de productie voestalpine dispun n mativ 30.500 de angajati (72 %) din domeniul
procent de 100 % de un sistem de manage- de productie lucreazd intr-o locatie cu un sistem
ment h&s, 50 % sunt certificate conform SO de securitate a muncii certificat.

45007 (anterior OHSAS 18001). Astfel, aproxi-

EVOLUTIA RATEI DE FRECVENTA A ACCIDENTELOR (LTIFR)

n ziua de referintd 31.3.

20
12,5 11,3

10 9.4 8,2 9,2

0 L

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

EVOLUTIA GRADULUI DE SANATATE

n ziua de referintd 371.3.

96,0 96,0 95,8 96,4 95,6
100 %
50 %
0%
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Gradul de s@ndtate indicd procentul din timpul realmente prezenti intr-o perioadd definitd.

de lucru de referintd in care toti angajatii au fost

RAPORT PRIVIND RESPONSABILITATEA CORPORATIVA 2021/22

25



CONTACT &
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voestalpine AG, Corporate Responsibility
+43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
+43/50304/15-8735
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
+43/50304/15-2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com
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voestalpine AG
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4020 Linz, Austria
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voestalpine
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