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ROZWOJ
WSKAZNIKOW

w min euro 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Przychdd z obrotu 11189,5 11068,7 112945 12897,8 13560,7
EBITDA 1530,1 1583,4 1540,7 19541 564,6
Marza EBITDA 13,7% 14,3% 13,6% 15,2% 11,5%
EBIT 886,2 888,8 823,3 1180,0 7794
Marza EBIT 7,9% 8,0% 7,3% 9,1% 5,7%
Pracownicy

(w przeliczeniu na petne etaty) 47 418 48 367 49703 51 621 51 907
Naktady na prace badawcze 126,7 131,8 140,3 152,0 170,5

Naktady na urzqdzenia
stuzgce ochronie srodowiska
w Austrii 222,0 237,0 231,0 258,0 2991

Inwestycje w urzgdzenia
stuzqce ochronie $rodowiska

(zaktady w Austrii) 43,0 55,0 46,0 40,0 66,0
Produkcja stali surowej
(wmin t) 7,929 7,733 7,596 8,140 6,895

STRUKTURA WLASNOSCIOWA

w % pod koneic roku gospodarczego 2018/2019

3% 2%
Francja Azja

6%

Skandynawia 14,8%

akcjonariat pracowniczy

15%
Ameryka Pétnocna

44%
Austria
(bez udziatéw pracowniczych)

7%
Wielka Brytania, Irlandia

4%
Niemcy

4,2%
inne kraje europejskie
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STRUKTURA
PRZEDSIEBIORSTWA

Koncern voestalpine dziata w ponad pie¢dziesieciu panstwach na pieciu kontynentach. Cztery dy-
wizje naszego przedsiebiorstwa obejmujg 500 spdtek koncernowych. Siedzibg grupy jest miasto Linz
(Austria).

Spdtka akeyjna

voestalpine AG

Steel Division

High Performance

Metal Engineering

Metals Division Division
tasmy stalowe stal narzedziowa szyny
blachy grube stal szybkotngca technologia

produkty odlewnicze

specjalne wyroby kute

stale proszkowe

rozjazddw kolejowych

kompletne systemy
kolejowe

drut uszlachetniony

dodatki spawalnicze

rury bezszwowe

Metal Forming
Division

rozwigzanie
w zakresie obrdbki
metali

profile specjalne

precyzyjne tasmy
stalowe

specjalne komponen-
ty dla przemystu
samochodowego




KOMUNIKACJA

Z AKCJONARIUSZAMI
| ODPOWIEDZIALNOSC
PRZEDSIEBIORSTWA

Zarzqd, kierownictwo oraz poszczegdlni pra-
cownicy voestalpine utrzymujq regularne kon-
takty z nizej wymienionymi interesariuszami.
Relacje te nawiqzywane sq na konferencjach,
seminariach i spotkaniach ekspertéw, anality-
kéw czy inwestoréw oraz podczas targéw. Waz-
nymi formami uporzgdkowanej komunikacji z in-
teresariuszami wewnetrznymi sq systematyczne
badania opinii pracownikdw i coroczne rozmowy

Z nimi. Ponadto koncern voestalpine udziela sie
w przerdznych inicjatywach, platformach, sto-
warzyszeniach branzowych i zrzeszeniach grup
intereséw.

W okresie sprawozdawczym miaty miejsce liczne
kontakty z interesariuszami, o réznych formach
i tematyce.

klienci
dostawcy
konkurenci
instytucje badawcze
szkoty wyzsze

pracownicy
i kandydaci

kierownictwo
rada nadzorcza
rada zaktadowa

zrzeszenia grup
intereséw

organizacje pozarzgdowe
i organizacje non-profit

stowarzyszenia

ustawodawca
sqgsiedzi i pobliskie gminy

wtadze lokalne

inwestorzy
analitycy
banki
akcjonariusze
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Staty dialog z naszymi interesariuszami jest naj-
wazniejszym instrumentem okreslajgcym tema-

tyke komunikacji. tematy:

Istotne tematy

Za istotne dla wdrazania zréwnowazonego roz-
woju w koncernie voestalpine uznano ponizsze

Stroteg[o . . Przejrzystos¢ Rzetelnosé
spotecznej od- Zréwnowazone s Prawa
o . tancucha przedsiebior- A
powiedzialnosci produkty cztowieka
" dostaw stwa
biznesu
| |
Cele Zréwnowa-
zonego zgodnosé
Rozwoju

tad korpora-
cyjny

Aby uzyska¢ wiecej informacji na poszczegdlne te-
maty, zada¢ pytanie lub przedstawi¢ sugestie prosze
zwracac sie do: cr@voestalpine.com

Biggtanic Srodowisko
i rozwoj
| |
polityka
energetyczna
i klimatyczna
|

procesy
|
produkty emisje
|

energia

woda

gospodarka
odpadami
i gospodarka
obiegowa
|

ocena cyklu
zycia (LCA)

Pracownicy

BHP

ksztatcenie
i doksztatcanie

réwne
traktowanie

zatrudnienie
i jakosc¢
pracodawcy




RZETELNOSC
PRZEDSIEBIORSTWA

Rzetelne prowadzenie przedsiebiorstwa polega na zapewnieniu odpowie-
dzialnego kierownictwa i nadzoru, nastawionego na dtugofalowe tworzenie
wartosci w sposéb zgodny z wymogami zrbwnowazonego rozwoju (tad korpo-
racyjny), oraz na podporzqdkowaniu postepowania wszystkich pracownikéw
przepisom ustawowym, wewnetrznym wytycznym oraz podstawowym warto-
$ciom moralnym i etycznym (zgodnos¢).

Rzetelne prowadzenie
przedsiebiorstwa

Dla zapewnienia odpowiedzialnego kierownic-
twa i nadzoru, nastawionego na dtugofalowe
tworzenie wartosci w sposdéb zgodny z wymo-
gami zréwnowazonego rozwoju, zarzqd i rada
nadzorcza koncernu juz w 2003 roku zobowiqg-
zata sie do przestrzegania austriackiego kodek-
su tadu korporacyjnego.

Zgodnos¢ (Compliance)

Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszelkich
przepisdw we wszystkich panstwach, w ktérych
dziata koncern voestalpine. W naszym rozu-
mieniu zgodnos¢ jest ponadto wyrazem kultury
postepowania opartej na zasadach etycznych
i moralnych.

Prawa cztowieka

Zobowiqzujemy sie do przestrzegania praw
cztowieka zgodnie z Kartg Narodéw Zjednoczo-
nych i Europejskqg Konwencjq Praw Cztowieka,
wspieramy tez inicjatywe UN Global Compact.

GENDER DEGENT WORK AND

16 PEACE, JUSTICE
EQUALITY ECONOMIC GROWTH

AND STRONG
INSTITUTIONS
W

Ilaf| >

7GODNOSC (COMPLIANCE)

W kazdym panstwie, w ktérym dziata, koncern
voestalpine zobowiqzuje swoje spotki i wszyst-
kich pracownikéw, do przestrzegania obowiqg-
zujgcego prawa. W rozumieniu koncernu zgod-
no$¢ nie ogranicza sie jedynie do przestrzegania
ustaw i innych przepiséw. Zachowanie zgodno-
$ci jest wyrazem kultury postepowania, opartej
na zasadach etycznych i moralnych. Podstawo-
we zasady naszej kultury w odniesieniu do kon-
taktéw z klientami, dostawcami, pracownikami
i innymi partnerami biznesowymi sprecyzowano
w kodeksie postepowania (Code of Conduct).

Réwniez od swoich dostawcéw  koncern
voestalpine wymaga petnego przestrzegania
wszelkich ustaw obowiqzujgcych w danym kra-
ju, a w szczegdlnosci poszanowania i przestrze-
gania praw cztowieka jako wartosci fundamen-
talnych.
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r AD KORPORACYJNY

Juz w 2003 roku uchwatq zarzqdu i rady nad-
zorczej koncernu voestalpine AG przyjeto au-
striacki kodeks tadu korporacyjnego, z biegiem
lat wnoszqc réwniez wszystkie wprowadzane
w tym kodeksie zmiany.

Tym samym spdtka voestalpine AG zobowig-
zata sie nie tylko do bezwzglednego przestrze-
gania wymogow ustawowych, lecz rowniez do
stosowania wymogoéw typu ,przestrzegaj lub
wyjasnij” oraz praktyk zalecanych w tym ko-
deksie. Austriacki kodeks tadu korporacyjnego
okresla ramy zarzqdzania i nadzoru w spdtkach
akcyjnych. Jego podstawq sq austriackie usta-
wy dotyczgce obrotu akcjami, obrotu gietdowe-
go i nadzoru nad rynkiem kapitatowym oraz za-
sady tadu korporacyjnego ujete w wytycznych
Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Roz-
woju. Ostatnie zmiany do kodeksu wniesiono
w styczniu 2018 roku. Kodeks ten obowiqzuje

w przedsiebiorstwach, ktére dobrowolnie zade-
klarowaty jego przestrzeganie. Celem kodeksu
jest zapewnienie odpowiedzialnos$ci w zarzg-
dzaniu i kontroli spétek i koncerndéw oraz zrow-
nowazonego, dtugofalowego tworzenia warto-
$ci. Swoim zobowiqzaniem do przestrzegania
kodeksu koncern voestalpine wyrazit poparcie
dla tych celdéw, dgzgc zarazem do zapewnienia
wszystkim interesariuszom wysokiej przejrzysto-
$ci naszych dziatan.

Informacje o transakcjach z udziatem oséb
i spotek powigzanych oraz o toczqcych sie po-
stepowaniach (dotyczgcych np. prawa anty-
monopolowego) publikowane sq w sprawo-
zdaniach kwartalnych oraz w sprawozdaniu
z dziatalnoséci koncernu voestalpine AG.




PRAWA
CZLOWIEKA

Koncern voestalpine zobowiqgzuje sie do przestrzegania praw cztowieka
zgodnie z Kartqg Narodéw Zjednoczonych i Europejskqg Konwencjg Praw Czto-
wieka. Ponadto od 2013 roku nasz koncern wspiera inicjatywe UN Global
Compacti dziesie¢ proponowanych przez niq zasad obejmujqcych postulaty
dotyczqce praw cztowieka, normy pracy, ochrone srodowiska i zwalczanie

korupcji.

ROKOWANIA ZBIOROWE
| WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Okoto 80% wszystkich zatrudnionych w koncer-
nie voestalpine pozostaje w stosunku pracy re-
gulowanym uktadem zbiorowym. Kazdemu pra-
cownikowi przystuguje wolnos$¢ zrzeszania sig
i prawo do wstgpienia do zwigzku zawodowego.
We wszystkich spdtkach koncernu voestalpine
zatoga moze wybra¢ rade zaktadowaq.
W voestalpine dziata rada koncernu oraz
Europejska Rada Zaktadowa - gremia te majq
dobry kontakt z dyrekcjg koncernu.

ZATRUDNIANIE DZIECI
| PRACA PRZYMUSOWA

Koncern voestalpine zdecydowanie sprzeciwia
sie pracy dzieci i pracy przymusowej. W naszym
przedsiebiorstwie nie odnotowano dotychczas
zadnego przypadku tego rodzaju. Roéwniez
w zaktadach swoich dostawcow i partneréw biz-
nesowych koncern voestalpine nie toleruje ja-
kichkolwiek form pracy dzieci, pracy przymuso-
wej ani pracy obowigzkowej.

W tej sprawie kodeks postepowania dla partne-
réw biznesowych voestalpine stanowi jak naste-
puje:

Partner biznesowy zobowiqzuje sie do poszanowa-
nia i przestrzegania praw cztowieka jako funda-
mentalnych wartosci w mysl Europejskiej Konwen-
cji Praw Cztowieka i Karty Naroddw Zjednoczonych.
W szczegdlnosci dotyczy to zakazu pracy przymuso-
wej i pracy dzieci, zakazu wszelkich form handlu ludz-
mi, réwnego traktowania pracownikéw oraz prawa
pracownikéw do reprezentacji swoich interesdéw i do
rokowan zbiorowych.

HANDEL LUDZMI | WSPOLCZE-
SNE FORMY NIEWOLNICTWA

Spoétki koncernu voestalpine, podlegajqce bry-
tyjskiej ustawie zwalczajgcej wspodtczesne nie-
wolnictwo (Modern Slavery Act), spetniajg
zalecenia ustawy, publikujgc stosowne oswiad-
czenia. Zaréwno w kodeksie postepowania dla
pracownikéw jak i w kodeksie dla partnerdw
biznesowych voestalpine poruszono te proble-
my, jednoznacznie zabraniajgc handlu ludzmi
i wszelkich form wspdtczesnego niewolnictwa.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW
OCHRONY DOTYCZACE PRAW
CZtOWIEKA

W ochronie zaktaddw voestalpine zatrudnia-
my przewaznie pracownikdw wtasnych. Nasz
kodeks postepowania obowiqzuje réwniez pra-
cownikéw firm zewnetrznych, a ich pracodaw-
céw - nasz kodeks postepowania dla partneréow
biznesowych. W obu tych dokumentach wyma-
ga sie przestrzegania praw cztowieka.

Koncern voestalpine prowadzi szkolenia z za-
kresu praw cztowieka dla wtasnych pracowni-
kéw, natomiast szkolenia pracownikéw ochrony
z firm zewnetrznych organizowane sq przez po-
szczegolnych pracodawcow.

PRAWA LUDNOSCI TUBYLCZEJ

Poniewaz koncern voestalpine dziata wytqgcznie
w obszarach uprzemystowionych, nasza dziatal-
no$¢ biznesowa nie ogranicza praw ludnosci tu-
bylcze].
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BADANIA
| ROZWOJ

Prowadzimy systematyczne badania nad inno-
wacyjnymi produktami i procesami oraz opra-
cowujemy nowe technologie, aby pozostac li-
derem w zakresie efektywnego wykorzystania
zasobdw i wysokich standarddéw ekologicznych.

Aktywnie zarzgdzamy naszq wiedzq i doswiad-
czeniem w obrebie koncernu i poza nim, uwa-
zajqc te dziatania za klucz do naszego sukcesu.
Ksztatcimy i doksztatcamy nasz personel ba-
dawczy, dzielimy sie zdobytg wiedzg w obrebie
koncernu i wykorzystujemy powstajgce dzieki
temu efekty synerdii.

Réwniez w dziedzinie badan przywigzujemy
wielkie znaczenie do trwatych i nacechowanych
zaufaniem relacji z naszymi klientami i dostaw-
cami. Scisle wspétpracujemy tez z uczelniami
wyzszymi i instytutami naukowymi.

Systematyczny rozwdj nowych produktéw i pro-
cesow produkcji jest nieodzowny dla przedsie-
biorstwa opartego na technologii, jakim jest
voestalpine, gdyz umozliwia wyrdznienie sie na
tle konkurencji i utrzymanie pozycji rynkowej. In-
nowacyjnos¢ jest zatem kluczowym warunkiem
dalszego istnienia przedsiebiorstwa. Badania
i rozwdj sg zatem istotnym elementem zréwno-
wazonej strategii przedsiebiorstwa voestalpine.

QUALITY DECENT WORK AND
EDUCATION ECONOMIC GROWTH

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

NAKEADY NA PRACE BADAWCZE

Systematyczny wzrost naktadédw na badania,
jaki nastgpit w ostatnich latach, odzwierciedla
wielkie znaczenie prac badawczo-rozwojowych

dla naszego koncernu, rosngce w ostatnich la-
tach.

NAKLADY BRUTTO NA BADANIA | ROZWOJ

(bez inwestycji w aktywa trwate z zakresu badan i rozwoju) w kolejnych latach gospodarczych, w min euro

200
170,5
1521
128,4 126,7 131,8 140.5
100
0
13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19




STAL ZROWNOWAZONYM MATERIALEM

Stal jest jednym z najwazniejszych materia-
téw obecnych w naszej codziennosci - bez stali
trudno sobie wyobrazi¢ budownictwo, gospo-
darstwa domowe, przemyst czy transport. Wraz
ze wzrostem poziomu zycia w wielu krajach
wschodzgcych zapotrzebowanie na stal nadal
sie zwieksza. Jednoczesdnie koniecznosé¢ ochro-
ny klimatu i $rodowiska spowodowata zmiane
podejécia do problematyki surowcow. Stal od-
znacza sie wprawdzie korzystnym bilansem,
gdyz w prawie nieograniczonym zakresie nada-
je sie do recyklingu, lecz jej produkcja i obrébka
wymaga duzych naktaddw energii i surowcow.
Zamierzona dekarbonizacja gospodarki sta-
nowi z tego wzgledu wielkie wyzwanie dla dzia-
téw badawczo-rozwojowych, dziatajgcych przy
wielkich koncernach technologicznych, takich
jak voestalpine.

Wykorzystanie stali moze jednak by¢ przyczyn-
kiem do zréwnowazonego rozwoju, przede
wszystkim dzieki stosowaniu konstrukcji lekkich.
Przyktadowo w przemysle motoryzacyjnym wy-
korzystuje sie gatunki stali o najwyzszej wytrzy-
matosci i podwyzszonej podatnosci na obrébke
plastycznq.

Dzieki temu zmniejsza sie ciezar karoserii, a za-
tem réwniez zuzycie paliwa i emisje powodo-
wane przez pojazdy. Tasmy elektrotechniczne
minimalizujgce straty energii oraz liniowo klejone
pakiety tych tasm, wykorzystywane w wysoko
wydajnych silnikach elektrycznych, odgrywajg
wielkg role w rozwoju elektromobilnosci. Roz-
jazdy kolejowe o optymalizowanej trwatosci,
wyposazone w systemy diagnostyczne i steru-
jqce, oraz szyny kolejowe z gatunkdéw stali od-
pornych na zuzycie zapewniajg bezawaryjng
eksploatacje infrastruktury kolejowej i najwyzszy
poziom bezpieczenstwa pasazerow.

Stal do specjalnych zastosowan podwyzsza tez
efektywno$¢ tradycyjnych elektrowni. Materiat
ten jest réwniez nieodzowny przy wytwarzaniu
energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych,
np. energii wiatrowej. Wykorzystanie wysoko wy-
dajnej stali opatrzonej specjalnymi powtokami
w produkcjinarzedziprzedtuzaokresich bezawa-

ryinego uzytkowania i obniza koszty konserwacji.

INNOWACYJNOSC A ZROWNOWAZONE
PROCESY PRODUKCYJNE

Réwniez w przysztosci produkcja stali pozosta-
nie procesem o wysokim zuzyciu energii. Kon-
cern voestalpine konsekwentnie pracuje jednak
nad stopniowq dekarbonizacjq proceséw pro-
dukgcji stali. Wykorzystujqc technologie pomo-
stowe, oparte przewaznie na gazie ziemnym,
jak to ma miejsce w naszym nowym zaktadzie
redukcji bezposredniej w Teksasie, voestalpine
dgzy do zastgpienia wegla innymi nosnikami
energii. Kolejnym krokiem w tym kierunku bedzie
opracowanie technologii redukcji bezposredniej
zastepujqcej gaz ziemny wodorem.

W Linzu budujemy obecnie linie elektrolizy wo-
doru, aby wyprébowad nowq technologie i prze-

studiowa¢ mozliwosci jej zastosowania w pro-
dukgji stali. W ramach projektu podstawowego
SuSteel badamy mozliwosci bezposrednie] pro-
dukcji stali z uzyciem plazmy wodorowej. Pi-
lotazowa linia produkcyjna powstaje obecnie
w naszym zaktadzie w Donawitz (Austria).

Cyfryzacja w wielkim stopniu przyczynia sie do
dalszego rozwoju i optymalizacji stosowanych
procesow produkcyjnych pod wzgledem reduk-
cji zuzycia zasobdw i energii. Dzieki stosowaniu
systemow mechatronicznych, sztucznej inteli-
gencji i regulacji opartych na modelach znacz-
nie wzrasta tez sprawnos¢ procesdw.
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SRODOWISKO

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko jest nieodtqcznym elementem filozofii
koncernu voestalpine. Zasad ochrony srodowiska przestrzegamy na
wszystkich etapach tancucha produkcji, dgzqc w szczegdlnosci do
mozliwie oszczednego wykorzystywania zasobéw (gtéwnie surowcow

i energii) oraz do minimalizacji oddziatywania na srodowisko,
wywieranego przez nasze procesy i produkty.

Aby osiggng¢ te cele w zaktadach produkeyj-
nych voestalpine stosujemy najlepsze dostep-
ne technologie oraz systematycznie dqgzymy
przy produkcji stali do podnoszenia wydajnosci,
zmniejszenia emisji i oszczedzania energii. Row-
niez intensywne badania nad nowymi, bardziej
przyjaznymi dla $rodowiska procesami produk-
cji, a takze stosowanie nowych surowcow i rozwdj
nowych produktéw przyczyniajq sie do poprawy
naszego bilansu $rodowiskowego.

Wszelkie nasze dziatania w tym zakresie sterowa-
ne sq przy uzyciu przejrzystych i sprawnych sys-
temodw zarzgdzania $rodowiskowego, szeroko
wdrazanych w catym koncernie voestalpine.

We wszystkich zaktadach voestalpine przestrze-

gamy nastepujgcych zasad:

>> petna odpowiedzialnos$¢ za produkty

>> optymalizacja metod produkcji

>> wdrazanie systemdw zarzqdzania
$rodowiskowego

>> witgczanie pracownikdéw i promowanie
proekologicznego nastawienia

>> otwarty i rzeczowy dialog

Dzieki swoim konsekwentnym dziataniom kon-

cern voestalpine stat sie liderem wsrdd europej-

skich producentéw stali, m.in. ze wzgledu na niski

poziom emisji i optymalne wykorzystanie zaso-

bow.

Emisje do powietrza, gleby, wéd -
zmniejszenie emisji dzieki najlepszym
dostepnym technologiom.

Ze wzgledu na szczegdlne cechy fizykochemicz-
ne stosowanych obecnie metod produkcji emis;ji
tych nie da sie catkowicie unikng¢. Prowadzimy

nasze zaktady produkcyjne, stosujgc najlepsze
dostepne technologie, ktére da sie ekonomicz-
nie uzasadni¢, pracujgc zarazem nad rozwojem
nowych technologii, aby w najwyzszym mozliwym
stopniu zminimalizowa¢ oddziatywanie na po-
wietrze, glebe i wode, majqce istotne znaczenie
dla srodowiska.

Gospodarka obiegowa i ocena cyklu
zycia (Life Cycle Assessment)

Wspieramy kompleksowq i zintegrowang ocene
nie tylko materiatéow uzytkowanych w produkcji
(Life Cycle Assessment - LCA), lecz rdwniez wszel-
kich tancuchéw przetwarzania i wartosci w ra-
mach gospodarki obiegowe;.

Polityka energetyczna i klimatyczna
Nastawienie na produkcje niskoemisyjng: przy-
czyniamy sie do dtugofalowej dekarbonizacji
systemu gospodarczego i zycia codziennego nie
tylko przez prowadzenie - czesto we wspodtpra-
cy z partnerami zewnetrznymi — kompleksowych
prac badawczo-rozwojowych nad nowymi tech-
nologiami. Prowadzimy réwniez otwarty, kon-
struktywny dialog z interersariuszami, takimi jak
naukowcy i szkoty wyzsze, decydenci polityczni
oraz organizacje dziatajgce na rzecz ochrony
Srodowiska.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

3 GOOD HEALTH 6 CLEAN WATER
AND WELL-BEING AND SANITATION

13 CLIMATE 17 PARTNERSHIPS
ACTION FOR THE GOALS




SYSTEMY ZARZADZANIA

SRODOWISKOWEGO

Z catkowitej liczby 130 spodtek koncernowych
objetych wewnetrznym zarzgdzaniem danych
srodowiskowych ok. 60% dysponowato syste-
mem zarzqdzania $rodowiskowgo zgodnym
ze standardem ISO 14001, przy czym spdiki

te wytwarzajqg 100% stali surowej. Okoto 15%
zaktaddw uzyskato dodatkowo ocene zgodng
zwymogami systemu EMAS, a mniej niz 20% za-
ktaddw - certyfikat zarzgdzania energig zgod-
ny z ISO 50001.

NAKLADY voestalpine AG NA RZECZ SRODOWISKA
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INWESTYCJE voestalpine AG NA RZECZ SRODOWISKA
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EMISJE DO POWIETRZA

EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

W roku kalendarzowym 20718 bezposrednie emi-
sje gazoéw cieplarnianych z ok. 130 zaktadéw
voestalpine wyniosty ok. 12,7 min t, przy czym
85% tej wartosci przypada na huty w Linz i Do-
nawitz - nasze dwa austriackie zaktady produ-
kujqce stal surowq.

Koncern voestalpine przywiqgzuje wielkg wage
do przejrzystosci swoich dziatan. Z tego wzgle-
du od 2017 roku uczestniczymy miedzy innymi
w pracach organizacji Carbon Disclosure Pro-
ject (CDP), dziatajgcej na rzecz gospodarki ni-

skoemisyjnej. W zwigzku z tym zgodnie ze stan-
dardem ISO 14064-3 kompleksowo obliczamy
i doktadnie weryfikujemy emisje gazéw cieplar-
nianych, powstajqce wzdtuz catego tancucha
wartosci we wszystkich naszych zaktadach pro-
dukcyjnych.

W 2018 roku za przejrzystos¢ swoich rapor-
téw oraz za zaangazowanie w ochrone klimatu
i strategie klimatyczne koncern voestalpine uzy-
skat wysokg ocene CDP, a mianowicie ocene B.

BEZPOSREDNIE | POSREDNIE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH
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EMISJE DWUTLENKU SIARKI (SO,)

kt

10
5 53 54 52 4,9 4,2
0 .
2014 2015 2016 2017 2018

EMISJE DWUTLENKU SIARKI (SO,) NA TONE PRODUKTU

kg/t produktu

1,0
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O |
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EMISJE TLENKOW AZOTU (NO,)
kt
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EMISJE TLENKOW AZOTU (NO,) NA TONE PRODUKTU

kg/t produktu
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WYCHWYCONE EMISJE PYLOW

kt
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EMISJE LOTNYCH ZWIAZKOW ORGANICZNYCH (LZO)

kt

0,50
033 oz0 03 0,37
0125 ﬁ
0
2014 2015 2016 2017 2018
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POBOR WODY W 2018 R. ZUZYCIE WODY W voestalpine AG
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POZIOM RECYKLINGU

w %

50%
30,0
24,5 23,7 22,1 22,2
25%
0%
2014 2015 2016 2017 2018*

*Od 2018 r.: poziom recyklingu zelaza mierzony w odniesieniu do produkcji catkowitej,

czyli do udziatu zelaza, np. ztomu, w produkcie z surowcdw wtdérnych

UDZIAL POSZCZEGOLNYCH ZRODEL ENERGII W 2018 R.

31,1%
gaz ziemny
47,2%
wegiel
14,4%
koks
6,4% 0,9%
energia elektryczna (nabyta) inne
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CALKOWITE ZUZYCIE ENERGII

TWh
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25
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PRACOWNICY

Sukces przedsiebiorstwa opartego na technologii zalezy od poziomu kompe-
tencji i motywacji jego pracownikéw. Koncern voestalpine przywiqzuje zatem
wielkie znaczenie do kultury opartej na wartosciach, ktérej cechq jest szacu-
nek dla réznorodnosci, indywidualnosci i kwalifikacji pracownikéw. Podejsécie
to znajduje odzwierciedlenie w podstawowych zasadach naszej strategii

w zakresie odpowiedzialno$ci przedsiebiorstwa.

Kultura przedsiebiorstwa

Tworzymy kulture przedsiebiorstwa opartqg na
wartosciach. Wspieramy zaufanie, réznorod-
nos¢, niezaleznos¢ i przejmowanie odpowie-
dzialnosci oraz oczekujemy tego od naszych
partneréw. Systematycznie pracujemy nad
tak ukierunkowanym rozwojem naszej kultury,
uwazajqgc jq za element tozsamosci koncernu
voestalpine.

Réznorodnos¢

Cenimy indywidualnos$¢ i umiejetnosci kazde-
go z naszych pracownikéw, niezaleznie od ptci,
wieku, pochodzenia, wyznania, orientacji seksu-
alnej czy tez ewentualne] niepetnosprawnosci.
Stwarzamy warunki, zapewniajgce réwne szan-
se oraz prace bezpieczng dla zdrowia i dopaso-

wang do wieku.

ROZWOJ LICZBY PRACOWNIKOW

Ksztatcenie i doksztatcanie
Podejmujemy skuteczne dziatania, aby wspie-
ra¢ pracownikéw voestalpine w podnoszeniu
kwalifikacji, rozszerzajqc ich mozliwosci rozwo-
ju zawodowego. Ponadto uwazamy, ze zardw-
no ksztatcenie mtodziezy jak i ksztatcenie usta-
wiczne sq trwatymi czynnikami sukcesu naszego
przedsiebiorstwa.

QUALITY GENDER

DEGENT WORK AND

PEACE, JUSTICE
ECONOMIC GROWTH 16

AND STRONG
INSTITUTIONS
)

EDUCATION EQUALITY

Y,

liczba osdb / rok gospodarczy (bez ucznidw zawodu i pracownikdw tymczasowych)

43 164 45046 45 866 47 603 48 792
50 000
25000
0
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
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PODZIAL PRACOWNIKOW ZE WZGLEDU NA RODZAJ STOSUNKU PRACY

na dzien 371 marca danego roku (bez pracownikéw na petnym etacie)
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(w przeliczeniu na petne etaty) (liczba osdb) (liczba osdb)
ZATRUDNIENIE WED£UG PANSTW | REGIONOW
na dzien 31 marca danego roku (w przeliczeniu na petne etaty)
0,7% 0,8%
Afryka inne kraje europejskie
12,9%
Ameryka
7,5%
Azja
0,6% o
Australia i Oceania Unia Euro{)7e,j§k/;
|| — —
> >~ X (&)
3 2 % S 2 EmsONEEERS s 3 2 3 2
) < % 1%} £ c (7] C O Ko < o > ~ <
¥ 9 5 7 e T THmEEey 5.V o Y o E 2 S
O O < Z [e) N L 1 o 35 Z X
N~ [as} Q NS a a0 %] ° m O\O X O\O & o LOO
0 o\o o & N o O\O PN O M e — o > —
S < S - S -
< £ 3 NG} e} N 5 2 ™~ A
L - = =
™~ X
s i

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU - FAKTY | LICZBY 2019



STAZ PRACY

na dzieh 31 marca 2019 r.

9,9% 5,5%
26-35 lat 36 lat i wiecej
14,9% 37,4%
16-25 lat do 5 lat
32,3%

6-15 lat

ROWNE TRAKTOWANIE

| ROZNORODNOSC

W zaktadach koncernu voestalpine na catym
Swiecie pracuje ponad 52 000 oséb (w przeli-
czeniu na petne etaty). Kazdy pracownik wraz
ze swoimi zaletami i umiejetnosciami jest cenny
i godny szacunku. Wyrazem podejscia nasze-
go koncernu do spraw réznorodnosci i rownego
traktowania jest podpisanie Karty Réznorodno-
$ci przez CEO voestalpine. Koncern voestalpine
okazuje szacunek wszystkim osobom, majgcym
styczno$¢ z naszym przedsiebiorstwem (pracow-
nikom, klientom, partnerom biznesowym), nie-
zaleznie od ich ptci, koloru skory, narodowosci,

OSOBY NIEPEENOSPRAWNE

W Austrii pracodawcy zatrudniajgcy ponad
25 oséb zobowiqzani sqg do oferowania miejsc
pracy dla oséb niepetnosprawnych. Ze wzgledu
na ochrone danych osobowych poza Austrig nie
gromadzimy danych o ewentualne] niepetno-

przynaleznosci etnicznej, wyznania, poglqgddw,
niepetnosprawnosci, wieku, orientacji seksual-
nej czy tozsamosci. Zardwno to nastawienie jak
i podjete $rodki stwarzajg atmosfere akceptacji
i wzajemnego zaufania. W rozdziale ,Szacunek
i prawos¢” naszego kodeksu postepowania
podkreslono, ze w koncernie nie tolerujemy zad-
nej formy dyskryminacji.

sprawnosci pracownikéw. Koncern voestalpine
wywiqzuje sie ze wszelkich obowiqzkdéw ustawo-
wych w tym zakresie.
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ZATRUDNIENIE KOBIET W voestalpine

W dniu 31.3.2019 udziat kobiet w ogdlnej liczbie
pracownikéw koncernu wynosit 14,4%. W gru-
pie pracownikéw fizycznych udziat kobiet wy-
nosit 5,7%, pracownikdw umystowych - 28,9%,
a udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych
(pracownic umystowych odpowiedzialnych za
kierowanie personelem, w tym petniqcych funk-

cje majstra, bez uwzglednienia zatrudnionych
w zarzqgdzie firmy) - 12,5%. W grupach tych
nastgpit przewaznie lekki wzrost liczby kobiet.
Szczegdlnie duzy udziat kobiet, bo az 52,7%,
odnotowano wsrdd ucznidw zawododw nietech-
nicznych (w tabeli: uczennice zawoddw nietech-
nicznych).

UDZIAL KOBIET W OGOLNEJ LICZBIE PRACOWNIKOW

kazdorazowo w dniu 371 marca

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
kobiety tqcznie 13,3% 13,1% 13,5% 13,8% 14,4%
kobiety na 11,0% 12,0% 11,5% 12,3% 12,5%
stanowiskach
kierowniczych
pracownice umysto- 28,4% 28,4% 28,5% 28,8% 28,9%
we
pracownice fizyczne 4,17% 3,9% 4,5% 4,9% 5,7%
uczennice 12,1% 11,8% 12,4% 13,5% 13,4%
zawoddw
technicznych
uczennice 55,9% 55,2% 50,8% 47 .,4% 52,7%
zawoddw

nietechnicznych

KSZTALCENIE | DOKSZTALCANIE

LAWODOWE

Znakomite kwalifikacje zatogi sq niezbednym
warunkiem wysokie] innowacyjnosci i jakosci
pracy, a zatem stanowig o sukcesie koncernu
voestalpine. Dzieki udostepnieniu mozliwosci
ksztatcenia pracownicy voestalpine systema-
tycznie podnoszq swoje kwalifikacje i rozsze-
rzajg mozliwosci rozwoju zawodowego. W roku
gospodarczym 2018/19 tqczne koszty rozwoju

personelu wyniosty okoto 54 min euro, a ksztat-
ceniem i doksztatcaniem objeto 84,8% pracow-
nikdw. W tymze roku w skali catego koncernu
przeznaczono na szkolenia 913 078 godzin - na
jednego uczestnika szkolen przypadaty prze-
cietnie 22,1 godziny zajec.
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)
BHP SESSy

Bezpieczenstwo i higiena pracy sq fundamentalnqg wartosciq, majgcq
priorytetowe znaczenie dla koncernu voestalpine.

Pracujemy nad dalszym zmniejszeniem czestotliwosci wypadkéw przy pracy
i podniesieniem poziomu zdrowia wszystkich pracownikéw koncernu
voestalpine, niezaleznie od ich stanowiska i miejsca pracy.

Podstawowe standardy bezpieczenstwa obowigzujgce w catym koncernie
uwazamy za fundament skutecznej kultury przedsiebiorstwa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e

WSKAZNIK LICZBY WYPADKOW, POWODUJACYCH NIEZDOLNOSC DO PRACY

na dzien 31 marca

30 Wdrozenie koncer-
nowych struktur
BHP*

20,4

20 161
14.8 125
, 11,3

) IIII___
0

2014/15 2015/16  2016/17  2017/18  2018/19

*zmiana definicji wskaznikéw
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POZIOM ZDROWOTNOSCI
PRACOWNIKOW

Poziom zdrowotnosci to procent wymaganego
czasu pracy, w ktérym pracownicy faktycznie nostke czasu.

byli obecni, przypadajgcy na zdefiniowanq jed-

POZIOM ZDROWOTNOSCI
PRACOWNIKOW

na dzien 31 marca

95,9 96,0 96,0

100%

50% —— —]

0%
2016/17 2017/18 2018/19

SO 45007

Liczne spdtki koncernowe voestalpine uzyskaty Certyfikacja zgodna z nowym miedzynarodo-
juz certyfikacje zgodne ze standardem ,System wym standardem ISO 45001 nastgpi w ramach
Zarzqdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy”. recertyfikacji zgodnej z normg OHSAS 18001.
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voestalpine AG, Corporate Responsibility
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