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CODE OF CONDUCT

Koncernriktlinjer for voestalpine AG

Bé&sta affdrspartner!

Den varldsomspdnnande koncernen voestalpine omfattar en méngfald av specialiserade och
samtidigt flexibla foretag som tillverkar, foradlar och vidareutvecklar stélprodukter av hog kvalitet. |
egenskap av tillforlitlig partner gér voestalpine kundernas utmaningar till sina egna.

Som en tillforlitlig partner tar vi &ven vart ansvar i kontakten med véra kunder, leverantorer,
medarbetare och 6vriga affdrspartners. Av denna anledning har vi utarbetat en uppférandekod
som stod for vara medarbetare i deras sjdlvstdndiga utférande av sina arbetsuppgifter. Den utgor
grunden for ett moraliskt, etiskt och juridiskt oklanderligt férhallningssdtt hos alla koncernens
medarbetare.

Vé&ra medarbetare spelar en viktig roll for var framgdéngsrika verksamhet och har stor betydelse for
vart fortroendekapital och vart rykte. Just darfor dr det viktigt for oss att faststdlla entydiga principer
for etik och moral i affdrslivet. Denna uppférandekod dr ett viktigt underlag i sammmanhanget.
Genom att vara en ledstjdrna for var och en blirden en betydelsefull besténdsdel i var féretagskultur.

Linz, mars 2017

Foretagsledningen

Wolfgang Eder Herbert Eibensteiner Franz Kainersdorfer

Robert Ottel Franz Rotter Peter Schwab
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INLEDNING OCH MALSATTNING

Till f6ljd av sin internationella verksamhet &r voestalpine-koncernen underkastad ett flertal
samhdlleliga, politiska och juridiska ramvillkor som alltid mdste beaktas. Overtradelser av
dessa ramvillkor, sd@rskilt brott mot rdttsordningen i ett land, kan medfora avsevérda finansiella
nackdelar for foretaget och I&ngsiktigt skada koncernens anseende.

Foreliggande uppforandekod (Code of Conduct) utgér grunden for alla affarshandlingar och
beslut inom voestalpine-koncernen. Den &r basen for ett moraliskt, etiskt och juridiskt oklan-
derligt férhéliningssatt hos alla koncernens medarbetare.”

| h&ndelse av brott mot lagstadgade foreskrifter, interna riktlinjer, best&mmelser och direktiv
eller mot bestdmmelser i denna uppférandekod mdste varje medarbetare rdkna med
disciplindtgdrder. Ddrutéver kan 6vertrddelser Gven medfora straff- och civilrgttsliga konse-
kvenser, t.ex. regress- och skadeersadttningskrav for berérda.

Uppforandekoden uppdateras vid behov genom koncernledningens beslut och kompletteras
i vissa fall med sdarskilda riktlinjer som eventuellt endast gdéller for vissa Idnder eller regioner.

TILLAMPNINGSOMRADE

Dennauppférandekod gdéller for alla medarbetare inom voestalpine-koncernen. Nyanstdllda
medarbetare &tar sig att folja uppférandekoden genom anstdliningsavtalet.

| voestalpine-koncernen ingdr alla bolag, ddr voestalpine AG direkt eller indirekt dger minst
50 % eller utévar kontroll p& annat sdtt.

Alla andra bolag ddar voestalpine AG direkt eller indirekt dger minst 25 % och inte utdvar
n&gon kontroll uppmanas att sjdlvstandigt inforliva uppférandekoden inom ramen for sina
foretagsrattsliga beslutsstrukturer.

Ddarutover ligger det i koncernens intresse att koncernbolagen dven gor uppférandekoden
kénd bland sina viktigaste affdrspartners (kunder, leverantérer, konsulter, etc.).

" | texten anvénds begreppet "medarbetare” fér alla anstdllda oavsett kén.
Andra kénsspecifika beteckningar gdller pd motsvarande sétt alla medarbetare.
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ANSVAR FOR TILLAMPNINGEN

Varje enskild medarbetare ar ansvarig for att félja och tilldmpa uppférandekoden.
Koncernens chefer ska utgora forebilder for medarbetarna i sitt dagliga agerande vid genom-
forandet av innehdllet i uppforandekoden. De ska dven ge direktiv till sina medarbetare om
tilédmpningen av uppférandekoden, évervaka att den foljs och vid behov ordna utbildning
med stéd av ansvariga inom koncernen.

Vid tolkningen av reglerna i uppférandekoden ska medarbetarna anvénda sitt sunda fornuft
och frédga sig om ett visst agerande kan féranleda kritik utifrdn goda etiska och moraliska
normer. Darvid ska dven alla landspecifika normer och sedvdnjor beaktas. Nd&r det finns
lagstadgade bestdmmelser finns det inget utrymme for bedémningar.

| hdndelse av oklarheter eller fradgor stér ndrmast 6verordnade till forfogande for varje
medarbetare med rédd och beslutsstod.

Ddrutéver kan man dven kontakta ansvariga rétts- och personalavdelningar, revisionsavdel-
ningen inom voestalpine AG, hela koncernens instans for uppfyllande av lagar och regler,
Compliance, eller divisionernas ansvariga fér detta. Compliance-instansen, som &r ansvarig
for hela koncernens uppfyllande av lagar och regler, dr hdgsta instans for slutgiltig tolkning av
uppforandekoden vid tvist- och tolkningsfrégor.

COMPLIANCE-ANSVARIGA KAN KONTAKTAS PA FOLJANDE ADRESSER:

Koncernens Compliance-instans
group-compliance@voestalpine.com

Compliance-ansvariga pd divisionerna

Steel Division: steel-compliance@voestalpine.com

High Performance Metals Division: highperformancemetals-compliance@voestalpine.com
Metal Engineering Division: metalengineering-compliance@voestalpine.com

Metal Forming Division: metalforming-compliance@voestalpine.com

B&de koncernens Compliance-chef och divisionernas Compliance-chefer finns med sina
respektive kontaktuppgifter p& koncernens intrandt under https://voestalpine.net/
compliance.
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UPPFYLLANDE AV LAGAR OCH ANDRA

EXTERNA OCH INTERNA FORESKRIFTER

Vid all affdrsverksamhet och i alla beslut ska de lagar som gdller i respektive fall och andra
externa och koncerninterna foreskrifter foljas till punkt och pricka.

Alla medarbetare uppmanas att halla sig vdl informerade om gdllande lagar, andra fore-
skrifter och interna riktlinjer och regler inom sitt ansvarsomrdade och i tveksamma fall kontakta
ansvarig instans (se ovan, punkt 3.)

SUND KONKURRENS

Transparent och hederligt beteende pd& marknaden sdkerstdller langsiktigt bdde det

enskilda koncernbolagets och medarbetarnas intressen samt hela voestalpine-koncernens

konkurrenskraft. En begrdnsning av den fria konkurrensen och brott mot konkurrens-
och kartellagar @r inte forenliga med foretagsfilosofin och -kulturen och inte heller med
voestalpine-koncernens sjdlvbild.

Brott mot nationella eller internationella konkurrenslagar kan f& allvarliga foljder for

voestalpine-koncernen och berérda medarbetare. | synnerhet kan det medféra hdga boter

och skadeersdttningar, i vissa ldnder till och med frihetsstraff. Muntliga &verenskommelser och
uppgorelser behandlas ddrvid pd samma satt som skriftliga Gverenskommelser.

Inom ramen for affdrsverksamheten ska alla medarbetare i forsta hand félja nedanstdende

forhdéliningsriktlinjer:

»  Det farinte féorekomma négra uppgodrelser med konkurrenter om affdrsfragor vilka
reglerar eller pdverkar konkurrensforhéllandet. Det gdller sdrskilt for Gverenskommelser
och uppgorelser, som har som mal att faststdlla eller paverka priser eller produktions-
kapacitet, uppdelning av marknader eller kunder eller bojkott av en kund eller andra
marknadsaktorer.
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» Inga ohederliga affdrsmetoder f&r anvdndas och inga patryckningar pd aterforsdljare
f&r utdvas for att sdlja produkter till ett visst pris.
» Inga dverenskommelser eller uppgorelser for inldmnande av skenanbud fér traffas.

Det @r forbjudet f6r medarbetare i voestalpine-koncernen att tala om konfidentiella dmnen
som priser och affdrsvillkor, kostnader, produktionskapacitet, befintliga lager eller liknande
konfidentiell information vid samtal och kontakter med konkurrenter.

Verksamheten i sammanslutningar och férbund och sdérskilt deltagande i férbundsmdten
dr grundldggande for att representera industriella och ekonomiska gruppers intressen i
samband med nationell och internationell lagstiftning. | férbundsarbetet ska medarbetarna
i voestalpine-koncernen f6lja ovan beskrivna principer och forhaliningsriktlinjer och agera i
enlighet med konkurrenslagstiftningen. Om du mdrker att andra deltagare agerar i strid med
konkurrenslagstiftningen i sddana kommittéer eller i samband med s&dana férbundsevene-
mang, ska du omedelbart dra dig tillbaka fr&n dessa kommittéer och férbund och informera
dina dverord- nade om saken.

KORRUPTION/MUTOR/MOTTAGANDE AV GAVOR

Alla medarbetare &r strdngeligen forbjudna att erbjuda eller ta emot fordelar bade direkt
och indirekt,? ndr avsikten &r p&verka afférstransaktioner pd ett otillétet sétt och &ven om
det bara skulle kunna ge ett sddant intryck. Undantagna dr enbart gévor av ringa vdrde och
forplagnad vid normala affdrskontakter. Alla andra gévor ska avvisas eller Idmnas tillbaka,
och &verord- nad ska informeras.

Erbjudande eller mottagande av pengar eller penningformadner dr inte tilldtna under nadgra
omstdndigheter.

Landspecifika lagar och sedvdnjor ska alltid beaktas.

2 Fsrdelar kan besté av gévor, inbjudningar, inkdpsmajligheter med férdelaktiga specialvillkor, réntefria 1&n etc.
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LANDSPECIFIKA LAGAR OCH SEDVANJOR
SKA ALLTID BEAKTAS. PENNINGTVATT

Olika Iander, bl.a. EUs medlemsstater och USA, har utfdrdat lagar mot penningtvdtt. Alla med-
arbetare @r forbjudna att vidta adtgdrder som bryter mot penningtvdttsbestdmmelserna, béde
enskilt och i samverkan med tredje part. Med penningtvdtt menas framfor allt slussning (t.ex.
genom véxling eller dverforing) av pengar eller vardeféremal som harror frén kriminella hand-
lingarin i det lagliga finansiella och ekonomiska kretsloppet.

RESPEKT OCH INTEGRITET

Baserat pd FN-fordraget och europeiska konventionen om mdénskliga rattigheter betraktas
mdnskliga rattigheter som ett grundlédggande vérde, som alla medarbetare ska respektera
och ta hdnsyn till. Foretagskulturen inom voestalpine erkdnner och vélkomnar att varje mé&nn-
iska @r unik och vardefull och ska respekteras for sina individuella formdagor. voestalpine-
koncernen forbjuder darfor bl.a. varje form av ménniskohandel och barn- och tvéngsarbete
och tolererar ingen diskriminering oavsett vilket uttryck den tar sig.

Det sistndmnda gdller Gven for varje form av sexuella trakasserier, t.ex. genom uttryckliga for-
sok till nGrmanden, férnedrande kommentarer, skdmt, anstotliga uttryck, oansténdiga gester
eller ansl@ende av sddant bildmaterial i koncernens verksamhets- och produktionsanldgg-
ningar. Saddant uppférande kan betecknas som trakasserier dven om det inte var avsett som
séddana.

Dessa principer gdller Gven for forhdllandet till externa partners.
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09 INTRESSEKONFLIKTER

Inom ramen for afférsverksamheten Gr det mojligt att medarbetare hamnar i situationer, dér

deras personliga eller ekonomiska intressen rékar i konflikt med koncernens intressen eller

skulle kunna gora det. | sédana situationer forvantar sig voestalpine-koncernen att medar-
betarna uteslutande agerar enligt koncernens intressen. Eftersom s&dana intressekonflikter

inte alltid kan uteslutas, aldgger voestalpine-koncernen sina medarbetare att vara éppna i

sddana angeldgenheter.

Varje medarbetare dr skyldig att utan uppmaning omedelbart informera &verordnad om allt

som gdller p&dgdende eller potentiella intressekonflikter, Gven om det endast skulle kunna

forefalla finnas en s&dan intressekonflikt, och eventuellt ansdka om sdrskilt tillstadnd.

Intressekonflikter kan i férsta hand uppstd i samband med foljande:

»  Bisysslor kan std i strid med skyldigheterna inom voestalpine-koncernen eller leda till
en intressekollision och kraver foljaktligen alltid foreg&dende skriftligt medgivande fran
overordnad med information till ansvarig personalavdelning. Detta gdller &ven for
medverkan i styrelser eller rddskommittéer i bolag utanfér koncernen.

»  Ett ekonomiskt engagemang hos voestalpine-koncernens konkurrenter eller affdrspart-
ners, sdrskilt hos kunder eller leverantdrer (undantag @r deldgande i liten omfattning i
boérsnoterade bolag i den mén det motsvarar normal kapitalférvaltning) dr inte tillatet.
S&dana deldganden genom ndra anhoériga ska meddelas till resp. &verordnad och
dokumenteras. N&ra anhoriga omfattar medarbetarens make/maka resp. sambo,
fordldrar, syskon och barn samt andra personer, som tillhér medarbetarens hushall
sedan ett &r eller mer.

»  Likasd ska sddana transaktioner med voestalpine-koncernens affdrspartners anmdlas i
god tid innan avtalsférhandlingar inleds, dér de personer som deltar i féretagsbeslut for
affdrspartnerns rakning eller den direkta férhandlingsparten dr ndra anhériga.

» Intressekonflikter kan dven uppstd genom anhdrigrelationer till medarbetare, som arbe-
tar p&d samma avdelning. Sddana anhorigrelationer ska ddrfor redovisas till 6verordnad.
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HANTERING AV FORETAGSINFORMATION/ SEKRETESS

Konfidentiell information av alla typer som mottas inom ramen for yrkesverksamheten, dit hor
aven information utanfor det egna verksamhetsomrédet, far varken utnyttjas i eget intresse
eller goras tillgdnglig for utnyttjande i tredje persons intresse.

Det ska sakerstdllas att foretagsinformation av alla typer (dokument, utdrag, filer, ritningar,
planer, blanketter, o.s.v. inbegripet papperskopior samt elektroniska eller andra datamedium)
alltid forvaras sdkert. Om sé&dan information méste medféras utanfor foretaget vid tjdnste-
uppdrag, mdste de sdkras mot insyn eller &dtkomst av tredje person.

Stréng sekretess gdller for samtliga drift- och affdrshemligheter samt koncern- och foretags-
relevant information, sdrskilt forsknings- och utvecklingsprocesser, forvdrvsstrategier eller
forvarvsmal samt vdsentliga investeringar, oberoende av vilken kdlla informationen kommer
fran. Vid samarbete med externa partners (t.ex. leverantorer, konsulter) ska dndamalsenliga
sekretessavtal slutas med hjdlp av ansvarig juridikavdelning.

Information ur vilken drift- och affdrshemligheter kan hdrledas ska likaséd behandlas konfiden-
tiellt och far endast goras tillgdnglig for medarbetare, som behodver den f6r sin yrkesverksam-
het. Den ska forvaras pd ett sdkert satt av medarbetarna. Detta gdller Gven for information
som voestalpine-koncernens avtalsparter vill hélla konfidentiell, sdrskilt ndr ett vederborligt
sekretessavtal slutits.

Skyldighet till sekretess bestdr oinskrdnkt dven efter avslutad anstdlining. Ddrutéver gdller
tillGmpliga sekretessbestdmmelser i resp. tjdnsteavtal.
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FORETAGSKOMMUNIKATION

Alla muntliga och skriftiga kungodrelser och pressmeddelanden som berér voestalpine-
koncernens eller enskilda voestalpine-bolags intressen I&mnas uteslutande ut av resp. fore-
tagsledning, foretagsledare eller kommunikationsansvariga. Detta gdller bé&de traditionell
och digital kommunikation.

Overlételse av personrelaterade data, bade inom féretaget och utat, dr uteslutande tillaten
inom ramen for lagstadgade bestdmmelser.

INTERNET

Koncernens kommunikationsutrustning, som Internet, intrandt och e-post, &r i forsta hand
avsedd att fylla verksamhetens behov. For privat anvéndning av e-post, internet och andra
elektroniska medier gdiller separata bestémmelser hos de enskilda koncernbolagen.

IT-ANVANDNING

Inom ramen for IT-anvédndningen ska koncernens riktlinjer och sékerhetsbestdmmelser f6ljas
for att begrénsa den allm@nna risken.

IT-utrustning (PC, notebook o.s.v.) ska alltid forvaras p& 1dmpligt sétt och skyddas med [6senord
s& l&ngt det dr tekniskt maojligt.

P& tjdnsteresor bor endast de data medforas som ovillkorligen krévs.

Personliga I6senord fér inte IGmnas ut till andra medarbetare eller tredje person. For vikarier
ska tydliga och dokumenterade bestGmmelser faststéllas.

Om foretagsrelaterade data blir stulna eller férkommer, ska det utan dréjsmal meddelas till
resp. 6verordnad. Om det gdller elektroniska data, ska omgdende lésenorden spdrras eller
andra ldmpliga matt och steg vidtas tillsammans med ansvarig IT-avdelning.

CODE OF CONDUCT
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FORBUD MOT MISSBRUK AV INSIDERINFORMATION

Handel med aktier i voestalpine AG &r underkastade strdnga lagstadgade bestédmmelser.
Dit hor férbud mot utnyttjande av insiderinformation for egen fordel eller till férdel for tredje
person. Handel med voestalpines aktier eller derivat, t.ex. optioner, dr strdngt forbjuden, nar
personen som handlar férfogar dver information som bedéms som insiderinformation enligt
tilldmplig lag. Insiderinformation dr information som ror voestalpine-koncernen som endast
stér till forfogande for en begrdnsad krets av personer och som, om den blir allmdnt bekant,
skulle kunna péverka kursen pd voestalpine-aktien. Utnyttjande av insiderinformation &r
straffbart och f&r Gven disciplinpafoljder. Badde intern och extern éverlatelse insiderinforma-
tion dr strangt forbjuden och kan f& samma rattsliga konsekvenser.

MEDDELANDEN OM FELAKTIGT BETEENDE

Det kan férekomma att medarbetare i voestalpine-koncernen konstaterar att dvertrddelser av

bestdmmelserna i uppférandekoden, andra interna riktlinjer och bestGmmelser eller brott mot

lagstadgade bestdmmelser sker.

Né&r medarbetare upptdcker sddant felaktigt beteende, star det dem fritt att omgdende

anmdla detta. Foéljande mojligheter star da till forfogande:

» Information till nGrmast &verordnad eller

» information till ansvarig juridik- eller personalavdelning i resp. voestalpine-bolag eller

»  information till féretagsledningen i resp. koncernbolag eller

» information till voestalpine AGs revisionsavdelning eller

» information till koncernens Compliance-instans eller till ndgon av divisionernas
Compliance-ansvariga.
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» Information om ett centralt, webbaserat meddelarsystem, som kan utnyttjas bdde av
medarbetare och externa uppgiftsidmnare. Detta webbaserade meddelarsystem ska
erbjuda medarbetarna mojligheten att anmdla Compliance-férseelser anonymt, utdver
med sitt namn. Det finns tillgéngligt pd https://www.bkms-system.net/ voestalpine.
Nd&rmare information finns i Compliance-handboken (se punkt 6) och kan dven hdmtas
frén intrandtet https://voestalpine.net/compliance.

Compliance-forseelser ska i férsta hand anmdlas 6ppet, d.v.s. med namnet p& anmdlaren.
Alla inkommande anmdlningar granskas noggrant och behandlas pd begdran konfidentiellt.
For att fradmja ett 6ppet och fortroendefullt informationsutbyte pdpekas uttryckligen att
medarbetare som anmdler brott mot lagar, uppférandekoden eller andra interna riktlinjer och
bestdmmelser inte under ndgra omstdndigheter drabbas av ndgra som helst negativa foljder
av ndgot slag. Detta gdller pd samma sétt for andra personer, som bidrar med viktig informa-
tion for undersokning av ett sédant felaktigt beteende.

voestalpine-koncernen forbehdller sig dock uttryckligen ratten att vidta disciplindtgdrder mot
medarbetare som uppsdtligt eller grovt vardslost framfor felaktiga anklagelser.
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