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COD DE CONDUITA PROFESIONALA

Reglementare de ordin intern a concernului voestalpine AG

Stimatd doamnd&/stimate domn,

voestalpine este un concern international avdnd in componentd o serie de societdti specializate
si flexibile, ce produc, prelucreazd si dezvoltd produse din otel de inaltd calitate. In rolul nostru de
partener de incredere, noi ne identificdm cu provocdarile cu care clientii nostri se confruntd.

Ca partener de incredere, este de datoria noastrd de a avea un comportament responsabil in rela-
tia cu clientii, furnizorii, angajatii nostri, si de asemenea si cu alti parteneri de afaceri. Tn acest scop
a fost elaborat un cod de conduitd profesionald prin care sustinem conduita responsabild Tn orice
activitate profesionald. Acest cod constituie baza unui comportament moral si etic impecabil, si
care sd fie In conformitate cu legea si valabil pentru toti angajatii concernului nostru.

Angajatii nostri sunt o componentd importantd a succesului de care se bucurd concernul nostru,
si joacd un rol important in promovarea bunei reputatii si a Tncrederii puse Tn noi. Un motiv in plus,
asadar, de a elabora o serie de reguli si principii cu privire la eticd si moral in activitatea profesionald.
Prezentul cod de conduitd profesionald reglementeazd aceste aspecte. Fiecare individ va respecta
acest cod de conduitd profesionald, care devine astfel parte integrantd a culturii noastre corporative.

Linz, Austria - martie 2017

Consiliul director

Wolfgang Eder Herbert Eibensteiner Franz Kainersdorfer

Robert Ottel Franz Rotter Peter Schwab
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INTRODUCERE $I SCOP

Datoritd rolului sGu de jucdtor pe piata internationald, concernul voestalpine trebuie sd se
supunad si sa respecte o serie de conditii-cadru de naturd sociald, politica si juridicd. Neres-
pectarea acestor conditii-cadru, In special incdlcarea normelor juridice specifice unei tari,
poate avea consecinte financiare considerabile si poate dduna pe termen lung prestigiului
de care se bucurd concernul.

Prezentul cod de conduitd profesionald reprezintd fundamentul pe care se axeazd totalitatea
activit&tilor profesionale si a deciziilor din cadrul concernului voestalpine. Totodatd, acesta
este baza pentru un comportament moral, etic si juridic impecabil de care trebuie s& dea
dovada toti angajatii’ concernului.

Tn cazul incdlcdrii prevederilor legale, directivelor, reglementdrilor si indrumarilor de ordin
intern, precum si a dispozitiilor prezentului cod de conduitd profesionald, fiecare angajat
trebuie sd suporte consecintele disciplinare aferente. Mai mult, un comportament contra-
venient poate avea consecinte juridice de ordin penal si civil, ca de exemplu pretentii de platd
bazate pe drept de regres sau de despdgubire.

Prezentul cod de conduitd va fi actualizat, in caz de nevoie, prin hotdrdrea consiliului director
al voestalpine AG, cu posibilitate de completare cu anumite directive speciale, valabile chiar
si numai pentru anumite regiuni sau tari.

DOMENIU DE APLICABILITATE

Acest cod de conduitd profesionald este valabil pentru toti angajatii concernului voestalpine.
Tn cazul angajatilor nou-sositi, obligativitatea respectdrii prezentului cod de conduitd
profesionald devine valabild odatd cu semnarea contractului de muncd.

Grupul voestalpine incorporeazd orice si toate societdtile in care voestalpine detine, direct
sau indirect, o participatie de cel putin 509% sau asupra cdrora voestalpine exercitd control
intr-o altd manierd. Acest cod de conduitd profesionald va fi adus la atentia tuturor celor-
lalte societdti, in care voestalpine AG detine, direct sau indirect, o participatie de cel putin
25% si asupra cdrora nu exercitd control. Societdtile anterior mentionate sunt rugate sdia la
cunostintd prezentul cod de conduitd profesionald si sa 1l pund in aplicare In mod indepen-
dent in conformitate si de cuviintd cu structurile organizationale pe care le detine.

Mai mult, este n interesul concernului, ca societdtile grupului s& aducd prezentul cod de
conduitd profesionald si la cunostinta principalilor parteneri de afaceri (clienti, furnizori,
consultanti, etc.)

Tn cuprinsul acestui text, se va folosi termenul ,angajat” pentru a desemna deopotrivd angajatii si angajatele societatii;
genul masculin va fi totodatd folosit pentru desemnarea ambelor genuri gramaticale, masculin si feminin, pentru orice
alt termen folosit in acest text.
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RESPONSABILITATEA PENTRU APLICARE

Fiecare angajat In parte este singur responsabil de respectarea si aplicarea codului de
conduitd profesionald.

Personalul de conducere are obligatia de a servi drept model In aplicarea continuturilor
codului de conduitd profesionald. De asemenea, acesta are obligatia de a instrui, indruma si
superviziona respectarea prevederilor codului de conduitd profesionala.

Tn interpretarea prezentului cod de conduitd profesionald, angajatii se vor I&sa ghidati si de
bun simt, cerceténd astfel dacd un anumit mod de actionare ar putea oferi prilej de criticd pe
motive etice si standarde morale echitabile. Reguli si obiceiuri nationale specifice vor fi luate
in considerare. Tn schimb, in ceea ce priveste respectarea reglementdrilor legale, acest fapt
nu va fi I&satd la justa apreciere.

Tn cazulin care apar neclaritdti sau confuzii, fiecare angajat va beneficia de sfatul si asistenta
superiorului sdu direct.

Fiecare angajat se poate adresa si departamentelor juridice si de resurse umane,
departamentului Revision al voestalpine AG, departamentului responsabil de Compliance
sau ofiterilor responsabili de Compliance la nivel de diviziune.

Departamentul de Compliance al grupului este si ultima instantd Tn disputele privitoare la
interpretarea prezentului cod de conduitd profesionald.

DATELE DE CONTACT ALE DEPARTAMENTELOR DE COMPLIANCE SUNT DUPA CUM URMEAZA:

Departamentul de Compliance al grupului
group-compliance@voestalpine.com

Departamentele de Compliance ale diviziunilor

Steel Division: steel-compliance@voestalpine.com

High Performance Metals Division: highperformancemetals-compliance@voestalpine.com
Metal Engineering Division: metalengineering-compliance@voestalpine.com

Metal Forming Division: metalforming-compliance@voestalpine.com

Numele precum si datele de contact ale ofiterilor de Compliance la nivel
de grup sau de diviziune sunt disponibile si pe pagina de Intranet a concernului:
https://voestalpine.net/compliance.
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04 RESPECTAREA LEGISLATIEI SI A ALTOR
PREVEDERI INTERNE SI EXTERNE

Legislatia Tn vigoare, precum si prevederile externe si interne ale concernului trebuie respec-
tate cu strictete in totalitatea activitdtilor si deciziilor de naturd profesionald.

Toti angajatii au obligatia de a se informa in mod detaliat asupra legislatiei valabile pentru
domeniul lor de activitate, a prevederilor si a directivelor si reglementarilor interne, iarin caz
de dubiu, de a se adresa departamentelor responsabile (vezi mai sus, paragraful 3).
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COMPETITIE CORECTA

Un comportament transparent si corect pe piatd protejeazd pe termen lung atdt interesele
societdtilor grupului, cat si cele ale angajatilor si asigurd competitivitatea concernului
voestalpine ca unintreg. Restrictionarea libertdtii de competitie sau violarealegilorconcurentei
nu corespunde filozofiei si culturii societdtii si nu este compatibild cu cerintele de integritate
ale concernului voestalpine.
Tncdlcarea legilor concurentei nationale sau internationale poate avea consecinte grave
pentru concernul voestalpine si pentru angajatii implicati. In mod concret, nerespectarea
legilor poate rezulta in amenzi financiare mari si plati de despdgubire, in anumite tari chiar
si pedeapsa cu inchisoarea. Sunt interzise atat acorduri verbale si actiuni concertate, cat si
acorduri scrise.
Pe parcursul activitdtilor profesionale, angajatii vor respecta mai ales urmdtoarele directive
disciplinare:
»  Suntinterzise discutii cu concurenta pe teme de activitate economicd, care ar putea
dicta sau influenta comportamentul concurential. Acest lucru este valabil in special
cu privire la acorduri si intelegeri ce au ca scop sau ca urmare fixarea preturilor sau
a capacitdtilor de productie, impdrtirea pietelor de desfacere sau a clientilor sau
boicotarea unui client sau a oricdrui alt agent economic.
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» Suntinterzise orice fel de practici economice neloiale sau exercitarea presiunii asupra
agentilor economici intermediari cu scopul distribuirii de produse la un anumit pret.
»  Suntinterzise orice fel de acorduri sauintelegeri cu privire la depunerea de oferte trucate.
Angajatii concernului voestalpine nu au voie sd discute cu concurenta tematici de naturd con-
fidentiald, precum preturi si conditii de v&nzare, costuri, capacitdti de productie, efectivele
din depozite sau informatii confidentiale asemdndtoare.
Activarea Tn asociatii si in special participarea la inté&lnirile asociatiilor pun bazele reprezen-
tarii intereselor grupurilor industriale si economice in limitele legislatiei nationale si interna-
tionale Tn vigoare. Angajatii voestalpine trebuie sd respecte si s& aplice si in calitatea lor de
membru al asociatiilor mentionate aceleasi principii si directive disciplinare siin conformitate
cu legile concurentei. In cazul in care angajatii iau la cunostint& un comportament contra-
venient cu legile concurentei desfdsurat de alti membri ai asociatiilor mentionate sau ale unor
participanti la manifestatiile organizate Tn numele asociatiilor mentionate, angajatii trebuie
sd renunte la calitatea de membru in aceste foruri si sG raporteze superiorului.

CORUPTIE/MITA/CADOURI

Este strict interzisd ofertarea si acceptarea, directd sau indirectd, de avantaje dacd prin
aceasta tranzactiile economice pot fi influentate in mod inadmisibil sau dacd astfel s-ar da
prilej unei astfel de eventualitdti. Exceptie de la aceastd reguld o fac cadouri cu o valoare
monetard micd si invitatii ospitaliere ce se afld in limitele uzantei profesionale. Orice alt tip de
cadouri vor fi refuzate sau returnate si se va informa superiorul angajatului.

Ofertarea sau acceptarea de bani sau de facilitdti financiare este strict interzisd. Se va
respecta legislatia nationald n vigoare si normele de uzantd specifice tarii.

2 Prin avantaje se intelege cadouri, invitatii, oportunitdti de achizitionare a bunurilor in alte conditii decat conditiile uzual-
acceptate pe piatd, credite fard dobdndd, etc.

COD DE CONDUITA PROFESIONALA
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SPALAREA BANILOR

Diferite state ale lumii, printre care se afld si statele membre ale Uniunii Europene si SUA,
au instituit legi privind combaterea spdldrii banilor. Este interzisd luarea mdsurilor ce incalcd
prevederile de combatere a spdldrii banilor de catre toti angajatii, fie in regie proprie, fie in
colaborare cu terti. Prin activitdti de spdlarea banilor se Tntelege mai ales introducerea (de
exemplu prin schimb sau transfer) de bani proveniti din savdarsirea de infractiuni sau a altor
bunuri provenite din savarsirea de infractiuni in circuitul financiar si economic.

RESPECT $I INTEGRITATE

Avand la bazd Carta ONU si Conventia Europeand pentru Drepturile Omului, drepturile omului
reprezintd valori fundamentale, care vor fi luate la cunostintd si respectate de toti angajatii.
Cultura organizationald a grupului voestalpine salutd si recunoaste faptul ca fiecare om este
unic prin existenta sa si valoros si trebuie respectat pentru capacitdtile personale cu care a
fostinzestrat.

Drept urmare concernul voestalpine interzice printre altele orice formd de trafic de persoane
precum si de muncd juvenild si muncd fortatd, si nu tolereazd niciun fel de discriminare,
indiferent de forma acesteia. Ultima afirmatie are valabilitate siin privinta hdrtuirii sexuale de
orice naturd, spre exemplu prin avansuri directe, comentarii jignitoare, glume, expresii vulgare,
gesturi obscene sau expunerea in mod public a materialelor grafice de aceastd naturd in in-
cinta cladirilor de birouri si a halelor de productie a concernului. Un asemenea comportament
poate fi etichetat ca si hdrtuitor si Tn cazul In care nu a fost intentionat ca atare.

Aceste principii sunt valabile si in conduita fatd de partenerii externi.

10
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CONFLICTE DE INTERES

Este posibil ca, In timpul activitdtii profesionale desfdsurate, angajatii s ajungd/poatd
ajunge n situatii Tn care interesele lor personale sau de naturd economicd sd intre in conflict
cu interesele concernului. Tn astfel de situatii, concernul voestalpine se asteaptd ca angajatii
sd actioneze exclusiv n interesul concernului. Av@nd in vedere faptul cd astfel de interese de
conflict nu pot fi intotdeauna evitate, fiecare angajat al concernului voestalpine este obligat
sd trateze astfel de tematici in mod transparent.

Fiecare angajat este obligat, fard cerintd explicitd, sd raporteze superiorului, imediat

si in detaliu, aparitia potentialelor interese de conflict sau interesele de conflict in curs de

desfdsurare, chiar siin cazul in care existd doar suspiciunea existentei unui interes de conflict,
si s& ceard o aprobare speciald din partea superiorului sdu.

Interese de conflict pot apdrea mai ales in legdturd cu urmdtoarele aspecte:

»  Activitati profesionale secundare pot colida cu sarcinile din cadrul concernului
voestalpine sau pot conduce la aparitia unui interes de conflicte, acestea necesiténd
asadar acordul prealabil scris al superiorului, infform&ndu-se totodatd si departamentul
de resurse umane aferent. Acest fapt se aplicd si pentru activitatea in consilii de
administratie sau consilii consultative a societdtilor externe grupului voestalpine.

»  Este interzisd implicarea in relatii de tip economic cu concurenta sau cu partenerii de
afaceri ai concernului voestalpine, Tn special clienti si furnizori (exceptie aici fac investitii
minore in cadrul societdtilor cotate la bursd, atdta timp cat aceste investitii fac obiectul
unei administrdri uzuale de capital). Investitiile de acest gen, efectuate de membri de
familie apropiati, vor fi aduse la cunostinta superiorului, instiintarea avénd loc in scris.
Membri de familie apropiati reprezintd sotul/sotia, respectiv partenerul/ partenera de
viatd a angajatului, parintii acestuia, fratii si surorile, copiii, precum si alte persoane,
atdta timp cat acestea locuiesc Tn menajul angajatului pe o perioadd de cel putin un an
de zile.

»  In aceeasi md&surd, inainte de angajarea in negocieri contractuale, astfel de tranzactii
ce au loc cu parteneri de afaceri ai concernului voestalpine, trebuie aduse la cunostinta
superiorului, atdta timp cdt persoana care ia decizii contractuale sau negociazd in nu-
mele partenerului de afaceri este o rudd familiald apropiatd a angajatului voestalpine.

» Interese de conflict pot apdrea sin cazul existentei relatiilor familiale intre angajati care
lucreazd in acelasi departament. Astfel de relatii familiale trebuie aduse la cunostinta
superiorului.

COD DE CONDUITA PROFESIONALA
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MANEVRAREA INFORMATIILOR LEGATE
DE SOCIETATE/CONFIDENTIALITATEA

Este interzisd folosirea informatiilor confidentiale, de orice naturd, care sunt acumula-
te n timpul activitdtii profesionale, aici fiind incluse si informatiile aflate in afara sferei de
responsabilitate proprii, in interes propriu sau n interesul tertelor parti.

Angajatul trebuie sd se asigure cd informatiile legate de societate, indiferent de natura
acestora (documente, extrase, fisiere, schite, planuri, imprimate, etc., inclusiv copii efectuate
pe hdrtie, Tn mod electronic sau pe alte medii de stocare) sunt intotdeauna pdstrate in mediu
cu securitate ridicatd. Tn cazul in care astfel de informatii trebuie scoase din incinta societdtii,
pe motive legate de activitatea profesionald, acestea vor fi ferite de vazul sau accesul tertilor.
Orice secrete legate de societate sau activitatea economicd, precum si teme relevante
asupra societdtii si concernului, In special informatii legate de stadii de cercetare si dezvol-
tare, strategii de achizitie sau teluri de achizitie, precum si investitii importante, indiferent de
sursa de provenientd a informatiilor, vor fi tratate cu confidentialitate strictd. Tn cazul implicdrii
partenerilor externi (de exemplu furnizori, consultanti), vor fi semnate acorduri de confidenti-
alitate corespunzdtoare sub indrumarea departamentului juridic aferent.

Aceleasi reguli de confidentialitate se aplicd si in cazul informatiilor din care pot fi dedu-
se secrete legate de societate sau de activitatea economicad, si pot fi dezvdluite doar ace-
lor angajati care necesitd aceste informatii n scopul desfasurdrii activitatii lor profesionale.
Angajatii vor pdstra aceste informatii in conditii de sigurantd. Aceleasi reguli de confidenti-
alitate se aplicd si informatiilor de interes confidential pentru partenerii contractuali ai con-
cernului voestalpine, mai ales n cazul in care Tn acest scop a fost Incheiatd o declaratie de
confidentialitate corespunzdtoare.

Obligatia de confidentialitate radmane valabild pe termen nelimitat si dupd terminarea relatiei
de muncd a angajatului.

Aditional celor prezentate mai sus, sunt valabile clauzele de confidentialitate stipulate Tn
contractul de muncd al angajatului.

12
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COMUNICAREA TN CADRUL SOCIETATII

Toate anunturile orale si scrise si declaratiile de presd In legdturd cu concernul voestalpine
sau cu societdtile concernului au loc exclusiv prin intermediul membrilor comitetului executiv,
a conducerii sau a ofiterilor responsabili cu comunicarea. Acest fapt se aplicd deopotriva
formei de comunicare clasicd si digitald.

Transmisia datelor legate de persoane, atdt in interiorul cdt si in exteriorul societdtii, este
permisd doar in limitele normelor legale aferente.

INTERNET

Mediile de comunicare ale concernului, precum Internet, Intranet si e-mail, vor fi folosite doar
Tn scopul desfasurdrii activitdtii profesionale. Utilizarea Internetului, a e-mail-ului si a altor
medii de comunicare electronice se supune regulilor interne speciale valabile Tn societdtile
concernului.

UTILIZAREA INFRASTRUCTURIIIT

Pe durata utilizdrii infrastructurii IT, pentru limitarea riscurile generale ce derivd de aici,
vor fi respectate normele generale interne de securitate valabile.

Dispozitivele IT (PC, notebook, etc.) vor fi pdstrate Tntotdeauna Th mod corespunzdtor si vor fi
protejate prin parold electronic, In limitele tehnice posibile.

Pe durata caldtoriilor de afaceri, vor fi luate cu sine informatiile necesare.

Este interzisd transmiterea parolelor electronice personale cdtre alti angajati sau terti. In cazul
substitutiilor de personal vor fi luate mdsuri clare scrise de reglementare.

Tn cazulin care informatii legate de societate sunt sustrase sau pierdute, acest faptva fi raportat
deindatd superiorului. in cazul datelor de tip electronic, vor fi blocate parolele electronice sau
luate alte mdsuri adecvate de sigurantd, in prealabil informdnduse departamentul IT aferent.

COD DE CONDUITA PROFESIONALA
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INTERDICTIE CU PRIVIRE LA UTILIZAREA NECORESPUNZATOARE A
INFORMATIILOR DE TIP INTERN NEPUBLICATE (INSIDER TRADING)

Comertul cu actiuni voestalpine AG se supune unor reglementdri juridice stricte. Acest fapt
include interdictia utilizarii necorespunzdtoare a informatiilor de tip intern nepublicate
(informatii insider) Tn folosul propriu sau n folosul tertilor. Comertul cu actiuni si instrumente
financiare derivate, ca de exemplu optiuni, este strict interzis, atdta timp cdt persoana
care tranzactioneazd are acces la informatii, care dupd prevederile legale in vigoare pot fi
clasificate ca si informatii insider.

Informatii insider sunt informatiile legate de concernul voestalpine, care sunt accesibile doar
unui cerc restréns de persoane si care, in cazul publicdrii acestora, ar influenta cursul valoric
al unei actiuni voestalpine. Utilizarea necorespunzdtoare a informatiilor insider poate fi sanc-
tionatd penal si poate rezulta Tn mdsuri disciplinare. Transmiterea pe cale internd sau externd
a informatiilor insider poate avea aceleasi consecinte legale.

RAPORTAREA COMPORTAMENTULUI INADECVAT

Este posibil ca angajati ai concernului voestalpine sd ia la cunostintd incdlcdri ale dispozitiilor
codului de conduitd profesionald, a directivelor si regulilor interne sau a prevederilor legale n
vigoare.
Tn cazul in care angajatii identificd un astfel de comportament inadecvat, ei pot sesiza acest
lucru prin metodele urmdatoare:
» raportarea cdtre superiorul direct, sau
» raportarea cdtre departamentul juridic sau de resurse umane aferent din

cadrul societdtii voestalpine, sau
» raportarea cdtre conducerea societdtii voestalpine, sau

14



» raportarea catre departamentul Revision a voestalpine AG, sau

» raportarea catre ramura Compliance a concernului sau ramura Compliance a diviziunii

» raportarea prin intermediul unui sistem intern de divulgare a informatiilor (whistleblower)
centralizat si disponibil online, ce poate fi utilizat atdt de angajati, cat si de alertatori
externi. Acest sistem de divulgare a informatiilor (whistleblower) bazat pe internet este
menit s ofere angajatilor posibilitatea ca, pe I&ngd sesizarea de abateri de la
Compliance care permit identificarea alertdtorilor, s& o facd si anonim. Sistemul poate fi
accesat de la adresa https://www.bkms-system.net/voestalpine; pentru mai multe detalii
puteti consulta Manualul de Compliance (vezi punctul 6) precum si pagina de Intranet
(vezi: https://voestalpine.net/compliance).

Abaterile de la Compliance sd fie insd comunicate preferential in mod deschis, adicd
mentiondndu-se numele persoanei care informeazd. Toate sesizArile primite vor fi cercetate
in detaliu si, la cerere, tratate confidential.

n scopul promovarii unei comunicadri deschise si bazate pe incredere, este de retinut faptul
cd, angajatii care raporteazd tncdlcdri ale legislatiei, codului de conduitd profesionald sau a
altor directive si reglementdri interne, nu vor suferi, sub nici o formd, consecinte negative de
pe urma sesizdrii depuse. Acest fapt se aplicd si Tn cazul tertilor, care contribuie cu informatii
importante la cercetarea unui comportament inadecvat.

Concernul voestalpine Tsi rezervd dreptul de a lua mdsuri disciplinare Tmpotriva angajatilor
care aduc nvinovdtiri false Tn mod premeditat sau neglijent.

COD DE CONDUITA PROFESIONALA
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