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1. WSTEP

Prowadzenie dziatalnosci biznesowej w skali globalnej niesie ze sobg obowigzek zwracania szczegdinegj
uwagi na podstawowe zasady wspotzycia miedzyludzkiego. Dlatego przestrzeganie obowigzujqcych
przepiséw i regulacji, a w szczegdlnosci poszanowanie praw wszystkich ludzi stanowi podstawowq
zasade dziatan wszystkich spotek koncernu voestalpine. Wymagamy takiego zachowania jednak nie
tylko od siebie, ale réwniez od naszych dostawcodw towardw i ustug, jak rowniez od posrednikdw
handlowych, konsultantéw i innych partneréw biznesowych (zwanych dalej,,partnerami biznesowymi”).

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla zasady i wymagania voestalpine wobec partneréw biznesowych.
Ma on na celu zapewnienie, ze praktyki biznesowe partneréw biznesowych sq zgodne z wartosciami
voestalpine oraz obowiqzujgcymi przepisami prawa.

Zasady iwymagania sg oparte na Polityce Ochrony Praw Cztowieka i Kodeksie Postepowania voestalpine,
a takze na Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka, zasadach zebranych w ramach
inicjatywy UN Global Compact, Miedzynarodowe] Karcie Praw Cztowieka oraz Konwencji Narodow
Zjednoczonych przeciwko korupcji.

2. ZGODNOSC | ODPOWIEDZIALNY £AD KORPORACYJNY"

Zgodnos¢ z prawem
Partnerzy biznesowi zobowiqzujq sie do przestrzegania wszystkich obowigzujqcych przepiséw prawa
krajowego i przepiséw miedzynarodowych.

Zakaz czynnej i biernej korupcji / zakaz wreczania korzysci (np. prezentéw) pracownikom
Partnerzy biznesowi zobowiqzujq sie nie tolerowac i nie angazowac sie w zadng forme korupcji czyn-
nej (oferowanie i przyznawanie korzysci; tapdwkarstwo) ani biernej (zgdanie i przyjmowanie korzysci).

Partnerzy biznesowi zobowiqzujqg sie nie oferowac zadnych prezentéw ani innych korzysci osobistych
(np. zaproszen) pracownikom lub bliskim krewnym pracownikéw voestalpine, jezeli ich tgczna wartosé
i szczegdlne okolicznosci sprawiajq wrazenie, ze w zamian oczekuje sie od obdarowanego pracownika
okreslonego zachowania. To, czy tak jest, zalezy od konkretnych okolicznos$ci w danym przypadku.

Dopuszcza sie podarunkiizaproszenia o niewielkiej wartosciw ramach zwyczajowej praktyki biznesowej.

Partnerzy biznesowi zobowiqzujqg sie ponadto do oferowania pracownikom koncernu voestalpine
towardw lub ustug nabywanych do uzytku osobistego po cenach rynkowych oraz do udzielania
rabatéw lub innych obnizek cen tylko wtedy, gdy sq one udzielane wszystkim pracownikom koncernu
voestalpine.

Pranie brudnych pieniedzy

Partnerzy biznesowi zobowiqzujq sie do przestrzegania obowigzujqcych przepisdw prawnych dotyczgcych
zapobiegania praniu brudnych pieniedzy oraz do nieangazowania sie w dziatania zwigzane z praniem
brudnych pieniedzy.




Uczciwa konkurencja
Partnerzy biznesowi zobowiqzujqg sie nie ogranicza¢ wolnej konkurencji i nie naruszac krajowych lub
miedzynarodowych przepiséw antymonopolowych.

W szczegdlnosci partnerzy biznesowi zobowiqzujqg sie w tym kontekscie do niezawierania zadnych
porozumien w sprawach biznesowych, ktére okreslajq lub wptywajg na zachowanie konkurencyjne
przedsiebiorstw (np. porozumienia cenowe lub podziat rynkdw lub klientéw) oraz do niewymieniania

- nawet jednostronnie - zadnych informacji na temat poufnych spraw spotki voestalpine, takich jak
ceny, warunki sprzedazy, koszty, wykorzystanie mocy produkcyjnych, zapasy itp.

Ochrona informacji, wtasnosci intelektualnej oraz danych

Partnerzy biznesowi zobowiqzujg sie do odpowiedniej ochrony wszystkich informacji bedgcych
wtasnosciq voestalpine oraz catej wtasnosci intelektualnej voestalpine. W szczegdlnosci partnerzy
biznesowi muszq zadbac¢ o zachowanie w tajemnicy informacji poufnych koncernu voestalpine.

Ponadto partnerzy biznesowi muszq przestrzegac¢ wszystkich obowigzujqcych przepiséw prawnych
dotyczgcych ochrony wtasnosci intelektualnej (takich jak patenty, znaki towarowe, prawa autorskie),
a w szczegdlnosci szanowac wiasnos¢ intelektualng osob trzecich i unika¢ naruszen praw wtasnosci
intelektualnej (np. poprzez plagiat).

Wszelkiego rodzaju operacje przetwarzania danych osobowych pracownikéw, klientdéw i partnerdw
biznesowych voestalpine (np. zbieranie, wykorzystywanie i przechowywanie) muszq odbywac sie
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami o ochronie danych.

Kontrolowanie handlu i sankcje
Partnerzy biznesowi gwarantujg zgodnosc z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi kontroli handlu
i sankcji we wszystkich krajach, w ktérych dziatajq.

3. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA?

Poszanowanie praw cztowieka i warunki pracy

Partnerzy biznesowi zobowigzujq sie do poszanowania i przestrzegania praw cztowieka jako podsta-
wowych wartosci, opierajqc sie na zapisach Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, Wytycznych ONZ
dotyczqgcych biznesu i praw cztowieka oraz zasadach zebranych w ramach inicjatywy UN Global
Compact.

Zakaz wykonywania pracy przez dzieci

Partnerzy biznesowi w zadnym wypadku nie mogqg tolerowa¢ pracy dzieci w ramach swojej dziatal-
nosci lub u bezposrednich dostawcow i sq zobowiqzani do przestrzegania co najmniej Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (,MOP”) nr 138 z dnia 26 czerwca 1973 r. dotyczqcej najnizszego
wieku dopuszczenia do zatrudnienia oraz Konwencji MOP nr 182 z dnia 17 czerwca 1999 r. dotyczqcej
zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminacji najgorszych form pracy dzieci. Ponadto w
przypadku zatrudniania mtodych pracownikéw firma voestalpine zwraca szczegdlng uwage, aby

praca nie zagrazata ich zdrowiu, bezpieczenstwu i rozwojowi.
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Zakaz pracy przymusowej i obowigzkowej, handlu ludZmi i wspétczesnego niewolnictwa

Partnerzy biznesowi zobowiqzujqg sie do przestrzegania Konwencji MOP nr 29 z dnia 28 czerwca 1930
r. dotyczqcej pracy przymusowej lub obowigzkowej, w tym Protokotu z dnia 11 czerwca 2014 r, a
takze Konwencji MOP nr 105 z dnia 25 czerwca 1957 r. dotyczgcej zniesienia pracy przymusowej oraz
do zapobiegania wszelkim formom pracy przymusowej lub obowigzkowej, handlu ludzmi i wspotcze-
snego niewolnictwa we wtasnej dziatalnosci oraz u swoich bezposrednich dostawcdw. Praca przymu-
sowa i obowiqgzkowa to kazda praca lub ustuga wykonywana przez osoby pod grozbg kary. Praktyki
tego typu obejmujg odbieranie dowoddw osobistych i paszportéw, ograniczenie wolnosci przemiesz-
czania sie i przymusowe odpracowywanie dtugu.

Uktady zbiorowe i wolnos¢ zrzeszania sie

Partnerzy biznesowi majq obowiqzek respektowac prawo pracownikéw do przystepowania do zwiqz-
kow zawodowych. Ponadto partnerzy biznesowi zobowiqzujq sie do przestrzegania i promowania
prawa swoich pracownikdéw do rokowan zbiorowych i wolnosci zrzeszania sie zgodnie z Konwencjqg
MOP nr 87 z dnia 9 lipca 1948 r. dotyczqcg wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych oraz nr
98 zdnia 1lipca 1949 r. dotyczqcg stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych.

Réznorodnosé, rownosé szans i zakaz dyskryminacji

Partnerzy biznesowi zobowigzujq sie do skutecznego przeciwdziatania dyskryminacji lub przeslado-
waniu ze wzgledu na pte¢, stan cywilny lub rodzicielski, pochodzenie etniczne lub narodowe, wiek,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, religie lub inne cechy osobiste. Ponadto w kwestii wynagro-
dzenia partnerzy biznesowi zobowiqzujq sie do przestrzegania zasady rownego wynagradzania za
prace o jednakowej wartosci bez wzgledu na ptec. Partnerzy biznesowi muszg w szczegdlnosci
przestrzegac¢ przy tym zasad Konwencji MOP nr 100 z 29 czerwca 19571 r. dotyczqcej jednakowego
wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace o jednakowej wartosci oraz nr 1171 z
25 czerwca 1958 r. dotyczgcej dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu oraz
Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet.

Wynagrodzenie i godziny pracy

Wynagrodzenie pracownikéw musi by¢ zgodne z obowiqzujgcymi przepisami prawa i uktadami
zbiorowymi oraz w wystarczajqcy sposédb zaspokajad podstawowe potrzeby pracownikdw i ich rodzin
oraz zapewniac im godziwy standard zycia.

Partnerzy biznesowi zobowiqzujq sie do ustalenia jasnych wytycznych dotyczgcych czasu pracy
pracownikdw. Regulacje dotyczqce czasu pracy muszg by¢ zgodne z wymogami prawa i m.in. nie
mogqg prowadzi¢ do nadmiernego zmeczenia fizycznego i psychicznego pracownikow.




Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

Firma voestalpine wymaga od wszystkich partneréw biznesowych zapewnienia bezpiecznych i zdro-
wych warunkdw pracy wszystkim pracownikom zatrudnionym przez partnera biznesowego lub pozo-
stajgcym pod jego nadzorem. Obejmuje to réowniez zapewnienie srodkdw ochrony indywidualne].
Partnerzy biznesowi sq zobowigzani w kazdym przypadku do przestrzegania obowiqzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy obowiqzujgcych na mocy prawa w miejscu zatrudnienia. Ponadto
voestalpine zaleca wdrozenie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, takiego jak ISO
45007 lub OHSAS 18001, o ile nie istnieje odpowiedni obowigzek prawny nakazujgcy jego wdrozenie.

Personel ochrony

Partnerzy biznesowi, ktorzy zapewniajq prywatne lub publiczne stuzby ochroniarskie do ochrony
obiektdw firmy voestalpine, muszq zapewnic, aby podczas $wiadczenia przez nie ustug przestrzegane
byty prawa wszystkich zainteresowanych osdb.

Partnerzy biznesowi, ktérzy wykorzystujg prywatne lub publiczne stuzby ochroniarskie do ochrony
wtasnych obiektéw, muszq rowniez zapewni¢, aby stuzby te przestrzegaty praw cztowieka.

Spotecznosci lokalne i ludnos¢ rdzenna

Firma voestalpine oczekuje od wszystkich partnerdw biznesowych wspierania spotecznosci lokalnych
i ludnosci rdzennej w otoczeniu ich przedsiebiorstw. W szczegdlnosci nalezy unika¢ negatywnego
wptywu dziatalnosci partnerdéw biznesowych na zdrowie, bezpieczenstwo i podstawy zycia spotecz-
nosci lokalnych i ludnosci rdzennej. W zwiqzku z tym partnerzy biznesowi zobowiqzujq sie réwniez do
przestrzegania zakazu bezprawnych przymusowych eksmisji oraz, podczas nabywania, zagospoda-
rowywania lub innego uzytkowania ziemi, laséw lub wdd, do nieprzyczyniania sie w sposdb bezprawny
do pozbawienia ziemi, laséw lub wod tych luddéw rdzennych lub spotecznosci lokalnych, ktérych
podstawy zycia one stanowiq.

4. OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU?

Partnerzy biznesowi zobowiqzujq sie do przestrzegania wszystkich stosownych ustaw i przepiséw, jak
réowniez uznanych na catym s$wiecie standardéw ochrony srodowiska. W szczegdlnosci partnerzy
biznesowi muszq przestrzegac¢ wymogdw miedzynarodowych konwencjiz Minamaty (rte¢), Sztokholmu
(trwate zanieczyszczenia organiczne) i Bazylei (odpady niebezpieczne).

Ponadto partnerzy biznesowi zobowiqzujqg sie do unikania wszelkich zagrozen dla ludzi i sSrodowiska,
do minimalizowania wptywu na srodowisko oraz do oszczednego korzystania z zasobdw.

Firma voestalpine zaleca wdrozenie systemu zarzqgdzania srodowiskowego, takiego jak ISO 14001 lub
EMAS.
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Slad weglowy

Firma voestalpine dqzy do osiqggniecia celdw porozumienia paryskiego, poprawia swoj slad weglowy
poprzez zaangazowanie w produkcje niskoemisyjng oraz szeroko zakrojone badania i rozwdj nowych
technologii, a w dtuzszej perspektywie dqzy do neutralnosci klimatyczne).

Jednak nie tylko my, ale rowniez nasi partnerzy biznesowi majg wptyw na slad weglowy naszych
produktéw. Partnerzy biznesowi voestalpine sq zatem zobowigzani do opracowania celéw redukgcji
emisji CO, we wtasnych obszarach dziatalnoscii w tancuchu dostaw (zakres 1, 211 3 protokotu Greenhouse
Gas Protocol) oraz do podjecia dziatan pozwalajgcych na osiggniecie celdéw paryskiego porozumie-
nia klimatycznego.

Partnerzy biznesowi muszqg przekazywac voestalpine informacje o wtasnych emisjach CO, oraz emisji
podwykonawcdw i zleceniobiorcdw. Partnerzy biznesowi powinni poddaé wyznaczone cele redukgcji
niezaleznejweryfikacji przy uzyciu metod naukowych (np. w ramach inicjatywy ,Science Based Targets
initiative”).

5. ZARZADZANIE tANCUCHEM DOSTAW

Spdétka voestalpine zobowigzuje wszystkich partneréow biznesowych do podjecia odpowiednich i
uzasadnionych dziatan w celu zidentyfikowania negatywnych wptywdéw na prawa cztowieka lub
srodowisko, ktdre powstajg w catym tancuchu dostaw, oraz do wyeliminowania tych negatywnych
wptywodw lub, jedli nie jest to mozliwe w trybie natychmiastowym, do zminimalizowania ich zakresu.

Partnerzy biznesowi sq ponadto zobowigzani do przekazania tresci niniejszego ,Kodeksu Postepo-
wania dla partnerdéw biznesowych voestalpine”, a w szczegdlnosci tresci punktu 3 (,,Odpowiedzialnos¢
spoteczna”) i punktu 4 (,Ochrona $rodowiska i klimatu”) wtasnym dostawcom i podwykonawcom,
zobowiqgzaniaich do przestrzegania tych wytycznych oraz kontrolowania ich przestrzegania w ramach
tancucha dostaw.

W celu utatwienia petnego wypetnienia powyzszych obowigzkdw, voestalpine zaleca utworzenie
systemu zarzqdzania ryzykiem dla tancuchéw dostaw i/lub uzyskanie certyfikacji zgodnie z uznanymi
inicjatywami, takimi jak dla surowcéw RMI (Responsible Mining Index), ResponsibleSteel lub IRMA
(Initiative for Responsible Mining Assurance).

Surowce i mineraty niezbedne do produkgji

Partnerzy biznesowi zobowigzujq sie do przestrzegania wszystkich obowigzujqcych przepiséw prawa
i regulacji dotyczgcych mineratéw z obszardw objetych konfliktami (cyny, tantalu, wolframu i ztota)
oraz do przekazywania informacji na temat pochodzenia i tarncucha dostaw mineratéw z obszardw
objetych konfliktami.




6. ZGLASZANIE NIEWLASCIWEGO POSTEPOWANIA*

Firma voestalpine stworzyta internetowy system informowania o nieprawidtowosciach (https:/www.
bkms-system.net/voestalpine ), z ktérego mogq korzysta¢ zaréwno pracownicy firmy, jak i osoby z
zewnqtrz. O ile nie istnieje juz odpowiedni obowiqzek prawny, voestalpine zaleca swoim partnerom
biznesowym utworzenie podobnego systemu umozliwiajgcego zgtaszanie naruszer dotyczgcych
wyzej wymienionych tematéw zardwno w sposdb otwarty, jak i anonimowy.

Ponadto partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do informowania wtasnych pracownikéw i bezposrednich
dostawcoéw o mozliwosci zgtaszania za posrednictwem systemu informowania o nieprawidtowosciach
voestalpine.

7. WSPOLPRACA | WSPOLUDZIALS

Firma voestalpine ma prawo do kontroli lub audytu proceséw ustanowionych przez partneréw bizne-
sowych w celu przestrzegania zasad i wymogdw niniejszego Kodeksu Postepowania, w tym srodkdw
nalezytej starannosci podjetych w zwigzku z prawami cztowieka i ochrong srodowiska, jak réwniez
terminowego wdrozenia ewentualnego planu dziatan naprawczych, lub do zlecenia takiej kontroli lub
audytu w imieniu voestalpine osobie trzeciej. Partnerzy biznesowi sq zobowigzani do udostepnienia
firmie voestalpine lub wyznaczonej przez nig osobie trzeciej wszelkich Zzgdanych informacji i doku-
mentdw do wglgdu oraz do umozliwienia firmie voestalpine lub wyznaczonej przez niqg osobie trzeciej

przeprowadzenia rozmow lub wywiaddw z kierownikami, cztonkami kadry kierowniczej i pracownikami
przedsiebiorstwa w zakresie niezbednym do realizacji tych celdw.

Ponadto voestalpine zastrzega sobie prawo do podjecia odpowiednich dziatan w przypadku naruszen,
ktére mogq ostatecznie doprowadzi¢ do zawieszenia lub zakonczenia relacji biznesowych z dostawcq.

Ponadto partnerzy biznesowi zobowiqzujq si¢ do udziatu w szkoleniach dotyczgcych zasad iwymogow
okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania na zyczenie voestalpine oraz do pisemnego
potwierdzenia swojego udziatu.

1 Stowa kluczowe: zgodnos¢ z prawem, korupcja, przyjmowanie prezentdw, tapowkarstwo, zgodnosé, pranie
pieniedzy, prawo antymonopolowe, ochrona danych, Ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (GDPR),
tajnos¢, kontrola eksportu

2 Stowa kluczowe: wolno$¢ stowarzyszania sie, prawa kobiet, prawa dzieci, mniejszosci, maksymalny czas
pracy, zdrowie i bezpieczenstwo, ochrona zdrowia, prywatne lub publiczne sity bezpieczenstwa, zakaz tortur,
zycie i zdrowie, prawo lesne, prawo wodne, prawa do ziemi

> Stowa kluczowe: ochrona klimatu, efektywno$é energetyczna
4 Stowa kluczowe: sygnalista
5 Stowa kluczowe: Niemiecka ustawa o obowigzkach w zakresie tancucha dostaw (LkSG)
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