KODEKS POSIEPOWANIA
DLA PARTNEROW BIZNESOWNYCH
KONCERNU v@estalping

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla zasady i wymagania koncernu voestalpine wobec dostawcow
towardéw i ustug oraz wobec posrednikéw, doradcdw i innych partnerdw biznesowych. Zasady i
wymagania opierajq sie na Kodeksie Postepowania koncernu voestalpine oraz na postanowieniach
Global Contact - inicjatywy ONZ na rzecz odpowiedzialnego biznesu.

Przestrzeganie ustaw
»  Partner biznesowy zobowiqzuje sie do przestrzegania ustaw obowigzujqgcych w ramach
odnos$nego systemu prawnego / odnosnych systemdw prawnych.

Uczciwa konkurencja
» Partner biznesowy zobowigzuje sie do nieograniczania wolnej konkurencji oraz do
nienaruszania narodowych i miedzynarodowych przepiséw antymonopolowych.

Zakaz aktywnej i pasywnej korupcji / Zakaz udostepniania korzysci
(np. podarunkéw) pracownikom naszego koncernu

»  Partner biznesowy zobowigzuje sie do nietolerowania wszelkich form korupcji, zaréwno
aktywnej (oferowanie i udostepnianie korzysci, przekupstwo) jak i pasywnej (zadanie i
przyjmowanie korzysci) oraz do unikania udziatu w korupcji w jakiejkolwiek formie.

»  Partnerbiznesowyzobowiqzuje sie do nieoferowania pracownikom lub bliskim pracownikéw
koncernu voestalpine podarunkéw lub innych osobistych korzysci (np. zaproszen), jezeli
wartos¢ catkowita tych korzysci i konkretne okoliczno$ci ich udzielenia mogtyby nasungé¢
wrazenie, ze od odbiorcy korzysci oczekuje sie w zamian okre$lonego dziatania. Ocena
takiej sytuacji zalezy kazdorazowo od konkretnych okolicznos$ci. Zezwala sie na oferowanie
podarunkoéw i konsumpcji niewielkiej wartosci w ramach zwyczajowej praktyki biznesowe].

» Partner biznesowy zobowiqzuje sie réwniez do oferowania pracownikom voestalpine
dokonujgcym u niego prywatnych zakupdw towardw i ustug ceny zwyczajowo naliczanej
na rynku oraz do oferowania upustéw lub innych przywilejéw tylko wéwczas, gdy sq one
oferowane wszystkim pracownikom voestalpine.

Szacunek i prawosé

» Partner biznesowy zobowiqzuje si¢ do poszanowania i przestrzegania praw cztowieka
jako fundamentalnych wartosci w mysl Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka i Karty
Naroddw Zjednoczonych. W szczegdlnosci dotyczy to zakazu pracy przymusowej i pracy
dzieci, zakazu wszelkich form handlu ludZmi, réwnego traktowania pracownikéw oraz
prawa pracownikéw do reprezentacji swoich intereséw i do negocjacji zbiorowych.

» Partner biznesowy zobowiqzuje sie réwniez do przejmowania odpowiedzialnosci za
zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikow.

Supply chain
»  Partnerbiznesowy zadba w odpowiedni sposdb o przestrzeganie postanowien niniejszego
Kodeksu Postepowania przez swoich partneréw biznesowych.



